
 
   

 
 

Kære Klaus Goldschmidt Henriksen 

 

Tak for din henvendelse af d. 11. maj 2023, hvor du i forlængelse af et 

tidligere svar fra Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen den 22. 

marts 2023 har stillet spørgsmål til samme forvaltning vedr. brugen af 

sanktioner. 

 

Spørgsmål 

1. ”Kan forvaltningen forklare hvorfor København fortsat ligger hø-

jere i brugen af sanktioner end de øvrige 6-byer (bortset fra Es-

bjerg)? 

2. Hvor mange aktivitetsparate borgere indenfor de tre grupper 

(kontanthjælp, uddannelseshjælp og S&H-ydelse og over-

gangsydelse) bliver sanktioneret i København sammenlignet 

med de øvrige 6 byer? 

3. Hvor mange aktivitetsparate bliver sanktioneret mere end en 

gang? 

4. Kan forvaltningen beskrive begrundelserne og konsekvenserne 

set ud fra et socialt-fagligt perspektiv når man vælger at sanktio-

nere de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, de aktivitets-

parate uddannelseshjælpsmodtagere, samt de aktivitetsparate 

S&H-ydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere? 

5. Hvad gør forvaltningen sig af overvejelser i forhold til at ned-

bringe antallet af sanktioner?” 

 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  

Ad 1: Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen kan ikke forklare, 

hvorfor København ligger højere i brugen af sanktioner end de øvrige 6-

byer (bortset fra Esbjerg). Dette skyldes, at forvaltningen ikke har kend-

skab til, hvordan der arbejdes med at fremme borgernes fremmøde til 

samtaler og tilbud i de øvrige kommuner.  

 

Ad 2: Af nedenstående tabel 1 fremgår andelen af aktivitetsparate bor-

gere inden for de tre grupper (kontanthjælp, uddannelseshjælp og 

selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse), som i 2. 

kvartal 2022 blev sanktioneret i henholdsvis København og de øvrige 6-

byer. 
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Direktionen 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

 

Tabel 1: Andelen af aktivitetsparate borgere for hhv. kontanthjælp, uddannelses-

hjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 

  Andel sanktionerede ledige, pct. 

  Aktivitetsparat 

2. kvt 2022 Uddannelseshjælp 

Selvforsørgelses- og 

hjemrejseydelse samt 

overgangsydelse 

Kontant-

hjælp 

København 11,7 4,9 4,3 

Odense 3,4 3,9 2,7 

Esbjerg 2,5 5 3,3 

Randers 1   0,7 

Aarhus 4,1 5,3 3,4 

Aalborg 1,6 1,9 2 

Kilde: Jobindsats 15/5/23. Det fremgår her, at næste opdatering sker 23. juni 2023. 

 

Ad 3: Forvaltningen fører ikke statistik for, hvor mange aktivitetsparate 

der bliver sanktioneret mere end en gang.  

 

Af nedenstående tabel 2 fremgår data fra Jobindsats.dk vedr. 2. kvartal 

2022 for det gennemsnitlige antal sanktioner pr. sanktioneret aktivitets-

parat ledig. 

 

Tabel 2: Gennemsnitlig antal sanktioner  

  Gnsn. antal sanktioner pr. sanktioneret ledig 

  Aktivitetsparat 

2. kvt 2022 Uddannelseshjælp 

Selvforsørgelses- og 

hjemrejseydelse 

samt overgangs-

ydelse 

Kontanthjælp 

København 2,16 1,77 1,94 

Odense 2,38 2,00 2,34 

Esbjerg 1,85 2,43 1,67 

Randers 1,29   1,38 

Aarhus 1,86 2,38 1,98 

Aalborg 1,81 2,00 1,56 

Kilde: Jobindsats 15/5/23. Det fremgår her, at næste opdatering sker 23. juni 2023. 

 

 

Ad 4: I henhold til Lov om en aktiv socialpolitik § 13 er det en betingelse 

for at få kontanthjælp, at man ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og 

at man aktivt søger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det er tilsva-

rende en betingelse for at få uddannelseshjælp, at man står til rådighed 

for ordinær uddannelse eller en indsats rettet mod ordinær uddannelse.  

 

 

 

 



Direktionen 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

 

I forhold til begrundelser og konsekvenser ved sanktionering af aktivi-

tetsparate borgere ud fra et socialt-fagligt perspektiv kan der henvises 

til aftalen om mere enkle og skærpede sanktioner, styrket kontrol med 

snyd samt færre fejludbetalinger. Heri fremgår, at hvis man ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet, skal det have konsekvenser. Præmissen i 

loven er, at sanktioner kan fremme borgerens rådighed, fx borgerens 

deltagelse i samtaler og indsatser, og dermed få afklaret behov for ind-

sats, hjælp til job og uddannelse, job på særlige vilkår mv. Det fremgår 

også af aftalen, at aftaleparterne var enige om, at kommunerne ikke skal 

sanktionere aktivitetsparate, hvis kommunerne vurderer, at en sanktion 

ikke fremmer borgerens rådighed. 

 

Forvaltningen er forpligtet til at administrere sanktionsområdet i over-

ensstemmelse med gældende lovgivning, og når forvaltningen sanktio-

nerer, sker det ud fra betingelserne i lovgivningen og praksis fastsat af 

Ankestyrelsen. 

 

Ad 5: Forvaltningen arbejder med forebyggelse af sanktioner til udsatte 

borgere på følgende måder: 

• Vurdering af, hvad der skal til for at få borgerne til at møde til 

samtalerne, fx i mødeformen og mødetidspunkt. 

• Tilbud tilpasses i videst muligt omfang den enkelte borgers be-

hov ud fra mulighederne i lovgivningen. 

• Fremskudt jobcentersagsbehandling på lokationer målrettet 

udsatte borgere, fx ”Mændenes Hjem”. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Henrik Lund 

Administrerende direktør  
 


