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Kaere Birgitte Kehler Holst

Tak for din henvendelse af d. 15. maj 2023, hvor du har stillet spargsmal 23-05-2023

til Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. omfanget af an-

saettelse per ar i forvaltningen, fordelt pa enheder/omrader. Sagsnummer | F2

2023 - 8507

Spwrgsmél Dokumentnummer i F2

. . : 3264376
1. Hvor mange anseaettelser har BIF per ar, fordelti enheder/omra-
der? Sagsnummer i eDoc

2023-0224739

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Af nedenstdende tabel 1 (side 2) fremgar antal tiltreedelser i BIF i &rene
2021, 2022 og start 2023, fordelt pa centerniveau, mhp. sammenlig-
ning afdeekning af omfanget af tiltraedelser i forvaltningen.

Ift. anseettelser inden for integrationsomradet er iseer antallet af anseet-
telser i Center for Beskeaeftigelse, Sprog og Integration (CBSI) steget
markanti 2022. Det skyldes den seerlige situation med flygtninge fra
Ukraine.

BIF skal gennemfgre store besparelser frem mod 2030 som fglge af im-
plementeringen af aftalerne om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsat-
sen og udmeldingerne i det nye regeringsgrundlag, og allerede fra
2024 skal der sdledes gennemfares besparelser; det vil betyde faerre
anseettelser i resten af 2023 og i 2024. Samtidig planleegges en omor-
ganisering hen mod en mere fremtidssikret forvaltning, hvor enhe-
derne i BIF eendres.

Med venlig hilsen

Henrik Lund
Administrerende direktar
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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tabel 1: Tiltreedelser i centrene - &rene 2021, 2022 og start 2023.
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Jobcentre
Center for Afklaring og 21 37 11
Beskaeftigelse (CAB) 195 ) 195 (19%) 209 (5%)
Center for Beskaeftigelse, 18 58 10
Sprog og Inte- 156 o 230 5 294 o
gration (CBSI) (12%) (25%) (3%)
Center for Kompetence 10 7
og Brobygning (CKB) 86 (12%) 20 (8%) 77 0
JK - Arbejdsmarkeds- 50 4
centret (AMC) 206 ) 182 (2%) 162 1
JK - Center for Arbejds- 43 85 19
fastholdelse (JKA) 229 (19%) 228 (37%) 231 (8%)
JK - Center for 20 12 4
Jobindsats (JKI) 315 (6%) 282 (4%) 258 (2%)
JK - Karrierecentret 27 5 1
(IKK) "9 (23%) 104 (5%) 5
JK - Ungecentret (JKU) 170 (50/? 161 (SO/E; 151 1
Kgbenhavns 5 6 2
Erhvervshus (KEH) 102 (5%) i (5%) 13
Ydelsesservice 9 9 1
Kgbenhavn (YDS) 193 (5%) 193 (5%) 186
. 23 30 5
Centralforvaltningen (CF) 200 (10%) 194 (15%) 202 (2%)
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
234 261 55
BIF samlet 1.990 (12%) 1968 (13%) 1978 (3%)

Kilde: Ledelsesinfo Personale, pr. d. 22.05.2023.




