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Til Finn Rudaizky (O)

Supplerende politikersvar til Finn Rudaizky (O) - vedr. 26-05-2023

fratraedelsesgodtgerelser i Kebenhavns Kommune Sagsnummer i F2
2023 - 9196

Dokumentnummer i F2

Du har den 25. april 2023 stillet falgende supplerende spgrgsmal til 3302118

@konomiforvaltningens (DKF) besvarelse den 25. april 2023 af dit
spergsmal vedr. fratreedelsesgodtgerelser i Kebenhavns Kommune Sagsnummer eDoc
(KK): 2023-0250907

Sagsbehandler

”Kan de tavshedsbelagte oplysninger ikke pd en eller anden made Henning Jansson

sammenskrives, sdledes, at det bliver udarbejdet med henblik pd og til
en offentlig debat?"

@konomiforvaltningens svar

@KF har, pa baggrund af en efterfelgende dialog med dig om udform-
ningen af en anonymiseret oversigt, udarbejdet en ny oversigt over ud-
betalte fratreedelsesgodtgerelser i KK i perioden april 2013 til april 2023,
der kan offentliggeres.

KK har i perioden april 2013 til april 2023 foretaget 2.328 udbetalinger
af fratreedelsesgodtgerelser.

Fratreedelsesgodtgerelser kan udbetales i henhold til lov, overenskom-
ster, lokalaftaler, fratreedelsesaftaler samt pa baggrund af retlige forlig
eller retlige afgerelser. Nedenfor er oplistet eksempler péa tilfeelde, hvor
der kan eller skal udbetales fratraedelsesgodtgerelse:

¢ Overenskomstansatte medarbejdere er berettiget til en fratree-
delsesgodtgerelse svarende til henholdsvis 1 eller 3 méneders
len, hvis de afskediges efter 12 henholdsvis 17 ars uafbrudt an-
saettelse, jf. funktionaerlovens §2a (indtil den 1. februar 2015
skulle der ogsd udbetales fratreedelsesgodtgerelse efter 15 ars
ansaettelse).

e Kontraktansatte chefer er berettiget til en fratreedelsesgodtge-
relse svarende til 1 &rs lon, hvis de afskediges uden, at dette skyl-
des vaesentlig misligholdelse.

e Rammeaftalen om seniorpolitik giver mulighed for, at det kan
aftales, at der ydes en fratraedelsesgodtgerelse pé op til 6 mane-
ders lgn.

e Kommunernes Leanningsnaevn har bemyndiget kommunerne til
at kunne indga fratraedelsesaftaler i vanskelige personalesager, KS Personalejurateam 1 (5893)
hvor der blandt andet kan indgé vilkdr om udbetaling af godtge-
relse.
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e Lokalaftale for leerere og bernehaveklasseledere i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, der udlgser en fratreedelsesgodtge-
relse, hvis medarbejdere, der gnsker at g pa pension, opsiger
deres stilling inden 1. marts med fratreeden den 31. julisamme

ar.

Overenskomstopdelt oversigt over udbetalte fratraedelsesgodtgerelser

for perioden april 2013 til april 2023:

Overenskomstomrade

Antal

dbetalte

U
udbetalinger Lodtgﬂrelseri alt

Gennemsnitlig
udbetalt godtggrelse

Administration og it mv.. (kontoradm.

medarbejdere og mellemledere) 283 23.379.559 82.613
Akademikere 138 13.823.852 100.173
Arbejds-, vej- og gartnerformaend 16 1.854.392 115.899
Chefer (Administrative chefer, kontorchefer mv.) 51 16.289.422 319.400
Direktgrer (forvaltningernes direktioner) 11 18.052.146 1.641.104
Dagplejere 33 2.120.509 64.258
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis (*) 14 1.208.258 86.304
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, ledere (**) 7 1.053.018 150.431
Erhvervsudd. serviceassistenter mv. 5 331.566 66.313
Ikke-faglaerte ansatte ved renggring mv. 146 7.331.113 50.213
Ledere m.fl., undervisningsomradet 46 9.250.572 201.099
Ledere/mellemledere v. komm. £ldreomsorg (***) 8 804.664 100.583
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 427 19.205.522 44,978
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass. (special-

/dggnomradet) 23 1.175.773 51.121
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 169 10.630.590 62.903
Paed. pers., v. kommunale legepladser 8 475.316 59.414
Paedagogisk personale i dagplejeordninger 5 489.562 97.912
Paedagogisk uddannede ledere 74 8.163.537 110.318
Pzdagogiske konsulenter 6 539.016 89.836
Pzdagogmedhj. og paedagogiske assistenter

(daginstitutionsomradet) 107 5.516.611 51.557
Social- og sundhedspersonale (SOSU-assistenter,

SOSU-hjzelpere mv.) 291 19.813.366 68.087
Socialpaedagoger og pad.pers.dggninst.mv. 107 6.525.734 60.988
Socialrddg./socialformidlere 29 2.684.658 92.574
Specialarbejdere mv., KL 81 5.815.329 71.794
Syge- og Sundhedspersonale, basis (*) 56 3.933.267 70.237
Syge- og Sundhedspersonale, ledere (**) 22 2.573.914 116.996
Teknisk Service 40 3.050.257 76.256
TL, byggeri, miljg, energi og kultur (tekniske

deseignere mv) 10 1.124.170 112.417
Vejledere/undervisere indenfor besk.omr. 58 4.561.983 78.655
@vrige overenskomstgrupper med under 5

udbetalingeri alt (***¥*) 57 4.561.363 80.024
lalt 2.328 196.339.036 84.338

(*) Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis fik saerskilt overenskomst ved overenskomstfornyelsen i 2021. Var fgr
omfattet af overenskomst for Syge- og Sundhedspersonale basis
(**) Ergo- Fysio- og Jordemgdre, ledere fik saerskilt overenskomst ved overenskomstfornyelsen i 2021. Var
fgr omfattet af overenskomst for Syge- og Sundhedspersonale ledere
(***) Ledere/mellemledere v. komm. £ldreomsorg fik saerskilt overenskomst ved overenskomstfornyelsen i
2018. Var fgr omfattet af overenskomst for Social- og sundhedspersonale

I(****) Samlet opggrelse af udbetalte godtggrelser for overenskomstomrader med mindre end 5 udbetalinger

Fratreedelsesgodtgerelser er omfattet af seerlige beskatningsregler, og

derfor er oversigten udarbejdet ved et treek i Iansystemet pa udbetalin-

ger, der er blevet beskattet efter disse seerlige beskatningsregler. Det er

ikke muligt at skelne mellem de forskellige typer af fratreedelsesgodtge-

relser i lansystemet.
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Der er i oversigten undtaget godtgerelser, der blev udbetalt til 137 sosu-
elever i 2015. Udbetalingen af disse godtgerelser blev udbetalt pa bag-
grund af en dom fra Hgjesteret, der &endrede retstilstanden for alle elever

i landet.



