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Spergsmal om padagogiske vikarbureauer

Keere Rasmus

Du har den 15. maj 2023 stillet falgende spargsmél til forvaltningen om
paedagogiske vikarbureauer:

1. Hvor mange kroner der er brugt pd paedagogiske vikarbureauer i
2023, sammenlignet med 2022 og 2021? Gerne leengere tilbage.

2. Samt muligheden for at etablere et internt vikarbureau for
paedagoger i KK, evt. sammen med andre kommuner.

Besvarelse

Ad1 - Hvor mange kroner der er brugt p& paedagogiske vikarbureauer i
2023, sammenlignet med 2022 og 2021? Gerne leengere tilbage.

Frajanuar 2023 til april 2023 er der brugt 7,8 mio. kr. pd peedagogiske
vikarbureauer, jf. figur 1 nedenfor. Som det fremgar, er der tale om et
lille fald i forhold til 2020, hvor der i drets fgrste 4 maneder blev brugt
8,3 mio. kr. Forbruget daekker hele Kebenhavns Kommune.

Figur 1. Forbrug pd paedagogiske vikarbureauer, mio. kr.
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Anm.: Lebende priser. Data er sorteret pa et datagrundlag der bestér af alt indenfor
udbudskategori “vikarservice”, indkebt af Kebenhavns Kommune. Ud af radata er der
frasorteret alle varelinjer foruden paedagoger, socialpaedagoger,
paedagogmedarbejdere og padagogiske assistenter.
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Ad2 - Samt muligheden for at etablere et internt vikarbureau for

padagoger i KK, evt. sammen med andre kommuner.

Det er forvaltningens vurdering at det er muligt at etablere et internt
kommunalt vikarbureau for peedagoger i Kebenhavns Kommune, hvor
de pdgaeldende padagoger er ansat i Kebenhavns Kommune, men
uden fast tjenestested og i en lgsere tilknytning fx uden fast arbejdstid.
Vurderingen er baseret pé at der er tale om en opgave, som har til
formal at varetage lovlige kommunale interesser. | Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen har man etableret et lignende internt
vikarbureau (Vikarkorpset) for blandt andet social- og
sundhedsassistenter.

Det er som udgangspunkt muligt ogsé at etablere et eventuelt
samarbejde med andre kommuner. En kommune mé dog ikke som
udgangspunkt drive egentlig erhvervsmaessig virksomhed, der kan
veere konkurrenceforvridende overfor den private sektor. En neermere
juridisk vurdering af lovligheden af et eventuelt faelles kommunalt
samarbejde afheenger dog af hvilken karakter samarbejdet skal have.
Det fremgar fx af kommunestyrelseslovens § 60, at kommuner kan
indga et feelles samarbejde i form af et sdkaldt § 60-selskab. Et § 60-
selskab skal som udgangspunkt godkendes af Ankestyrelsen,
medmindre selskabet er omfattet af § 60a i kommunestyrelsesloven.
Oprettelsen af et faelles kommunalt samarbejde, i form af et selskab fx §
60 selskab, er sdledes en kompliceret proces, der forudseetter et
grundigt forarbejde.

Berne- og Ungdomsforvaltningens strategi er at arbejde for at anszette
fast personale pa de enkelte arbejdspladser fremfor at bruge vikarer. |
arbejdet med rekruttering af paedagogisk personale blev Bgrne- og
Ungdomsudvalget pa deres mgde 17. maj 2023 orienteret om, at
forvaltningen patenker at igangseette et pilotforseg om koordineret
rekruttering i 10 klynger fordelt over hele Kebenhavn, for at afsage nye
veje til at rekruttere peedagogisk personale samt lette ledernes store
opgave omkring rekruttering.
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