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Du har den 4. maj 2023 stillet felgende spargsmal:
2023-0205784

“Hvor omfattende har personaleudskiftningen veeret i de syv forvalt- Sagsbehandler

ningers direktion og borgmestersekretariat i de forste to dar i hver af de Ole Sloth Kristoffersen
seneste fire valgperioder? Det vil sige, hvor mange direktarer og med-
arbejdere i borgmestre sekretariaterne, har forladt deres stilling i kon-

toret? Alternativet ensker et svar, som indeholder absolutte tal.”

@konomiforvaltningens svar

@konomiforvaltningen (@KF) har i nedenstaende tabeller opgjort per-
sonaleomseetningen (antal fratreedelser) for hhv. direkterer og ansatte i
forvaltningernes borgmestersekretariater eller andre kontorer, der vare-
tager borgmestersekretariatsfunktionen. Forvaltningernes direktion ud-
geres i opgerelsen af forvaltningernes 3 direktarstillinger.

Personaleomsaetningen er alene opgjort for perioden maj 2018 til de-
cember 2019 samt perioden januar 2022 til april 2023. Der foreligger
ikke data i KMD OPUS (Kgbenhavns Kommunes dataleverandgr) for
personaleomsaetningen fra far maj 2018.

Tabel 1. Antal fratraeedelser fra maj 2018 til december 2019 i forvaltnin-
gernes borgmestersekretariater (eller kontorer, der varetager borg-
mestersekretariatsfunktionen).
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Periode maj 2018 - december 2019
Forvaltning | Intern fratradt| Ekstern fratradt| | alt fratradt Gns. ant?I ansatte |
perioden

BIF -1 -4 -5 24
BUF -1 -9 -10 30
KFF -5 -5 21
SOF -2 -6 -8 21
SUF -3 -3 14
TMF -1 -9 -10 20,
OKF -2 -2 10
Total -5 -38| -43)| 141

Kilde: KMD. Alle ansatte ekskl. timelennede, tidsbegreensede anssettelser, elever,
fleksjob og ekstraordinaert ansatte.

Tabel 2. Antal fratraedelser fra januar 2022 til april 2023 i forvaltnin-
gernes borgmestresekretariater (eller kontorer, der varetager borg-
mestersekretariatsfunktionen).

Periode januar 2022 - april 2023
Forvaltning| Intern fratradt| Ekstern fratradt| | alt fratradt Gns. ant?I ansatte |
perioden

BIF -1 -15 -16 18
BUF -4 -4 26
KFF -1 -3 -4 15
SOF -1 -8 -9 22
SUF -2 -7 -9 21
TMF -4 -2 -6 22
BKF -3 -3 10
Total -9 -42 -51 135

Kilde: KMD. Alle ansatte ekskl. timelennede, tidsbegreensede anssettelser, elever,
fleksjob og ekstraordinaert ansatte.

Tabel 3. Antal direktorer i forvaltningernes direktioner, der er fratradt
i perioden fra hhv. maj 2018 til december 2019 og januar 2022 til april
2023.

Forvaltning Fratraedelser maj 2018 - dec. 2019 |Fratraedelser januar 2022 - april 2023

BIF 2
BUF
KFF
SOF
SUF
TMF
@KF
Total
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Metode

Forvaltningernes centrale organisation er opbygget forskelligt ift. sekre-
tariatsbetjening af borgmesteren. En raekke forvaltninger har fx ikke et
saerskilt borgmestersekretariat.
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| de tilfeelde, hvor en forvaltning ikke har et seerskilt borgmestersekreta-
riat, indgar de kontorer/arbejdspladser, der varetager borgmesterse-
kretariatsfunktion mv. i opgerelsen, selvom de pdgaeldende kontorer
ogsa udferer gvrige opgaver. Kontorerne/arbejdspladserne i de enkelte
forvaltninger er derfor ikke fuldt ud sammenlignelige.

Kontorer/arbejdspladser der indgar i opgerelsen for de enkelte forvalt-

ninger:

e Beskaeftigelse- og Integrationsforvaltningen (BIF): Ledelsessekreta-
riatet, udvalgsbetjening og presseenheden.

e Barne- og Ungdomsforvaltningen (BUF): Ledelsessekretariatet.

e Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF): Borgmester- og Direktionsse-
kretariat, Presse.

e Socialforvaltningen (SOF): Ledelsessekretariatet.

¢ Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF): Center for Ledelse og
Kommunikation - Borgmester- og udvalgsbetjening, presse og
kommunikation.

e Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF): Radhussekretariatet.

¢ @konomiforvaltningen (@KF): Overborgmesterens sekretariat.

Personaleomsaetningen er opgjort som antal personer, der forlader de-
res stilling/enhed i opgerelsesperioden. | opgegrelsen af fratreedelser
indgér derfor bédde personer, hvis ansaettelse ophgrer i kommunen
(ekstern fratreedelse), samt ansatte der skifter til en anden stilling i kom-
munen (intern fratraedelse). Tidsbegraenset ansatte (f.eks. barselsvika-
rer) indgar ikke, jf. kilde til tabel 1 og 2.

Det skal bemeaerkes, at der er en vis usikkerhed som fglge af forskellig re-
gistreringspraksis ved fratreedelser.



