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Tak for din henvendelse af d. 14. april 2023, hvor du stiller felgende 20230146195

spergsmal til forvaltningen:

Hvilken faggrupper indenfor hvert borgercenter, hvor man efter 1,5
ars anciennitet i SOF sgger videre?

Jeg ensker tallene for de forskellige faggrupper.

Socialforvaltningens svar

Da der ikke foreligger palidelige data pa medarbejderens anciennitet
i nuveerende ansaettelse, er det ikke muligt at opgere
personaleomsaetning for medarbejdere med 1,5 ars anciennitet i
Socialforvaltningen (SOF). Der foreligger dog retvisende
anciennitetsdata pd medarbejdernes anciennitet i Kebenhavns
Kommune i hele &r. Som alternativ preesenteres derfor
personaleomsaetningen blandt medarbejdere i Socialforvaltningens
borgercentre, der har under ét ars anciennitet i Kgbenhavns
Kommune. Det er dermed et hgjst afgreenset udpluk, som kan veere
med til at give en pejling péd fastholdelse af nye medarbejdere i
Socialforvaltningen, der har ingen eller meget sparsom erfaring fra
andre stillinger i Kebenhavns Kommune.

Direktionen
For at muliggere sammenligning pé tveers rummer figur 1
personaleomsaetning blandt medarbejdere med under et érs Radhuset
anciennitet i KK sdvel som personaleomsaetning blandt den samlede 1550 Kebenhavn V.
medarbejdergruppe. Af hensyn til datavaliditeten praesenteres kun

Telefon
data for faggrupper med mindst 100 ansatte i alt, heraf er der 33663366
mindst 25 ansatte med under ét ars erfaring i Kebenhavns |

E-mai
Kommune. GQOU®@kk.dk

| personaleomseetningen indgar alle opsigelser og stillingsskift

blandt fastansat, méanedslgnnet personale i Socialforvaltningen. www.kk.dk
Timelgnnede og midlertidigt ansatte medarbejdere indgér séledes

ikke i figur 1.


mailto:GQ0U@kk.dk

Figur 1 Personaleomsaetning 2022 for medarbejdere med under ét
ars anciennitet i KK fordelt pa faggrupper i SOF's borgercentre
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Unge

Som det fremgar af figur 1, er personaleomsaetningen generelt
hgjere for medarbejdere med under et rs anciennitet i Kebenhavns
Kommune end for den samlede medarbejdergruppe. Dette ger sig
geeldende pa tveers af faggrupper og borgercentre.

Det bemeaerkes, at der er store udsving i personaleomsaetningen
blandt medarbejdere med under et &rs anciennitet i Kebenhavns
Kommune fra ar til ar. De store udsving skyldes den relativt lille
gruppesterrelse, og data ber betragtes med dette forbehold.

Med venlig hilsen
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Mikkel Boje

Administrerende direktar



