
 
   

 
Høring vedr. udkast til Københavns Kommunes Inte-
grations- og medborgerskabspolitik 2023-2026 

   
Københavns Kommune har udarbejdet et udkast til en ny integrations- 

og medborgerskabspolitik. Udkastet er udarbejdet gennem inddra-

gelse af københavnere, eksperter, praktikere og relevante organisatio-

ner, som har haft mulighed for at drøfte lokale udfordringer og komme 

med forslag til politikken.  

Udkastet til den nye Integrations- og medborgerskabspolitik bygges op 

omkring fem tværgående pejlemærker og fem principper for integra-

tion og medborgerskab i Københavns Kommune. De foreslåede pejle-

mærker og principper indeholder en forståelse af integration i direkte 

forlængelse af integrationsloven.  

 

Efter denne høring forventes handleplanen genforelagt for relevante 

politiske udvalg og Borgerrepræsentationen til endelig godkendelse 

den 21. september 2023.  

 

Høringssvar bedes indsat i nedenstående skabelon og fremsendes til 

h33t@kk.dk og i58g@kk.dk. Ved eventuelle spørgsmål kan der rettes 

henvendelse til chefkonsulent Morten C.R. Spies på h33t@kk.dk 

 

Københavns Kommune skal anmode om at modtage evt. bemærknin-

ger senest den 10. april 2023. 

 

Med venlig hilsen  

 

Marianne Becker Andersen 

Fagdirektør, Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
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Afsender (organisation 

og kontaktoplysninger) 

Den 29. marts 2023 

 

KØBENHAVNS KOMMUNES ÆLDRERÅD 

 

Ældrerådets sekretariat:  

tlf. 24 92 70 15 og tlf. 20 49 18 68 

E-mail: hy8p@kk.dk og fj7q@kk.dk  

Generelle bemærkninger • Ældrerådet støtter op om, at Københavns Kommune arbej-

der for at fremme integration og styrke medborgerskabet 

i byen. 

• Ældrerådet mener, at det er vigtigt med sprogundervis-
ning, og at det er vigtigt at ældre med minoritetsetnisk 
baggrund har kendskab til kommunens forskellige til-
bud. Det er afgørende, at kommunen generelt er opsø-
gende i forhold til at minoritetsetniske ældre benytter 
kommunens tilbud. 
 

• Ældrerådet mener, at der bør være et generelt fokus på 
at ændre reglerne om gebyr for tolkebistand, da reglerne 
kan være med til at skabe øget ulighed. 
 

Forslag til ændringer i 

indledende afsnit (forord, 

indledning og pejlemær-

ker og principper) 

• Ad. Indledning 

Ældrerådet er imod brugen af ordet ”modborgerskab” i for-

hold til det lille mindretal af københavnere med etnisk mi-

noritetsbaggrund, som lever i isolerede miljøer, da vi me-

ner, at det er stigmatiserende. 

Forslag til ændringer i 

”Beskæftigelsesområdet”  

• - 

Forslag til ændringer i 

”By- og boligområdet” 

• - 

Forslag til ændringer i 

”Kultur- og fritidsområ-

det” 

• - 

Forslag til ændringer i 

”Socialområdet” 

• - 

Forslag til ændringer i 

”Sundheds- og omsorgs-

området” 

• Ældrerådet mener, at der skal være ordentlige forhold 
for selvudpegede hjælpere, jf. ordningen i servicelovens 
§ 94, som giver ældre mulighed for at udpege en hjæl-
per til at udføre det arbejde, som den kommunale hjem-
mepleje ellers ville stå for, og som i overvejende grad an-
vendes af familier med etnisk minoritetsbaggrund.  
 
Det er i den sammenhæng vigtigt, at kommunen under-
støtter, at selvudpegede hjælpere får bedst mulige for-
udsætninger for at varetage arbejdet. Vi mener, at 
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selvudpegede hjælpere skal have mulighed for sparring 
og dialog, og at selvudpegede hjælpere f.eks. skal have 
adgang til kurser m.v. På den måde vil kvaliteten blive 
løftet ift. det arbejde som selvudpegede hjælpere udfø-
rer for de ældre. Ældrerådet mener også, at selvudpe-
gede hjælpere skal understøttes i at arbejde med en re-
habiliterende tilgang ift. den ældre. 
 

• Ældrerådet finder det positivt, at der på sundheds- og 
omsorgsområdet, er et særskilt fokus på demens, diabe-
tes og hjertesygdomme. 
  

• Det er afgørende, at kommunen er opsøgende i forhold 
til at minoritetsetniske ældre benytter tilbuddene f.eks. i 
forhold til senior- og ældreklubber og kommunens 
sundhedshuse og sundhedscentre samt profilplejehjem.  
 

Forslag til ændringer i 

”Børne- og ungdomsom-

rådet” 

• - 

Forslag til ændringer i 

”Statistiske definitioner” 

• - 

 

 


