Center for Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervspolitik
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Andreas Keil, MB

E-mail: Andreas_Keil@kk.dk

Kaere Andreas Keil

Tak for din henvendelse af den 11. april 2023, hvor du har stillet spargs-
mal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Teknik- og Mil-
jeforvaltningen vedr. nytteindsatsen. Beskaeftigelses- og Integrations-
forvaltningen besvarer dine spergsmal pé vegne af begge forvaltninger

Spergsmal

1. Hvordan ser det samlede antal &rsveerk ud pd det grenne omréade i
TMF ud? @nskes opgjort for alle stillingsbetegnelser og seerligt for
gartnere og gartnermedhjeelpere, da nytteindsats primeert etable-
res pa det grenne omrade i Kgbenhavn? Tallene gnskes opgjort for
en periode pé de seneste 10 ér.

2. Harderinden for de sidste 10 ar veeret udliciteret opgaver pé det
grenne omrade i Kebenhavns kommune, og hvilken indflydelse har
evt. udliciteringer haft pa antallet af arsveerk ifm. det grenne om-
rade?

3. Har nytteindsatsen pa det grenne omrade medfert feerre arsveerk pa

det grenne omrade ifm. ordinaere stillinger?

4. Hvad er drsagerne til at Kebenhavns Kommune naesten udeluk-
kende etablerer nytteindsats pa det grenne omrade?

5. Teenker BIF og TMF pa muligheder for andre eller nye opgaver in-
denfor nytteindsatsen som den ser ud pt.?

6. Hvilke muligheder er der for at andre forvaltninger i Kebenhavns
Kommune etablerer nytteindsats?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Ad 1: Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF) har bidraget med fal-
gende informationer: Det samlede antal arsveerk, der er afsat til drift
af grenne arealer i TMF, er 124,70 arsveerk. Dertil kommmer yderligere
ca. 80 arsveerk pa kirkegardene, der arbejder med gren pleje.

Antallet opgeares ikke for specifikke stillingsbetegnelser. De medar-
bejdere, der er ansat i den grgnne drift, fordeler sig nogenlunde
70/30-80/20 i forhold til henholdsvis gartnere og "grenne" special-
arbejdere.

Inden 2018 havde forvaltningen cirka 150 arsveerk til drift pé det
grenne omrade. Siden er der fra 2020 blevet effektiviseret som
folge af en budgetanalyse udarbejdet af revisions- og konsulentvirk-
somheden EY. Der er desuden blevet bade udliciteret og hjemtaget
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opgaver samt flyttet opgaver til Kultur- og Fritidsforvaltningen. Den
samlede reduktion af drsveerk i TMF til drift pd det grenne omréde si-
den 2020 er ca. 20-25 &rsveerk.

Ad 2: TMF har bidraget med felgende informationer: Tallene daekker
kendte reduktioner i driftsafdelingen Parker, Kirkegadrde og Renhold
i TMF i de senere &r.

- 15é&rsveerk pr. den 1. april 2020 som felge af udlicitering af
den grenne drift i visse bydele

- 20 arsveerk begyndende i 2020 som felge af EYs analyse

- 10 érsveerk fra 2020 som folge af, at opgaven med graespleje
af visse arealer blev flyttet til KFF.

Disse reduktioner i gregnne arsveerk er balanceret delvist af hjemta-
gelse af opgaver, midler til afledt drift pd anleegsprojekter og andre
bevillinger til &rsvaerk pé det grenne omrade, som alle har tilfgjet
arsveerk til TMF (jf. svar pa spergsmal 1).

Ad 3: De opgaver, som udfgres i nytteindsatsen, blev ikke udfert, inden
nytteindsatsen i 2014 begyndte at varetage dem, og der var ikke ansat
medarbejdere i TMF til at varetage disse opgaver. Derfor har nytteind-
satsen ingen effekt pé antallet af medarbejdere i TMF.

Ad 4: Opgaveportefgljen i nytteindsatsordningen er underlagt en raekke
begraensninger:

- Lovgivningen betyder blandt andet, at opgaverne skal veere
samfundsnyttige og ligge ud over de opgaver, ordinzert ansatte
udferer.

- Detrelativt hgje serviceniveau i Kebenhavn betyder, at mange
opgaver allerede udferes af ordinzert ansatte.

- Begraensninger pélagt af BIU og BR betyder blandt andet, at der
i forbindelse med opgaverne i nytteindsatsen som udgangs-
punkt ikke mé veere borgerkontakt.

- Praktiske hensyn betyder, at der skal en vis volumen af opgaver
til, for det kan svare sig at igangseette nytteprojektpladser. Dertil
kommer, at opgaverne skal kunne udferes uden betydelig oplee-
ring og af skiftende deltagere.

De begraensninger, sammenholdt med dialogen mellem BIF og de gv-
rige forvaltninger ved etableringen af nytteindsatsen i 2014, har bety-
det, at det i praksis fortrinsvis har veeret realistisk at udfere opgaver in-
den for det grenne omrade i nytteindsatsens projektpladser.

Ud over projektpladserne er det muligt for alle forvaltninger at oprette
nytteenkeltpladser med varierende opgaver. Den ordning bruges kun i
meget begranset omfang, blandt andet fordi den er administrativt

tung og pa grund af de mange begraensninger for opgaveportefgljen.
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Det pa trods af, at enkeltpladserne teeller med i opfyldelse af méltallene
for seerlige jobordninger, som Borgerrepraesentationen har vedtaget.

Ad 5: BIF vurderer Isbende muligheden for at varetage andre opgaver i
regi af nytteindsatsen, men som beskrevet i svar pd spergsmal 4, er der
mange begraensninger. Med til overvejelserne hgrer ogsa, at oprettel-
sen af projektpladser i de fleste tilfeelde kreever betydelige ressourcer til
blandt andet lokaler, materiel og organisering samt administration af
indsats og opgaver.

Ad 6: Alle forvaltninger har mulighed for at oprette nytteenkeltpladser,
men ggr det kun i meget begraeenset omfang. Opgaven med at organi-
sere nytteprojektpladser lgftes i BIF, fordi nytteindsats er en ordning un-
der beskaeftigelseslovgivningen. BIF gar gerne i dialog med andre for-
valtninger, hvis de har forslag til opgaver, som kan lgses i nytteindsat-
sen, og som samtidig falder inden for de opstillede begraensninger.

Med venlig hilsen

Henrik Lund
Administrerende direktar
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