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Østerbro Lokaludvalg har læst udkasts til Københavns Kommunes ny In-
tegrations- og medborgerskabspolitik med interesse. 
 
Østerbro Lokaludvalg har følgende kommentarer: 
Det er vigtigt, at kommunen fortsat arbejder med at skabe reelle praktik-
pladser, som det i praksis er muligt for unge med anden etnisk bag-
grund end dansk at få adgang til. Det gælder praktikpladser i kommu-
nen selv, men også i samarbejde med Københavns erhvervsliv. Det sid-
ste via fortsatte indsatser rettet od erhvervslivet. 
 
Et andet greb kunne være at skabe nyttejobs for unge på plejehjem. Det 
kunne skabe relationer på tværs af generationer og være en indgang til 
arbejdsmarkedet i sundheds- og omsorgssektoren. 
 
Ældre borgere (+ 50) med etnisk minoritetsbaggrund og integrations-
behov skal ikke opgives på arbejdsmarkedet. Der skal tvært imod laves 
særlige indsatser, rettet mod både kvinder og mænd, der kan bringe 
borgerne ud på arbejdsmarkedet og/eller fastholde denne gruppe på 
arbejdsmarkedet 
 
Endelig er det afgørende at Københavns Kommune implementerer 
køns, alders og etnisk neutrale ansættelsesprocedurer, der også ser bort 
fra udseende i øvrigt og, at kommunen, med de midler den har til rådig-
hed, forsøger at påvirke erhvervslivet i samme retning. 
 
Venlig hilsen 
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Forperson for Østerbro Lokaludvalg 

24. april  2023 

Sagsnummer 
2023-0102220 
 
Dokumentnummer 
2023-0102220-3 

 
 
Sekretariatet for Østerbro 
Lokaludvalg 
Svendborggade 5, 4. sal 
2100 København Ø 
 
EAN-nummer 
5798009800497 
 


	Høringssvar vedr. udkast til Københavns Kommunes Integrations- og medborgerskabspolitik 2023-2026

