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Til Sisse Marie Welling (F)
28-02-2023
Svar pa sporgsmal til BR-dagsordenen vedrgrende om 1. Sagsnummer i F2
o o . 2023 - 3672
maj er neevnt som en fridag i de Kebenhavnske overens-
komster Dokumentnummer i F2
2812198

Sagsnummer eDoc
Sisse Marie Welling (F) har den 28. februar 2023 stillet @konomifor- 2023-0081819
valtningen et spgrgsmal om, hvorvidt 1. maj er neevnt som en fridag i de Sagsbehandler
Kebenhavnske overenskomster. Amanda Skov Svendsen

@konomiforvaltningen svar:

Indledningsvis skal det bemaerkes, at selvom der ikke er naevnt regler
om frihed 1. maj i de enkelte overenskomster, kan disse i stedet vaere be-
skrevet i gaeldende cirkuleere eller arbejdstidsaftaler.

Det er forskelligt fra overenskomst til overenskomst, hvorvidt der er be-
skrevet regler for frihed den 1. maj.

I nogle overenskomster er det beskrevet, at 1. maj er en fridag eller at
betragte som en segnehelligdag, hvilket betyder, at der gives erstat-
ningsfri, hvis der skal praesteres timer pa dagen. Dette geelder eksem-
pelvis i peedagogernes overenskomst (5.60.01) og i overenskomst for
social og sundhedspersonale (73.01).

| andre overenskomster er der ikke beskrevet regler for 1. maj. Dette
geelder f.eks. i overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved speci-
alundervisning for voksne (50.01).

Det skal i denne forbindelse bemaerkes, at det er KL, som er aftaleparti
overenskomster gaeldende for Kebenhavns Kommune. Det er sdledes
KL, der i givet fald skal adressere spargsmalet om 1. maj, hvis det skal re-
guleres i overenskomsterne.
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