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1. SADAN FAR DU SENIORJOB

Hvis du er ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, og din ret til arbejdsmar-
kedsydelse eller dagpenge udlgber tidligst fem ar inden din efterlgnsalder, har du
ret til anseettelse i seniorjob. Hvis du er berettiget til seniorjob, og kommunen ikke
finder et seniorjob til dig, vildu i stedet f& udbetalt kompensationsydelse.

BETINGELSER FOR SENIORJOB

e Du har mistet retten til dagpenge
e Fortsat medlemskab af en a-kasse
e Fortsatindbetaling til din efterlan
e Bopelsadresse i kommunen du s@gger seniorjob

e Optjent rettil at 84 pa efterlgn, nar loven siger, du
kan

Hvis du er i tvivl, om betingelserne for ret til seniorjob er opfyldti dit tilfaelde, skal
du kontakte din a-kasse.

HVORNAR SKAL DU SOGE SENIORJOB?

Du kan ansgge om seniorjob tidligst tre maneder fgr og senest to maneder efter,
din dagpengeret ophgrer.

Kommunen har pligt til at ansaette dig to maneder efter de har modtaget din
ansggning (dog tidligst fra du mister retten til dagpenge). Det er derfor vigtigt at
vaere opmarksom pa, at hvis ikke du kontakter kommunen senest to maneder
for, du mister retten til dagpenge, sa risikerer du at sta uden
forsergelsesgrundlag i en periode.



KOMPENSATIONSYDELSE

Har kommmunen ikke tiloudt dig et seniorjob senest to maneder efter den dag, du
har ansggt om seniorjob (dog tidligst fra dagen efter din ret til dagpenge
udlgber), har du ret til kompensationsydelse.

Kommunen skal have skriftlig dokumentation fra din a-kasse péa din dagpengesats,
da kompensationsydelsen beregnes pa baggrund af denne. Din kompensations-
ydelse kommer altsa til at svare, til det du har faet i dagpenge.

Har du anden indkomst samtidig med kompensationsydelsen, har du pligt til at
oplyse dette. Den anden indtaegt vil medfgre fradrag i din kompensationsydelse.

Du sender din seniorjobprofil gennem at skrive sikkert via borger.dk med dette
link: https://post.borger.dk/?
logon=borger&template=borger&function=inbox&mailboxid=19400&subjectid
=38017


https://nemlog-in.mitid.dk/login.aspx/mitid

2. REGLER FOR SENIORJOB

Generelle regler omkring din anseettelse i seniorjob:

e Hvis du er fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse, tiloyder kommunen dig en
fuldtidsstilling

e Hvis du er deltidsforsikret medlem af en a-kasse, tilbyder kommunen dig en
deltidsstilling

e Onsker du et seniorjob med lavere timeantal, end du er berettiget til, kan der laves
aftale mellem arbejdsgiver, din faglise organisation og dig. Veer dog opmaerksom
pa, at du ikke far suppleret de resterende timer op

e Har du fundet ordinaer beskaeftigelse uden seniortilskud, har du, hvis du bliver
ledig igen, ret til et nyt seniorjob, medmindre du har genoptjent din ret til
dagpenge

e Flytter du tilen anden kommune, har du ret til at fortsaette i dit seniorjob eller fa et
nyt seniorjob i din nye kommune

e Kommunen skal tilbyde dig et seniorjob senest to maneder efter den dag, du har
ansggt om seniorjob, ellers har du ret til kompensationsydelse. Dog kan du tidligst
f& tilbudt seniorjob, fra dagen efter din ret til dagpenge udlgber

e Nedleegges arbejdsfunktionen, som er dit seniorjob, er kommunen forpligtet til at
finde dig et nyt seniorjob. | mellemtiden vil du modtage kompensationsydelse.

STA TIL RADIGHED FOR TILBUD OM ORDIN/&R BESK/&FTIGELSE

Du skal veere registreret som arbejdssggende, hvilket betyder, at du skal have et
tilgeengeligt CV pé& Jobnet.dk. Se mere om dette i kapitel 4. Hvis kommunen eller din a-
kasse finder og tilbyder dig et ordineert arbejde uden seniortilskud, skal du tage imod
dette tilbud, ellers mister du retten til seniorjob og kompensationsydelse.

NAR DU FAR ET ORDIN/ZERT JOB

Du sender din seniorjobprofil gennem at skrive sikkert via borger.dk med dette link:
https://post.borger.dk/?
logon=borger&template=borger&function=inbox&mailboxid=19400&subjectid=38017
sa vi kan stoppe ydelsen.

| det gjeblik, du selv tjener penge ved at arbejde, har du ikke laeengere ret til seniorjob
eller kompensationsydelse. Det er derfor vigtigt, at du giver besked om dit nye job, sa&
du ikke skal betale ydelsen tilbage péa et senere tidspunkt. Husk at seniorjobbet skal siges
op efter geeldende overenskomst.


https://nemlog-in.mitid.dk/login.aspx/mitid

3. SOG SENIORJIOB HJEMMEFRA

Du kan s@ge om seniorjob ved at g4 ind pa Kebenhavn Kommunes hjemmeside

www.kk.dk/seniorjob og udfylde blanketten “Ansggning til seniorjob”. Du sender din

seniorjobprofil gennem at skrive sikkert via borger.dk med dette link: https://
post.borger.dk/?

logon=borger&template=borger&function=inbox&mailboxid=19400&subjectid=3801
2

Vil du s@ge skriftlig eller telefonisk se kontaktoplysningerne bagerst i pjecen.

INDSENDELSE AF DOKUMENTATION

Ud over din ansggning om seniorjob har vi brug for skriftlig dokumentation pa nogle
oplysninger, som du kan indhente hos din a-kasse. Vi kan ikke tilbyde dig seniorjob eller
udbetale kompensationsydelse, for vi har modtaget denne dokumentation.
Dokumentationen, du skal indhente fra din a-kasse, er:

¢ Medlemskab af a-kasse

e Bekreeftelse af din ledighed

e Datoen din ret til dagpenge ophgrer
e Datoen hvor du gar pé efterlgn

e Din dagpengesats pa det tidspunkt du faldt for
dagpengeretten

e Om du er berettiget til seniorjob

Sadan gor du:

¢ Vedheaft dokumentationen i en mail

e Skriv sikkert via borger.dk: https://post.borger.dk/?
logon=borger&temptate=borger&function=inbox&mailboxid=194
00&subjectid=38017.

e Du far en mail med en kvittering p4, at Erhvervshuset har modtaget
dokumentationen

Du sender din seniorjobprofil gennem at skrive sikkert via borger.dk med dette link: https://
post.borger.dk/?
logon=borger&template=borger&function=inbox&mailboxid=19400&subjectid=38017

Skriv "Dokumentation fra A-kasse" i emnefeltet. Din A-kasse kan ogsd sende dokumenterne
direkte til os. Du kan ogsd sende dokumenterne til Erhvervshuset med post. Postadressen finder

du under kontaktoplysning bagest i pjecen.

Kompensationsydelsen vil blive sat ind pa din NemKonto.


kk.dk/seniorjob
https://nemlog-in.mitid.dk/login.aspx/mitid
https://nemlog-in.mitid.dk/login.aspx/mitid
https://nemlog-in.mitid.dk/login.aspx/mitid

4. JOBNET OG AKTIVT CV

Nar du overgar til lovom seniorjob, er det ikke l&engere et krav, at du en gang om ugen er
inde og tiekke dine jobforslag pa Jobnet (www.jobnet.dk). Det er dog stadig et krav, at du
har et tilgeengeligt CV pa Jobnet. Det betyder, at dit cv pa Jobnets hjemmeside kan sgges
af arbejdsgivere.

SENIORJOBPROFIL

Udover dit CV pa Jobnets hjemmeside skal du lave en seniorjobprofil, som vi kan vise de
kommunale arbejdsgivere.

En seniorjobprofil er en preesentation af dig, hvor du kort forteeller om, hvilke typer job
du har haft, hvad du kunne have af gnsker til job i kommunen og lidt om dig selv. Du
sender din seniorjobprofil gennem at skrive sikkert via borger.dk med dette link: https://
post.borger.dk/?
logon=borger&template=borger&function=inbox&mailboxid=19400&subjectid=38017

AFMELDT PA JOBNET

Nar du overgar til lovom seniorjob, skifter du status pa Jobnet. Derfor vil du fa tilsendt et
brev fra Jobnet, om at du er blevet afmeldt. Det har vi gjort, for at tilmelde dig korrekt pa
Jobnet. Du far ikke brev om tilmeldingen. Ca. 10 dage efter du har modtaget brevet om
afmelding skal du sikre dig at dit CV star som "kan sgges” af arbejdsgivere.

e Det erikke et krav, at du tjekker dine jobforslag, men du har stadig mulighed for at
sedem

e Du madog ikke saette flueben ud for jobforslagene pad Jobnet, da det kan resultere
i et statusskift i deres systemer.


www.jobnet.dk
https://nemlog-in.mitid.dk/login.aspx/mitid

5. LON- OG ANSZATTELSESVILKAR

Tilboyder kommunen dig et seniorjob, skal du takke ja til tilouddet, ellers giver du afkald
pa din ret til seniorjob og/eller kompensationsydelse.

Len- og anseettelsesvilkdr skal veere de overenskomstmeessige eller de seedvanligt
geldende for tilsvarende arbejdsfunktioner. Nar du anseettes i Kgbenhavns Kommune,
hgrer du altsd under kommunens personalepolitik, hvilket fx inkluderer fraveers-
politikken.

DINE RETTIGHEDER | SENIORJOB

Er du i tvivl om, hvilken overenskomst du ha@rer under, kan du kontakte din a-kasse for
mere information. Du skal dog vaere opmaerksom p4, at kommunen ikke har pligt til at
finde etjob, der svarer til dine kvalifikationer, og at du derfor evt. hgrer under en anden
overenskomst end du har gjort tidligere i dit arbejdsliv. Der ggres dog en stor indsats for
at knytte dig til et seniorjob, hvor din erfaring kan bruges.

PROVEPERIODE | SENIORJOB

Nar du ansaettes i seniorjob, modtager du et ansaettelsesbrev. Hvis du og arbejdsgiveren
med rimelig srund mener, at det er sveert at fortseette samarbejdet, vilkommunen
forsgge at matche dig i et nyt seniorjob. Indtil da vildu modtage kompensationsydelse.
Se kontaktoplysninger bagerst i pjecen.

REGLER OMKRING FYRING

Hvis en du i seniorjob misligeholder din anseettelsesaftale, geelder de almindelige
ansaettelsesretlige regler. Det vil sige, at der skal laves en personalesag jfr. seeldende
overenskomst.

En misligeholdelse af ansaettelsesaftalen vil betyde, at du mister retten til badde seniorjob
og kompensationsydelse.

ANDRE SITUATIONER DER FORER TIL OPHOR AF SENIORJOB

Et seniorjob ophgrer nar/hvis:

Du nar din efterlonsalder og dermed gar pa efterlan

Du afslar et ordineert arbejde

Du undlader at indbetale til din efterlgn eller dit medlemskab af din
a-kasse.



6. FERIEREGLER

Vaer opmaerksom p4, at nar din ret til dagpenge falder, bortfalder de feriepenge, du har
optjent under din dagpengeperiode ogsa.

FERIE NAR DU MODTAGER KOMPENSATIONSYDELSE

Er du pad kompensationsydelse, har du ret til 5 ugers ferie med kompensationsydelsen
(samme sats som du normalt modtager). Nar du ensker ferie med kompensationsydelse,
skal du huske at give kommunen besked om afholdelse af ferie, inden du holder den.

Veaer dog opmeaerksom p4, at hvis du har uafholdte feriedage péa dit feriekort, fra
eksempelvis lgntilskud, skal disse bruges farst, far du kan holde din ferie med
kompensationsydelse.

Retten til kompensationsydelse gaelder for fglgende dage og perioder:

e Erdubegyndt pd kompensationsydelse mellem 1. maj og 31.juli i et feriear, har du
ret til 15 feriedage med kompensation i det pageeldende feriear og 25 dage med
kompensation i det efterfolgende ferieéar.

e Erdubegyndt pd kompensationsydelse mellem 1. august og 31. december i et
feriedr, har du ret til 10 feriedage med kompensation i det pdgaeldende feriedr og
25 dage med kompensation i det efterfglgende feriear.

e Erdubegyndt pd kompensationsydelse mellem 1.januar og 30. aprili et ferieér,
har du ret til 5 feriedage med kompensation i det pageeldende feriedr og 25 dage
med kompensation i det efterfglgende feriear.

Ferie med kompensation, der ikke er afholdt inden feriedrets udlgb, bortfalder.

Lees neermere om feriereglerne i forbindelse med seniorjob o8 kompensationsydelse
i Bekendtggrelse om seniorjob, kap. 4, §17 og 18.

FERIE | SENIORJOB

Som seniorjobber i Kgbenhavns Kommune har du efter Ferielovens regler ret til 25
feriedage om aret. Veer dog opmaerksom p4, at en lenmodtager optjener ret til 2,08
dages betalt ferie for hver maneds anseettelse i et kalenderar (optjeningsar).

Hvis du vil leese mere om dine ferieregler og rettisheder i seniorjob, henviser vi til
Ferieloven, som du kan finde pa www.retsinfo.dk.



www.retsinfo.dk

7. SKAL KOMPENSATIONSYDELSEN
BETALES TILBAGE?

Kompensationsydelse er som udgangspunkt ikke en ydelse, som skal betales tilbage.

Kommunen kan dog kraeve, at du tilbagebetaler kompensationsydelsen, som du

allerede har féet, hvis du ikke har oplyst om andringer i dine forhold som kan pavirke

ydelsen.

Du har pligt til at oplyse om fx:

INDTAGTER

Sidelgbende indkomst: Lan, radighedslan, honorarer m.v.

Indteegter der treeder i stedet for lanindkomster: Erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, fratreedelsesgodtggrelse m.v.

Indteegter som modtages for borgerlige ombud og hverv

PENSION

Lebende udbetaling af pension, inklusive tilleeg, fra tidligere anseettelsesforhold,
fx tjenestemandspension

Lebende udbetaling af pension, som har forbindelse med arbejdsperiode i
udlandet

Lebende udbetaling af pension eller pensionslighende ydelser, hvis du tidligere
har veeret borgmester, udvalgsformand, rddmand, medlem af Folketinget eller
Europaparlamentet

Lebende udbetaling fra en tidligere arbejdsgiver af belgb, som kan sidestilles
med pension



8. AFGORELSER OG KLAGEMULIGHEDER

AFGORELSER

Nar Erhvervshuset har truffet beslutning i din sag, har du ret til at f& en afggrelse fra os.
Den kan veere enten mundtlig eller skriftlig og indeholder en begrundelse for den
beslutning, vi har truffet.

Hvis du modtager en mundtlig afggrelse, kan du bede om at f& en skriftlig begrundelse
med en forklaring pa vores beslutning. Du skal kontakte Erhvervshuset og bede om den
skriftlige begrundelse inden 14 dage regnet fra den dato, hvor du modtog den mundtlige
afggrelse. Vi vil derefter sende begrundelsen til dig, inden der er gaet yderligere 14 dage.

VIL DU KLAGE?

Du har mulighed for at klage over kommunens afggrelse. Det kan du ggre enten
mundetligt eller skriftligt, senest fire uger efter du har modtaget din afggrelse.

Klager over afggrelser, som Erhvervshuset har truffet, skal du indgive til Erhvervshuset,
som herefter vurderer afggrelsen igen. Hvis Erhvervshuset fastholder afggrelsen, sendes
din klage videre til vurdering i Beskaeftigelsesankenaevnet.

Hvis du mener, at Erhvervshuset ikke lever op til de almindelige retningslinjer for
offentlig service og god sagsbehandling, kan du ligeledes klage til os om dette.

Du har desuden mulighed for at klage til Borgerraddgiveren i Kebenhavns Kommune. Det
er ikke Borgerradgiverens opgave at forholde sig til de afggrelser, som vi treeffer i
Erhvervshuset. Borgerrddgiveren kan dog vurdere, om vi lever op til almindelige
retningslinjer for offentlig service og god sagsbehandling.



9. KONTAKTOPLYSNINGER

K@BENHAVNS ERHVERVSHUS, Gammel Koege Landevej 43, 2500 Valby

www.kk.dk/seniorjob

Skriftlig og telefonisk henvendelse vedrgrende seniorjob Telefon: 33 66 33 33

Mail:
'Skriv sikkert til os’ med dette link: https://post.borger.dk/?
logon=borger&template=borger&function=inbox&mailboxid=19400&subje

ctid=38017

Skriftlig henvendelse:

Kgbenhavns Erhvervshus

Gammel ngp | andp\/pj 43 2500 \/alhy

Telefontid:

Mandasg - fredag: 8.00 - 17.00


www.kk.dk/seniorjob
https://nemlog-in.mitid.dk/login.aspx/mitid



