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Politikersvar vedr. vederlag til Folkeoplysningsudval-
get, Revisionsudvalget og Borgerrådgiverudvalget 

 

 

Spørgsmål 

Du har den 3. januar 2023 stillet Økonomiforvaltningen følgende 

spørgsmål vedrørende vederlag til medlemmer af Folkeoplysningsud-

valget, Revisionsudvalget og Borgerrådgiverudvalget:  

 

1. Er der lovhjemmel til at kunne udbetale vederlag til medlem-
mer af disse udvalg?   

2. Såfremt der er lovhjemmel, hvorfor er der i KK ikke vederlag til 
medlemmer af disse udvalg? 

3. Hvad vil det i givet fald kræve for at kunne udbetale vederlag 
til medlemmer af nævnte udvalg herunder evt. andre? ” 

 

Økonomiforvaltningens svar 

 
Folkeoplysningsudvalget (udvalg nedsat efter Folkeoplysningslovens § 

35, stk. 2) 

Efter reglerne kan BR beslutte at yde vederlag til forpersonen for Folke-

oplysningsudvalget (vederlagsbekendtgørelsens § 17, stk. 3). Dette an-

gives i styrelsesvedtægten som en procentdel af overborgmesterens 

vederlag (vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 5). 

Københavns Kommune har på nuværende tidspunkt besluttet, at for-

personen for Folkeoplysningsudvalget modtager 10% af overborgme-

stervederlaget, jf. § 23, stk. 2, i Københavns Kommunes styrelsesved-

tægt.  

Der er ikke hjemmel til at yde vederlag til andre end forpersonen for Fol-

keoplysningsudvalget.  

 

Revisionsudvalget og Borgerrådgiverudvalget (udvalg nedsat efter sty-

relseslovens § 17, stk. 4) 

På nuværende tidspunkt ydes der ikke vederlag til medlemmer eller for- 

og næstforpersoner i Revisionsudvalget og Borgerrådgiverudvalget. Ef-

ter reglerne kan BR dog beslutte at yde vederlag til disse (vederlagsbe-

kendtgørelsens § 17, stk. 1 og stk. 2).  

  

Notat 
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Her skal man dog være opmærksom på, at den samlede sum af veder-

lag, der kan ydes til medlemmer af Økonomiudvalget, stående udvalg, § 

17, stk. 4-udvalg (som Revisions- og Borgerrådgiverudvalget), for- og 

næstpersoner i Folkeoplysningsudvalget og i Børne- og Ungeudvalget 

samlet højest kan udgøre 240 % af overborgmesterens årlige vederlag 

(Vederlagsbekendtgørelsens § 17, stk. 4). 

På nuværende tidspunkt udnytter Københavns Kommune allerede 

ovenstående ramme på 240% af overborgmestervederlagt fuldt ud for-

delt på følgende vis:  

 

- 200% til medlemmer af Økonomiudvalget og de stående udvalg 
- 20% til forpersonen for Børn- og Ungeudvalget  
- 10% til næstforpersonen for Børn- og Ungeudvalget  
- 10% til forpersonen for Folkeoplysningsudvalget 

 

Da der på nuværende tidspunkt ikke ydes vederlag til medlemmer af § 

17, stk. 4 – udvalg, vil konsekvensen af fastsættelse af et sådant vederlag 

være en tilsvarende reduktion i de øvrige fastsatte vederlag.  

 

Rent praktisk skal fordelingen af vederlag til ovenstående udvalg foreta-

ges forud for og med virkning for mindst ét regnskabsår ad gangen. 

Fordelingen kan kun ændres i løbet af regnskabsåret, hvis der foretages 

ændringer i udvalgsstrukturen. Det beløb, der er fordelt til det enkelte 

udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmerne (Vederlagsbe-

kendtgørelsen § 17, stk. 5 – 6). 

 

Sidst kan det oplyses, at der ikke er hjemmel til at yde vederlag til med-

lemmer af et § 17, stk. 4 – udvalg, som ikke samtidig er BR-medlemmer. 

BR kan i stedet træffe beslutning om, at disse modtager diæter og er-

statning for tabt arbejdsfortjeneste.  

 

En beslutning om at ændre vederlagsstrukturen mhp. at kunne udbe-

tale vederlag til medlemmer af et eller flere § 17, stk. 4-udvalg vil i givet 

fald skulle træffes af Borgerrepræsentationen. 
 


