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Borgerrepraesentationen
Sporgsmal til skriftlig besvarelse stillet af Emil Moselund, 8. december 2022

Borgerreprasentationen, den 20.11.2022 om KFFs fonde/puljer til
internationale borgere eller organisationer i Kebenhavn.

Spergsmal

1. Jegvil gerne bede om en oversigt over de forskellige
fonde/puljer, man som international borger eller organisation
kan s@ge i Kebenhavn. De specifikke fonde jeg @nsker kendskab
til, er fonde/puljer, som gives til at arrangere
kulturarrangementer for internationale borgere og
internationale samfund i Kebenhavn. Hvis muligt, vil jeg gerne
bede jer om at ridse kriteriekravene til ansggningerne op, hvis
ikke det fremgar tydeligt.

Svar

1. Internationale borgere kan sgge alle puljer i Kebenhavns
Kommune, sd som fx Arrangementspuljen, Festivalpuljen og De
disponible midler. P4 vores hjemmeside kan man finde
oplysninger om hver pulje samt de forskellige
ansggningskriterier:
https://www.kk.dk/brug-byen/kultur-og-projektstoette

Safremt der blandt de internationale borgere i Kebenhavn
findes professionelle kunstnere, kan disse henvises til at sege
tilskud i Statens Kunstfond. Der er forskellige kriterier for alle Administrerende direktar
puljer, men en oversigt findes her: Radhuset
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Her falger desuden information om Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse, EU-midler og International Houe
Copenhagen.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Hvis kulturarrangementer har til formal at understotte
fastholdelsen af arbejdskraft eller udvikling af turismeprodukter
f.eks. kultur, kan man ansege Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse. De har et dbent call frem til 1.
februar 2023 for ansggninger til lokale og tvaergaende
turismeprojekter:
https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/soeg-midler

| 2022 skal Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse udmente ca.
1,9 mia. kr. De mange midler kommer fra de nye EU-
programmer for 2021-2027, det sdkaldte REACT-EU-program
og fra finansloven. | Erhvervsfremme i Danmark 2020-2023 er
der er et kapitel om Hovedstaden, som fremhaever
Hovedstadens seerlige rolle og erhvervsmaessige
styrkepositioner pa life science, cleantech, smart city, it/tech-
branchen, turismen, de kreative erhverv og fedevareomradet.
Hovedstaden - og ikke mindst Kebenhavn - har en saerlig rolle i
forhold til at tiltreekke hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft.
70 pct. af de hgjtkvalificerede medarbejdere bosaetter sig i den
danske del af Greater Copenhagen og 53 pct. i Kebenhavns
Kommune.

International House Copenhagen har veeret med i to store
projekter Talent til Danmark (52 mio. kr.) og det nye projekt
'Kompetencer til et grent Danmark' (58,6 mio.) med CopCap
som en central akter, der har samlet 37 parter pa tveers af landet.
| dette projekt laves ogsa sociale arrangementer. Her har
Kgbenhavns Kommune bl.a. fdet midler til International Citizen
Days 2022.

EU-midler

Hvis man gnsker at udfgre starre projekter, kan EU-midler ogsa
veere en lgsning. Her kan man s@ge hjeelp hos Greater
Copenhagen EU Office. Dog er der mest fokus pé gren
omstilling, sundhed, og digitalisering i den nye strategi for
2023-30. International House er med i ansggning til et Interreg
forprojekt, hvor méalet er at styrke det integrerede
arbejdsmarked i regionen og tiltraekke arbejdskraft fra udlandet.

International House Copenhagen
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Udover input vedr. fonde/puljer, er her ogsd medtaget
information om International House og deres mange tilbud.

Helt overordnet har International House Copenhagen siden
2013 arbejdet pa at skabe overblik over foreninger,
organisationer og kommunale afdelinger, som kan hjeelpe de
internationale med at falde godt til i Kebenhavn. International
House laver bl.a. New in Denmark Services, som er events, der
informerer borgerne om alle vigtige livsforhold, lige fra bank,
bolig, bernepasning og skoler til beeredygtighed, job, fritidsliv,
og frivillighed. Kort sagt, alt der skal til for at komme godtigang
med livet i Danmark. For at sikre, at de internationale borgere far
den ngdvendige viden, arbejder International House teet
sammen med virksomheder, organisationer og foreninger pa de
vidensomrader, der afholdes New in Denmark events indenfor.
International House har dermed opbygget partnerskab og
samarbejde med en meget bred vifte af offentlige og private
akterer.

Udover de lzbende New in Denmark Services, afholder
International House ogsé det arlige velkomstevent International
Citizen Days, som har til formal at tiltreekke, modtage og
fastholde kvalificeret international arbejdskraft i Danmark.
International Citizen Days er dben for alle - bdde nyankomne
men ogsa internationale borgere, som har boet i landet i flere ar
- og afholdes med statte fra b.la. Kebenhavns Kommune, Talent
til Danmark, Greater Copenhagen, Lyngby-Taarbsek Kommune,
Dansk Erhverv, Dansk Industri, Akademikerne, IDA og FMC. | &r
var der over 3000 deltagere, over 70 deltagende virksomheder,
foreninger og organisationer og over 25 faglige, kulturelle og
sociale opleeg ved eventet.

Vedlagt er evaluering af International Citizen Days i 2022.

nlig hilsen

Seren Tegen Pedersen

Admini

Bilag

1.

strerende direktar

Evaluering af International Citizen Days 2022
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INTRODUKTION OG RESUME

Introduktion og resumeé

INTRODUKTION OG RESUME

“We came to this event to learn more about the
Danish culture and how to raise children here.
My husband came all the way to Denmark for this
event.” / ICD-deltager.

Med over 20.000 nye internationale borgere om
aret er Kebenhavn og det gvrige Greater Copenha-
gen en eftertragtet karrieredestination for profes-
sionelle péjagt efter den skandinaviske livsstil. Det
er til gavn for bade virksomheder og universite-
ter, der eftersperger flere kompetente haender og
kloge hoveder. Til International Citizen Days gér
en raekke aktgrer sammen om en feelles event, som
skal sikre en god modtagelse af de mange interna-
tionale talenter, der flytter til regionen, og hjeelpe
dem med vigtige temaer som bolig, job, karriere
og fritidsliv.

International Citizen Days 2022 fandt sted i hjertet
af Kebenhavn den 23. og 24. september med fo-
kus pa bolig, job og fritidsliv gennem ngje udvalg-
te oplaeg, workshops, underholdende aktiviteter og
ikke mindst et stort messeomrade, hvor deltagerne
kunne mgde et hav af akterer i festlige omgivelser.

Kebenhavns beskaeftigelses- og integrationsborg-
mester Jens-Kristian Litken bed gaesterne velkom-
men til Barsen med en dbningstale om fredagen,
hvor ogsé Jasmina Pless, Head of Entrepreneu-
rship, fra Dansk Erhvery, bed velkommen. Lgrda-
gen blev modereret af Nivedita Ramulu Eskesen,
som selv er international kebenhavner fra Indien/
Storbritannien.

Det er fijerde ar, eventen afholdes. Farste ar var i
2019, hvor eventen fandt sted én dag. | 2020 fandt
eventen sted i tre dage, dog virtuelt grundet Coro-
na. | 2021 fandt eventen sted i to dage med fokus
pé forskellige temaer pd samme made som i 2022.

STANDE, FAGLIGE OPLAG OG
AKTIVITETER

Det var gratis at deltage i arrangementet, der var
&bent for alle interesserede. | &r lgb eventen over
to dage, hvor fredag havde seerligt fokus péa tema-
etjob og karriere med en lille messe med store og
sma virksomheder og organisationer samt relevan-
te sidelgbende oplaeg. Lerdag var eventen udvidet
med messeomrade med 73 stande med informa-
tioner om bl.a. boligforhold, bernepasning, karrie-
remuligheder, studievalg, danskundervisning, af-
faldssortering og fritidstilbud. | alt var 3282 voksne
tilmeldt begge dage inkl.665 bgrn.

| alt 25 opleeg hjalp deltagerne med inspiration og
viden fra eksperter om danske skatteregler, bolig-
forhold, entreprengrskab, jobsggning, at udvik-

le venskaber blandt danskerne, arbejdskultur, et
aktivt liv med sport, dansk arkitektur, traditioner
og hgijtider, bankprodukter, beeredygtighed og
frivillighed.

Deltagerne kunne ogsa leere deres nye region at
kende ved at lgse opgaver i en skattejagt, preve
lykken ved lykkehjulet og ved konkurrencer med
sponsorerede praemier for over 50.000 kr. De
kunne danse salsa, spille breetspil, prave improv
comedy og netball, sjippe, se feegtning, veere kre-
ative i et hyggeligt bernehjerne og besage det le-
vende bibliotek Living Library, hvor de kunne mgde
og blive inspirerede af 12 'bgger’ i form af interna-
tionale borgere, der er flyttet til Danmark pga. keer-
lighed, job eller studier.

Det fulde program for International Citizen Days
2022 kan ses pa neeste side.
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PROGRAM

International Citizen Days

Fredag d. 23. og lerdag d. 24. september 2022

FREDAG

Barsen

17.00-17.20
Welcome to
International Citizen
Days!

17.20-17.40
Speed presentations -
meet the organisations!

17.45-18.05
How to land your first
job in Denmark?

18.10-18.30
My firstjob in Denmark

18.35-18.55

How volunteering
can improve your job
opportunities

19.55-20.00
Networking - meet the
organisations!

LORDAG
DGI-Byen,
Main Stage

10.00-10.15
"Feelles morgensang”
- Communal morning

singing

10.15-10.20
Welcome to International
Citizen Days!

10.20-10.25
Opening speech

10.30-11.15

How do we make Denmark
the most welcoming coun-
try in the world? Debate w/
The Welcome Alliance

11.25-12.10
The Danish tax system - a
tough nut to crack?

12.20-12.50
Buying real estate in
Denmark

13.00-13.45

A guide to Danish workpla-
ce culture - understanding
the essentials

13.55-14.55
Working in the Danish tribe

14.55-15.00
Thank you for today - see
you next year!

LORDAG
DGI-Byen, Sportshuset

/ Stage A

10.30-11.00
Make a career in Denmark

11.10-11.40
Entrepreneurship in Den-
mark - start your own
start-up

11.50-12.20
Sustainable Copenhagen -
join the movement!

12.30-13.00
Volunteering in Denmark
- a unique opportunity to
join your community

13.10-13.40
Get your head around the
Danish rental market

13.50-14.20

Danish: more than just
a pastry - learning the
language

LORDAG
DGI-Byen,
Sportshuset/ Stage B

11.10-11.40
Childcare and education in
Denmark

11.50-12.20
Sports in Denmark - more
than ‘justa game’

12.30-13.00

Digital Denmark - your
guide to navigating the di-
gital jungle

13.10-13.40

An introduction to Danish
traditions - and how to
make sense of them

13.50-14.20

Made in Denmark - a tour
de force around the Danish
legacy of architecture

PROGRAM

LORDAG
DGI-Byen,
Online-stage

10.30-11.00

Welcome to
International House -
tips and tricks to kickstart
your new life in Denmark
(online)

11.25-11.55

A guide to Danish work-
place culture -
understanding the
essentials (online)

12.10-12.40
Make a careerin
Denmark (online)

13.00-13.30
Childcare and education
in Denmark (online)

13.50-14.20

The Danish Tax System
-what do | need to know?
(online)

14.40-15.10
Daily banking in Denmark
(online)

LORDAG
DGI-Byen,
Main Hall

10.30-13.00
Fashion re-make with
Fashion Revolution

10.30-12.45
Experience fencing up
close (10.30/11.30/12.30)

10.30-15.00
Boardgames with Bastard
Café

10.30-15.00
"Build your own insect
hotel” and much more

10.30-15.00
Come and try netball

10.30-15.00
"Create fantastic art” and
fun activities for kids

10.30-15.00
Pop-up library for kids
and adults

10.30-15.00
Treasure Hunt & Wheel
of Fortune

11.00-13.30

Dance workshops:
Salsa (11:00),
Reggaeton (12:00) &
HipHop (13:00)

13.00-15.00
Getyour pulse throbbing
by trying jumping rope

13.45-14.30
Intro to Improv Workshop!

LORDAG
Kedbyen,
Fish tank

15.30-17.30
After Party - Mingling
and drinks

16.00-16.30
After Party - Cooking
workshop 1

16.30-17.00
After Party - Cooking
workshop 2

17.30-19.30
After Party - 'hyggelig
community dinner

1
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INTERNATIONAL CITIZEN DAYS 2022

Stort tak til alle
der bidrog

International Citizen Days fik igen i &r bred op-
bakning fra bade offentlige og private aktarer;
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og or-
ganisationer, der alle arbejder med tiltreekning

og fastholdelse af internationale borgere eller har
malrettede tilbud i Greater Copenhagen. Tak til alle
standeholdere, opleegsholdere og alle, der hjalp
med at markedsfgre eventen.

Tak til fredagens moderator Alev Vural og lgrda-
gens moderator Nivedita Ramulu Eskesen, som
guidede publikum trygt igennem et teetpakket pro-
gram. Tak til de 22 frivillige, som valgte at bruge
en fredag aften og en hel lardag pé at hjeelpe med
afviklingen. Tak til alle sponsorer: Greater Copen-
hagen, Dansk Erhvery, Expat in Denmark (DI), Aka-
demikerne, FMC, Lyngby-Taarbaek Kommune, IDA,
Talent to Denmark (European Social Fund og Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelsen). Alle spon-
sorer har ydet statte gennem gkonomisk bidrag,
markedsfering og udbredelse af kendskabet til
eventen gennem deres netveerk. Tak for det.

International Citizen Days er udviklet af Internatio-
nal House Copenhagen (Kultur- og Fritidsforvalt-
ningen, Kgbenhavns Kommune). Huset blev etab-
lereti 2013 med henblik pé at styrke modtagelsen
og fastholdelsen af internationale arbejdstagere,
medfelgende segtefeeller og studerende og arran-
gerer hvert ar en raekke sociale og faglige events
for malgruppen. Arrangementerne laves i teet sam-
arbejde og med bl.a. kulturinstitutioner, private
virksomheder og offentlige myndigheder.

Metode for evaluering af eventen

Ved tilmelding til eventen udfyldte deltagerne

et speorgeskema, og bade deltagere og stande-
holdere fik kort efter eventens afslutning en mail
med mulighed for at besvare et evalueringsskema,
der stillede en raekke spergsmal til deres oplevel-
se af eventen. Begge grupper havde tre uger til at

besvare spgrgeskemaet, som de ogsé kunne kom-
mentere undervejs.

Evalueringsspargsmalene til bdde deltagere og
standeholdere er lavet pa baggrund af erfaringer
med eventevalueringer fra International House
Copenhagen over de sidste mange ar. Al data er
trukket via SurveyXact, og der er udvalgt kommen-
tarer, der understgtter resultaterne. 2617 tilmeld-
te sig eventen og svarede i den forbindelse pé et
sporgeskema. 235 deltagere besvarede evalue-
ringsskemaet. 22 af de 73 standeholdere udfyldte
skemaet.

"I came to International Citizen
Days to discover new opportu-
nities. This is a great venue with
great associations and organi-
sations, especially as an interna-
tional citizen.”

/ ICD-deltager

INTERNATIONAL CITIZEN DAYS 2022

SIPRETRE
-~

1
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Hvor har deltagerne
hort om eventen?

36 % har hgrt om International Citizen Days
gennem International Houses kanaler (medar-
bejdere, FB-side, web) via en bred kommunika-
tions- og markedsfgringskampagne, hvor ikke
mindst partnere og standeholdere har spillet en
stor rolle.

11%

36%

22% International House Copenhagen

(personale, ihcph.dk, Facebook)
@® <-Boks

Facebook
(annoncer, lukkede grupper)

Andre sociale medier

4%

Copenhagen Post
o Plakater i byrum

Via netvaerk, venner, familie
9%

Andet

22%

FAKTA

Sadan horte deltagerne
om eventen

| . J

Invitationer sendt via e-Boks/Digital

Post til alle indrejste nye borgere i

2022 og 2021 via International House Mere end 68 opslag og omtaler af ICD

Copenhagen. pa partneres sociale medier, nyheds-
breve og hjemmesider.

4 pop-up events (besgg med infostand) hos
virksomheder og uddannelsesinstitutioner
bl.a. Microsoft, FN-Byen, CBS og KU.

I\

/‘

|

Y

£

Annoncer og omtaler i den engelsk-
sprogede danske avis CPH POST samt
plakater i byrum i uge 34.

[,

Malrettede annoncer og opslag pa
sociale medier, bade via International
Houses side men ogsa via samarbejds-
partnernes kanaler.

Malrettet markedsforing gennem diverse kanaler, partnere,
virksomheder, universiteter mv.



FAKTA

Top S lande

Indien
Danmark
Italien
Storbritannien
USA

2.617

var tilmeldt
eventen

665

bern var ogsa tilmeldte

Hvorfor er de
i Danmark?

13%

21%

Hvem var deltagerne?

67%

bosat i Kebenhavns
Kommune

33%

bosat uden for
Kebenhavns Kommune

Arbejdstagere
@® Jobsegende
@ Studerende
@ Medfglgende partner

43% @ Andet

9%

FAKTA

Hvor leenge har de
veeret i Danmark?

7%

7%

22%

13%

Hvor leenge forventer
de at blive i Danmark?

2% 3%

19%

32%

44%

1 maned eller kortere
@ 1-6 maneder
@ 6-12 maneder

1-2 ar

2-3 ar

3-4 ar
@ Mereendsér

@ Kortere end 6 maneder
® Catar

1-3 &r

4 ar eller leengere

Ved ikke



FAKTA

Hvad var deltagerne
interesserede i at hore om
pa eventen?

27%

deltog for primeert at
here mere om job og
karriere

60%

deltog for primeert l l
at hgre mere om
bolig og bank

69%

deltog for primeert
at hoare mere om
kultur og fritid

8%
40% kuiecl)tnoliqne

Conley 21%
deltog kun
fredag
12% 18%
and 5 oplag 70% e
deltog kun
lerdag

FAKTA

Hvem kunne
deltagerne mode?

FAKTA / ICD 2022 stande

73 stande i alt

23 stande om den gode velkomst
34 stande om job og uddannelese
6 stande om bolig

38 stande om kultur og fritid

22 stande om gvrig information
og uddannelse

(Standene kan have mere end
én kategori)

“There are many places for
people looking for jobs in
Copenhagen to find help,
searching for houses, learning
Danish. | have learned a lot
today.”

/ ICD-deltager



TEMA TEMA

Job og karriere Job og karriere

PROGRAM / OPLAG OM
OM JOB OG KARRIERE

af de deltagere, som fandt emnet relevant, har
svaret ja til at have fdet den information, de segte
om temaet.

af de deltagere, som fandt emnet relevant, har
svaret ja til at have fdet den information, de segte
om temaet.

Danmark og Greater Copenhagen er en attraktiv
karrieredestination, bl.a. pga. speendende forsk-
ningsmiljger i verdensklasse, gode forsknings-
faciliteter, laboratorier og gode samarbejdsmu-
ligheder med virksomheder inden for regionens
styrkepositioner.

Derudover ligger Danmark i top, nar det geelder
work-life balance, og landet har en arbejdsplads-
kultur preeget af lavt hierarki, en lille indkomstfor-
skel og sociale sikkerhedsnet. International Citi-
zen Days satte fredag fokus péa job og karriere med
opleeg og stande, hvor job og karriere var omdrej-
ningspunktet alene.

Her kunne studerende og arbejdssggende be-
sgge stande og here opleeg om talentprogram-
mer, CV-forbedring, ansagning, ledelse og dansk
arbejdskultur. Lerdag kunne de ogséd mgde stan-
deholderne, ligesom de kunne deltage i Living Li-
brary, og blive inspirerede af andre internationale
borgere, der har valgt at gere karriere i Danmark.




STANDE

JOB OG KARRIERE

BOLIG

Danske Bank
NABO - Netveerk for
Arbejdskraft og
Bosaetning

Rent Hero

Skattestyrelsen - The
Danish Tax Agency

Copenhagen
Relocations

KULTUR OG FRITID

20

TEMA

Bolig

af de deltagere, som fandt emnet relevant, har
svaret ja til at have faet den information, de
sggte om temaet.

af de deltagere, som fandt emnet relevant,
har svaret ja til at have fdet den information,
de sggte om temaet.

At finde en passende bolig er en af de sterste ud-
fordringer for internationale borgere. Udfordrin-
gen er bl.a., at mange af de internationale tilflyt-
tere har sveert ved at finde en egnet bolig. Det
skyldes dels det generelle pres péa boligmarkedet
i Kebenhavn, men ogsé det faktum, at internati-
onale borgere mangler netveaerk og kendskab til
boligmarkedet.

Til International Citizen Days kunne deltagerne lgr-

dag blive klogere pa forskellige boligtyper, bolig-

l&n samt regler og rettigheder, og de fik inspiration

til hvor i regionen, de ellers kunne bosaette sig.

PROGRAM / OPLAG OM
BOLIG

THE DANISH TAX SYSTEM

- ATOUGH NUT TO CRACK?

Tina Toft (Skattestyrelsen) in conversation with
Ida Andersen (DI - Dansk Industri)

Is your tax return a complete mystery to you? Is
your tax declaration written in a language you
surely do not speak? And what do you even
have to pay in taxes? Join this tax seminar and
find out.

BUYING REAL ESTATE IN DENMARK

Take the first steps on your path to buying a new
home in Denmark with information about the
buying process, taxation, mortgages etc.

GET YOUR HEAD AROUND THE DANISH
RENTAL MARKET
By Danske Bank and Huslejenaevnet Kgbenhavn.

THE DANISH TAX SYSTEM

- WHAT DO | NEED TO KNOW? (ONLINE)

Are you planning to move to Denmark? Learn
more about the Danish tax system!

Tina Toft (Skattestyrelsen) in conversation with
Ida Andersen (DI - Dansk Industri)

What does the Danish tax money go to? Why
do most Danes pay taxes happily and what are
the most important things to know about taxa-
tion in Denmark?

DAILY BANKING IN DENMARK (ONLINE)

Are you planning to move to Denmark? Learn
more about daily banking in this webinar!

21



TEMA

Kultur og fritid

69%

af de deltagere, som fandt emnet relevant, har
svaretja til at have fadet den information, de sggte
om temaet.

91%

af de deltagere, som fandt emnet relevant, har
svaret ja til at have fdet den information, de sggte
om temaet.

Et socialt og aktivt fritidsliv er afggrende for fast-
holdelsen af internationale talenter og studeren-
de. Mange internationale vil gerne skabe sociale
relationer og udforske byen i deres fritid. Samtidig
finder en del det sveert at finde venner, og det kan
veere udfordrende at finde frem til interessante ak-
tiviteter, hvis man ikke ved, hvor man skal lede.

Til International Citizen Days kunne deltagerne
mede et bredt udvalg af akterer pa kultur- og fri-
tidsomradet, der ogséa kunne forteelle om, hvor og
hvordan man bliver frivillig i byen, bliver en del af
en sportsforening og inspirere til hvordan man far
venner.

OPLAG OM KULTUR
OG FRITID

HOW DO WE MAKE DENMARK THE MOST
WELCOMING COUNTRY IN THE WORLD?

DEBATE W/THE WELCOME ALLIANCE

The Welcome Alliance is a movement with one
clear objective: to make Denmark the most wel-
coming country in the world. Leading Danish
companies and organisations join forces to cre-
ate a more welcoming climate in order to make
it easier for international citizens to feel at home
in Denmark. This debate invites the members of
the alliance to share their organisations’ respec-
tive visions and actions for Denmark as the most
welcoming country in the world.

The question is - who is the most convincing?
Following the Welcome Alliance’s concept "A
handshake, a cup of coffee and three questions”
you have the unique chance to win ‘a coffee
date’ with one of the organisations through a
draw.

CHILDCARE AND EDUCATION IN DENMARK
Settling in a new country can be a challenge -
and even more so if you are coming as a family.
How do you and your family get a good start in
Denmark, in kindergarten and in Schools? Two
practitioners will give you an introduction to the
Danish system and traditions.

SUSTAINABLE COPENHAGEN - JOIN THE
MOVEMENT!

Copenhagen aims to be the first carbon neutral
capital in 2025, and you'll find a wide range of
public and citizen-driven initiatives making the
city greener and more sustainable.
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TEMA

Kultur og fritid

From cleaning the ocean to re-using resources and
urban gardening to connecting city dwellers with
local farmers - working towards a greener future

is also a great chance to meet like-minded people
and join forces on a cause close to your heart.

Meet some of the great green initiatives in your
new hometown and hear how you can join the
movement!

SPORTS IN DENMARK

- MORE THAN ‘JUST A GAME'

Joining a sports club is a great way to meet new
people and socialise in a new country. But how are
sports clubs organised and how do you become a
part of a sports club?

Get an introduction to Danish sports from DGI.

VOLUNTEERING IN DENMARK - A UNIQUE OPPOR-
TUNITY TO JOIN YOUR COMMUNITY

How can you become a volunteer in Denmark,
what's it like and how can it help you settle in Den-
mark? Cph Volunteers introduces you to different
ways of volunteering in Denmark and gives their
recommendations of the best places to get started
with volunteering.

DIGITAL DENMARK - YOUR GUIDE TO NAVIGATING
THE DIGITAL JUNGLE

For several years Denmark has ranked #1 in world in
eGovernment. How come?

In this session Willy Kofoed will explain the Danish
ICT journey and highlight what he regards as the
most important and decisive decisions that have
paved the way for achieving this position and what
the lessons learnt are. Finally, Willy will elaborate
on the future and the challenges we face.

< v

CHILDCARE AND EDUCATION IN DENMARK
(ONLINE)

Settling in a new country can be a challenge - and
even more so if you are coming as a family. How do
you and your family get a good start in Denmark, in
kindergarten and in schools? Two practitioners will
give you an introduction to the Danish system and
traditions.

AN INTRODUCTION TO DANISH TRADITIONS

- AND HOW TO MAKE SENSE OF THEM

Danes have many traditions. Join this event for a
presentation of some of the most significant tradi-
tions and how to understand them - and possibly
even the Danes - better.

MADE IN DENMARK - A TOUR DE FORCE AROUND
THE DANISH LEGACY OF ARCHITECTURE

Did you know that the world-famous Sydney Ope-
ra House is made by the Danish star architect Jarn
Utzon? Or that the infamous Egg chair, a darling
in every design-loving house, is from the hand of
another famous Danish designer and architect,
Arne Jacobsen?

They are both tokens of a proud and long tradition
of design and architecture in Denmark. A tradition,
that centers around principles like welfare, social
equality and democracy that is true for today’s ar-
chitects as well. Join us for a tour de force around
the Danish legacy of architecture and learn what
coins the term “made in Denmark”.

Also don’t miss tips for the must-see gems of
Copenhagen as well as highlights of new move-
ments on the architectural scene that will help you
experience the city with new eyes.
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EVALUERING

Evaluering fra
deltagerne

Hele 98% af deltagerne vil anbefale International
Citizen Days til andre internationale borgere, og
92% var tilfredse eller mere end tilfredse med
eventen.

54% svarede, at de fik, hvad de kom for til eventen.

9% mente, der var for f& aktiviteter at veelge imellem,
mens 40% mente, der var for mange.

Af kommentarerne fremgar det, at der var en del,
der fandt det aergerligt, at flere opleeg fandt sted pa
samme tid.

“"There is little | can think of
to improve. It was an
excellent informative event
in a beautiful location with
relevant interesting people
there.”

/ ICD-deltager
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Vil deltagerne
anbefale eventen?

Yes 98%

Ve

Tilfredshed med
aktiviteter og dagen

7%

9%

Generel
tilfredshed

Meget
tilfredsstillende

48%
26%

® 21%
5%

O 2%
I ® 1%
II O o%

Meget
utilfredsstillende

Der var for mange aktiviteter at veelge
imellem - men jeg fik, hvad jeg kom for

Der var for mange aktiviteter at veelge
imellem - jeg gav op

Meaengden af aktiviteter var helt tilpas - jeg
havde tid til at undersgge det, jeg gnskede

Der var for f& aktiviteter at vaelge imellem
- jeg forlod eventen hurtigere, end jeg
havde regnet med

Andet
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EVALUERING EVALUERING

Evaluering fra Standeholdernes
standeholderne tilfredshed med antal
af deltagere

“Igen i ar madte vi mange in-
91% af standeholderne forteeller, at de vil deltage tern.atlonale med forskelllge
ved International Citizen Days i 2023. fagllgheder, som var meqet
100% var overordnet meget tilfredse eller tilfred- lnteresse.rede Iy h\./OI’C.fan vi
se med International Citizen Days. 74% mente at som f&gllqe Ol"qanlsatlcnef’ 4%
ﬁfgt?r:rzlleenr\;‘v;\]{mé.Lzzays.dk understgttede eventen i kan h]aelpe dem med at skabe

kontakter, at finde job, profes-

sionelle netveerk mv.”

@ Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Hverken eller

O Utilfredsstillende

52% (O Meget utilfredsstillende (0%)

/ ICD-partner

O Ikke relevant (0%)

Tilfredshed med
match mellem deres
tilbud og malgruppen

@ Meget tilfredsstillende

65% Tilfredsstillende
(O Hverken eller

O Utilfredsstillende

(O Meget utilfredsstillende (0%)
QO Ikke relevant (0%)
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INTERNATIONAL CITIZEN DAYS 2022

Eftersporgsler og anbefalinger
til International Citizen Days 2023

Det er fjerde ar, International Citizen Days afholdes,
og for hvert ar er erfaringer og evalueringer med

til at forbedre eventen. 1 2019 og 2020 efterspurg-
te deltagerne bl.a. flere akterer pa temaet karriere.
De gnskede ogs4, at eventen blev udvidet, hvorfor
fredagens event blev tilfgjet i 2021 0og 2022 med
fokus pé netop job og karriere. Det har generel

faet god respons, men der er fortsat potentiale i at
styrke samarbejdet med virksomheder, der sgger
udenlandsk arbejdskraft, endnu mere.

Igenirvar tilfredsheden med de tre temaer og
dagens program overordnet set hgjt for badde del-
tagere og standeholdere. Flere deltagere kom-
menterede dog, at det var et pakket program med
mange overlappende opleeg, og at det var sveert at
veelge. Deltagerne er imidlertid overordnet tilfred-
se med mangden af aktiviteter, og har faet det de
kom efter.

Deltagernes kommentarer om programmet

lad bl.a.:

o “There were many booths and talks
giving excellent information on jobs
and career development.”

. “There were so many interesting
activities. It was hard to prioritize, so
there were many activities that | was not
able to attend to.”

o “The event was very helpful both for me
and my wife, as she has just arrived in
Denmark. We are looking forward to
network with even more professionals
to seek advice about finding ajob here.”

Deltagerne eftersperger desuden:

o Leengere oplaeg om jobsggning,
at tale med standeholdere om fredagen,
hvor deltagerne havde sveert ved at
prioritere mellem oplaeg og at tale med
organisationerne.

o Flere muligheder for at booke personlige
meder med standeholdere om job og
karriere.

° Flere digitale opleeg.
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Standeholderne var ogsa tilfredse med eventen.
Flere kommenterede, at de havde mange besg-
gende, som var interesserede i at hgre mere om
deres tilbud. Hertil fik flere standeholdere et til-
fredsstillende antal tilmeldinger til deres nyheds-
breve. Et eksempel er en standeholder, der fik 100
nye tilmeldinger.

Standeholdere eftersparger desuden:

o Storre afstand mellem scener til silent-
events, da det som oplaegsholder kan
veere sveert at fokusere pé sit opleeg, nar der
er etandeti gang med spgrgsmélsrunder
teet péa.

"Tak til alle, der bidrog til
International Citizen Days

2022
/ ICD-arranggr

o Forleengelse af Iardagens event med

en time.
o Navneskilte til stande- og oplaegsholdere.
. Flere madboder og spiseborde lgrdag.

“Tak til alle, der bidrog til International Citizen
Days 2022. Vigleeder os til at vende tilbage med
et endnu staerkere arrangement naeste dr, hvor vi
héber at se jer allesammen” / ICD-arranger
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Tak til alle sponsorer!
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