
Aktivitetsoversigt 2022 
En By af Talenter  

MÅNED DATO KL. HVOR PROJEKT AKTIVITET OPLÆGSHOLDER 

JANUAR Tirsdag 
25/1 

09.00-
10.00 

Online By af Talenter Workshop #1 – Beginner: Rekruttering og ekstern 
kommunikation 

Muneeza Rosendahl, 
FND 

FEBRUAR Torsdag 
24/2 

09.00-
10.00 

Online By af Talenter Workshop #2 – Intermediate: Job- og talentudvikling Mireille Jakobsen 
Bellagroup 

MARTS Torsdag 
10/3 

09.00-
10.00 

Online By af Talenter Netværksmøde #1 Faciliteres af FND 

MARTS Torsdag 
24/3 

09.00-
10.00 

Online By af Talenter Workshop #3 – Advanced: Rekruttering Anne Sevel  

APRIL Onsdag 
27/4 

09.00-
11.30 

Fysisk By af Talenter Workshop #4 – Advanced: Fastholdelse og trivsel Uzma Ahmed 

MAJ Tirsdag 
10/5 

09.00-
10.00 

Online By af Talenter Netværksmøde #2 Faciliteres af FND 

MAJ Torsdag 
19/5 
 

09.00-
13.00 

Fysisk By af Talenter Jobbazar / Matchmaking event på KK Rådhus i 

samarbejde med Jobindex og Power Jobsøgerne. 

Følgegruppe inddrages ifm. At finde jobsøgende og 

virksomheder. 

Virksomheder skal 
findes 

JULI --- --- ---  --- --- 

AUGUST Torsdag 
31/8 

10.00-
10.45 

Online By af Talenter Workshop #4  Pia Kirk, Nordea 

SEPTEMBER TBD TBD Online By af Talenter Workshop #5  Karolina Clarke, 

WSAudiology 

OKTOBER TBD TBD TBD By af Talenter Dialogmøde mellem kandidater og virksomheder. IKKE 

jobbasar eller matchmaking, men et samtaleformat, hvor 

parterne kan blive klogere på hinanden og de 

udfordringer de møder ifm. Jobsøgning pog rekruttering. 

Dialogmøde, hvor 
virksomheder og 
ledige akademikere 
kan mødes.  

OKTOBER Torsdag 
27/10 

09.00-
10.00 

Online By af Talenter Netværksmøde #3 Faciliteres af FND 

NOVEMBER Torsdag 
17/11 

09.00-
11.30 

Fysisk By af Talenter Workshop #6 – Advanced ? 



NOVEMBER Torsdag 
24/11 

09.00-
10.00 

Online By af Talenter Netværksmøde #4 Faciliteres af FND 

DECEMBER --- --- --- --- --- --- 

 

Ny aktivitet: Podcastserie med info målrettet med og til SMV’er 

Podcastserie, hvor vi kommer til at fokusere på, hvad små SMV’er kan gøre og har gjort ift. at modvirke ubevidst etnisk diskrimination. Her kommer vi 

ligeledes til at høre ind til de erfaringer, som de jobsøgende kandidater oplever.  

Med en podcastserie kan vi sikre en øget tilgængelighed samt information, der kan tilgås ad flere omgange, når det passer ind. 

Kommunikation og synliggørelse 

Tre små videoer med gode råd fra ledere, der praktiserer inkluderende og mangfoldig ledelse: 

• Copenhagen Medical – produceret og vises over sommeren og som rekrutteringsredskab 

• Børnehaven Det lille univers, leder, Jacob Kruse – produceret og vises over sommeren og som rekrutteringsredskab 

• WS Audiology, Head of Diversity and Inclusion, Karolina Clarke – produceret og vises over sommeren og som rekrutteringsredskab 

Indlæg til Dansk Erhvervs nyhedsbrev, endnu ikke gjort 

Sendt videoer til distribution til samtlige følgegruppe og Advisory Board medlemmer, gjort 

Jævnlige opslag på FND’s sociale medieplatforme, gjort 

Andre aktiviteter 

Oplæg hos branche- og fagforeninger: 

• Dansk Erhverv – booket i august 2022 

• Dansk Industri – booket og skal aftales yderligere 

• Kommunikation og Sprog – booket i august 2022 

• BrancheFællesskabet for Arbejdsmiljø - booket og afholdt i april 2022 

 



 

 


