Direktionen
Socialforvaltningen

Til
Cille Hald Egholm, MB
Dato: 18. august 2022

Sagsnr. 2022-0249358

Kere Cille Hald Egholm

Tak for din henvendelse af d. 9. august 2022, hvor du stiller
folgende spgrgsmal til forvaltningen:

1. 1) Hvor hgj en andel af medarbejdere, der arbejder
pd anbringelsessteder drevet af Kgbenhavns Kommune,
har en socialpadagogisk uddannelsesbaggrund?

2. 2) Hvordan ser fordelingen af forskellige
uddannelser ud for alle medarbejdere pa
anbringelsessteder drevet af Kgbenhavns Kommune?

3. 3) For medarbejdere uden socialpadagogisk
uddannelsesbaggrund, hvordan er fordelingen af
forskellige faggrupper for disse medarbejdere?

4. 4) Jf. spgrgsmal 1-3: Hvad er tallene sarligt for
medarbejdere pd sikret- og delvist sikret
dggninstitutioner?

5. 5) Har Socialforvaltningen retningslinjer for
hvilken socialfaglig relevant uddannelse og/eller
erfaringsmessig baggrund, medarbejdere skal have
for at blive ansat pd& anbringelsessteder drevet af
Kgbenhavns Kommune?

Precisering af sporgsmal
Det er efterfglgende preciseret, at spgrgsmalene omhandler
Borgercenter Bgrn og Unge og deres deggntilbud, og dette er lagt
til grund i besvarelsen.
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Socialforvaltningens svar

Det er ikke muligt at traekke data pa medarbejdernes
uddannelsesmessige baggrund i1 lgnsystemet i Kgbenhavns Kommune,
hvorfor overenskomst og stillingskategori i stedet er anvendt som
afgrensning.

Medarbejdere med socialpadagogisk uddannelsesbaggrund er derfor
defineret som medarbejdere, som 1) er ansat under fglgende
overenskomster:

e padagoger ved kommunale dggninstitutioner
e overenskomst for padagogiske konsulenter
¢ tjenestemend ansat ved kommunale dggninstitutioner

og som 2) er ansat i en af nedenstdende stillingskategorier:

e afdelingsleder / stedfortrader degn
e forstander dggn

¢ hjemmevejleder degn

e leder padagog

¢ paxdagogisk assistent

¢ socialpzdagog degn

¢ paxdagogisk konsulent

e leder / mellem leder

Pxzdagogmedhij®lper er en stillingsbetegnelse for en ufaglert
medarbejder pa det padagogiske arbejdsomrade, altsd en
medarbejder der ikke har uddannelse som professionsbachelor i
padagogik (paxdagog) eller faguddannelse (padagogisk assistent).
Pxzdagogmedhijelpere telles ikke med i gruppen af padagogisk
personale. Mange medarbejdere ansat som padagogmedhijelper har
andre uddannelser, herunder eksempelvis en akademisk uddannelse.

I borgercenter Bgrn og Unge er der en myndighedsdel, en rakke
forebyggende tilbud og institutioner med dggndzkning. Det er
alene medarbejdere, der kan henfgres til et specifikt
institutionstilbud med dggndxkning, som er medtaget i1 opg@relsen.
Endvidere er opggrelsen afgranset til kun at omfatte overenskomst
eller tjenestemandsansatte medarbejdere. Hvilket betyder, at
timeansatte vikarer, elever, medarbejdere i serlige
beskeftigelsesordninger, medarbejdere pa barsel mv. er fraregnet.
Opggrelsen er opgjort i antal personer.

Med afset i ovenstdende definitioner og dataafgrensninger er de
stillede spgrgsmdl besvaret i det feglgende.
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1. Hvor hgj en andel af medarbejdere, der arbejder pa
anbringelsessteder drevet af Kgbenhavns Kommune, har en

socialpadagogisk uddannelsesbaggrund?

Af nedenstdende tabel 1 fremgar det, hvordan
medarbejdersammensatningen pd degntilbud i Borgercenter Bgrn og
Unge fordeler sig mellem padagogisk personale og ikke
pedagogisk personale.

Tabel 1: Fordeling af personale pa dggnomradet i BBU
Ikke padagogisk uddannet

personale
Antal ansatte %
Borgercenter Bgrn og 343 50,15%

Unge
Kilde: Opuslgn data trukket den 11. august 2022, opgjort i antal manedslgnnede overenskomstansatte
eksklusive elever, samkgrt med oplysninger fra KKorg om dggninstitutioner i borgercenter Bgrn og Unge

2. Hvordan ser fordelingen af forskellige uddannelser ud for
alle medarbejdere pa anbringelsessteder drevet af
Kgbenhavns Kommune?

Som tidligere nevnt er det ikke muligt at trzkke oplysninger om
medarbejdernes uddannelsesbaggrund. Overenskomst og
stillingskategorierne anvendes som beskrivelse. I opggrelsen af
medarbejdernes uddannelsesbaggrund, er der ligeledes foretaget
en sammenlagning, sdledes er eksempelvis servicemedarbejder,
teknisk servicemedarbejder, specialarbejder og handverker samlet
i gruppen handvarker.

I forhold til gruppen af akademikere kan der fx vere tale om
psykologer, cand.mag i padagogik, cand.mag i idret mv.

Tabel 2 Procentvise fordeling pa& dggnomradet i1 BBU opgjort pa
faggrupper
Ikke padagogisk uddannet medarbejdere
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gz;gerce““er B2EEicd 22,66% 4,97% 5,85% 1,61% 0,44% 1,46% 0,73% 1,17% 0,15%

Kilde: Opuslgn data trukket den 11. august 2022, opgjort i antal manedslgnnede overenskomstansatte
eksklusive elever, samkgrt med oplysninger fra KKorg om deggninstitutioner i borgercenter Bgrn og Unge

7,16% 2,05% 1,90%
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3. For medarbejdere uden socialpadagogisk
uddannelsesbaggrund, hvordan er fordelingen af
forskellige faggrupper for disse medarbejdere?

Tabel 3 viser fordelingen af medarbejdere ansat pad dggnomradet i
Borgercenter Bgrn og unge uden padagogisk uddannelse.

Tabel 3: Fordeling af medarbejdere uden padagogisk baggrund
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Borgercenter Bgrn og

Unge 45,19% 9,91% 11,66% 3,21% 0,87% 2,92% 1,46% 2,33% 0,29% 14,29% 4,08% 3,79%
Kilde: Opuslgn data trukket den 11. august 2022, opgjort i antal manedslgnnede overenskomstansatte

eksklusive elever, samkgort med oplysninger fra KKorg om deggninstitutioner i borgercenter Bgrn og Unge
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4. Jf. spgrgsmal 1-3: Hvad er tallene sarligt for
medarbejdere pa sikret- og delvist sikret
dggninstitutioner?

I Borgercenter Bgrn og Unge er der 3 typer af dggntilbud, nemlig:

1. Sikrede degntilbud (Sgnderbro)

2. Delvist sikrede dggntilbud, som er dggninstitutioner med
bade delvist sikrede og ikke delvist sikrede pladser
(Skodsborg og Nexus)

3. Ikke sikrede dggntilbud som omfatter de resterende
deggntilbud.

I opgwgrelsen her ses der udelukkende pa sikrede dggntilbud og
delvist sikrede dggntilbud

Tabel 4 viser fordelingen af medarbejdere pa dggnomradet i
Borgercenter Bgrn og Unge, opgjort i forhold til om medarbejderne
har en pzdagogisk uddannelse eller e fordelt pa
institutionstyper.

Tabel 5 viser hvilke fagligheder der er ansat pad de sikrede og
delvist sikrede institutionstilbud med dggndekning.

Det skal bemxzrkes, at den sikrede institution Segnderbro for at
sikre tverfaglighed har stor diversitet 1 wuddannelsesmessige
baggrunde, og endvidere henledes opmerksomheden pa, at der pt.
er igangsat et tiltag pd den sikrede institution Sgnderbro for
at sikre videreuddannelse af ikke padagogisk uddannet personale
til padagog eller padagogisk assistent.

Tabel 4: Fordeling af medarbejdere 1 forhold til padagogisk
uddannet opgjort i forhold til dggninstitutionstype

Ikke padagogisk
uddannet
personale
Dggninstitutionstype Antal ansatte %
Sikret degntilbud 55 61,11%
Delvis sikret 62 60,78%
dggntilbud

Kilde: Opuslgn data trukket den 11. august 2022, opgjort i antal manedslgnnede overenskomstansatte
eksklusive elever, samkgrt med oplysninger fra KKorg om deggninstitutioner i borgercenter Bgrn og Unge

Tabel 5 Procentvise fordeling af faggrupper pa sikrede dog delvist sikrede
dggntilbud i BBU
Ikke padagogisk uddannet medarbejdere
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25,56% 10,00% 2,22% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00%
32,35% 6,86% 0,98% 2,94% 0,00% 0,98% 1,96%

Sikret deggntilbud

Delvis sikret
degntilbud
I alt 29,17% 8,33% 1,56% 1,56% 3,13% 0,52% 1,04%

Kilde: Opuslegn data trukket den 11. august 2022, opgjort i antal manedslgnnede overenskomstansatte
eksklusive elever, samkert med oplysninger fra KKorg om degninstitutioner i borgercenter Bgrn og Unge

5. Har Socialforvaltningen retningslinjer for hvilken
socialfaglig relevant uddannelse og/eller erfaringsmassig
baggrund, medarbejdere skal have for at blive ansat pa
anbringelsessteder drevet af Kgbenhavns Kommune?

Der eksisterer ikke en nedskreven retningslinje om, hvordan
tilbud pa bgrneomrddet, handicapomrddet eller pad voksenomradet
skal bemandes.

Det er wvigtigt at betragte hvert tilbud ud fra den specifikke
opgave, tilbuddet skal lgse i forhold til de givne borgere pa
tilbuddet, og at der tages hgjde for dette i
rekrutteringsprocessen.

Socialtilsynet, som godkender og fgrer tilsyn med tilbuddene,
vurderer desuden lgbende som led i deres tilsyn, om medarbejderne
pa et tilbud har de faglige kompetencer, som er ngdvendige i
forhold til tilbuddets malgruppe og de konkrete behov hos
beboerne.

Afslutningsvis skal det bemzrkes, at spgrgsmalet om andelen af
faglerte hhv. ikke-faglaerte ogsd skal ses 1 sammenheng med
fastholdelses- og rekrutteringsdagsordenen.

Med venlig hilsen
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Mikkel Boje

Administrerende direktar
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