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Sammen om
borgeren

- Arbejdsfaellesskaber i SUF

Forord

| SUF ser vi arbejdsfeellesskaber som de gensidigt afhaengige
feellesskaber, vi har rundt om og sammen med borgeren. Vi har
kun et relevant arbejdsfeellesskab, nar borgeren medtaenkes, for
borgeren er jo hele omdrejningspunktet for vores arbejde. Malet
er derfor ikke bare at danne arbejdsfeellesskaber. Malet er, at de
arbejdsfeellesskaber, vi danner, er til gleede for borgeren.

Formalet med SUF's 9 pejlemeaerker er altsa at understatte en-
hedernes vej mod at danne staerkere arbejdsfaellesskaber, hvor
vi seetter borgeren fgrst. Hvor vi er inddragende og fleksible i
forhold til borgernes behov. Hvor vi samarbejder og leerer af
hinanden pé tveers af organisationen. Hvor vi altid rykker vores
faglished derhen, hvor det er bedst for borgeren, og hvor vi har
tillid til hinanden og hjaelper hinanden med at finde de gode lgs-
ninger. Det er derfor, vi gar pd arbejde hver dag.

For at ggre SUF's pejlemeaerker endnu mere handgribelige, skal vi
i den kommende tid arbejde med, hvordan vi kan omseaette dem
til vores hverdag pa de enkelte arbejdspladser. Vi vil lsbende lade
os inspirere af hinandens ideer, sa vi er endnu mere sammen om
borgeren.
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