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uddannelsespladser til sundhedsplejersker

Keere Harun

Du har i tilknytning til mgdet i Barne- og Ungdomsudvalget den 22. juni
2022 stillet nedenstdende spergsmal til forvaltningen om styrket
rekruttering i form af uddannelsespladser til sundhedsplejersker:

Hvor mange uddannelsespladser har Kebenhavns Kommune fast til
sundhedsplejersker, og hvor mange ekstra pladser har der vaeret
etableret?

Besvarelse

Der er ti faste uddannelsespladser til sundhedsplejersker i Kebenhavns
Kommune, som finansieres via DUT-midlerne. |1 2019-2021 har
kommunens Sundhedspleje vaeret en del af en saeraftale om
uddannelse af 7 ekstra sundhedsplejersker, men der er ikke fulgt ekstra
DUT-midler med til lan i praktikperioderne for de 7. De er i stedet blevet
finansieret inden for sundhedsplejens nuveerende samlede budget via
ledige midler ved ubesatte stillinger, ubesatte barselsvikariater el .lign.
Selvom saeraftalen er udlgbet, har Kebenhavns Kommune igeni 2022
finansieret de syv ekstra pladser inden for egen ramme. Fra 2023 er der
derfor ingen sikkerhed for de ekstra 7 uddannelsespladser, medmindre
de finansieres i budget 2023.

Forvaltningen forventer, efter dialog med sundhedsplejen, at kunne
etablere yderligere tre pladser - hvis disse finansieres i budget 2023 -
og dermed maksimalt have i alt 20 uddannelsespladser. Her tages
hgjde for, at der skal vaere tilstraekkeligt med vejledere, at de studerende
skal opleve kvalitet i vejledning, og at sundhedsplejen samtidig skal
kunne lgfte dens faste opgaver. Der vil dog fortsat kun veere DUT-midler
til ti ud af de 20 uddannelsespladser.
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