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Det fremgdr af et svar til undertegnede den 20. maj, at under den

ordineere meritpeedagog-uddannelse p& Kebenhavns
Professionshgjskole har psedagogmedhjaelperen studiefri med len det
farste ar. Det betyder, at der skal findes vikar for en periode pd et ar
minimum. Det er kommet spargeren for are, at det er associeret med
mere bureaukrati for en daginstitutionsleder (eller den pageeldende
person inden for klyngen, som sldr job op), ndr der skal rekrutteres nye
personer inden for Kebenhavns Kommune til stillinger, der skal
varetages i eksempelvis et ar eller mere, sammenlignet med stillinger,
der skal varetages eksempelvis 9 mdneder. Det kan volde bureaukrati
for de daginstitutioner, som ellers skubber pé for, at flere blandt
personalet for en peedagogisk uddannelse. Efter hvad jeg har hert -
men den del ma forvaltningen be- eller afkraefte - er +10 mdneder
graensen for, hvorndr man i kommunen skal rekruttere med en formel
jobopslags-proces.

1. Kan forvaltningen redegere for, hvilket regelseet, der dikterer
proceduren for rekruttering og evt. jobopslag, nar det er stillinger,
der skal varetages eksempelvis 5 mdneder, 9 méaneder eller et ar
eller mere?

2. Kan forvaltningen redeggre for, om og hvordan man kunne give
dispensation til de daginstitutioner, der rekrutterer vikarer for et ar
eller mere (for at daekke ind for andet personale, der tager den
ordinaere ikke-netbaserede meritpaedagog-uddannelse og derfor
er helt fravaerende ét &r) ? (med henblik pa at spare
daginstitutioner, der sender personale pd meritpaedagog-
uddannelsen for bureaukrati) Center for Politik og HR

3. Vil en eventuel politisk beslutning, der &endrer pd& det givne Ledelsessekretariatet
. . Rédhuspladsen 11550
regelsaet, skulle behandles i Barne- og Ungdomsudvalget eller i Kobenhavn V
Borgerrepraesentationssalen?
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Forvaltningen er velkommen til at supplere med faglige for- og
modargumenter for en regelseetsdispensation i tilfeeldet med vikar-
rekruttering, nar andet personale tager pd den ordinasre merit-
paedagog-uddannelse.

Besvarelse

Ad 1

| forbindelse med meritpeedagoguddannelse, hvor medarbejderen
bevilges fri med lgn det ferste ar, er den typiske model, at arbejdsgiver
bruger jobrotationsordningen.

Jobrotationsordningen indebeerer, at arbejdspladsen far en ledig
borger i beskaeftigelse og far refusion for lanudgifterne til
jobrotationsvikaren. Hvis institutionen selv vaelger en vikar, som ikke er
en ledig borger, der anvises af jobrotationsteamet i Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, kan institutionen ikke fa refusion for
vikarudgifter. Jobrotationsordningen er altsé en “gratis” vikarordning,
der understgtter, at institutionerne kan sende en medarbejder afsted pa
uddannelse med Ign.

Imidlertid er egnede og jobparate jobrotationsvikarer en mangelvare,
og institutionerne star derfor ofte i en situation, hvor de ikke far en vikar
eller skal bruge mange ressourcer pa at modtage og opleere en vikar.
Derudover kan et jobrotationsvikariat maksimalt vare ni m&neder, som
ikke daekker hele det &r ind, som medarbejderen er pd uddannelse. Det
betyder, at institutionerne skal pdbegynde to jobrotationsforlgb for at
daekke aret ind, som jo betyder mere tid pa oplaering, skift i
personalegruppen og manglende kontinuitet for bgrn og kollegaer.

Midlerne, der blev givet til vikardaekning i budget 2022, skal ses i lyset af
denne udfordring. Midlerne kan deekke huller, bade hvis der ikke kan
findes en egnet ledig borger fra start, eller hvis jobrotationsforlgbet
ender fgr end medarbejderen pa uddannelse er tilbage pé arbejde.

Reglerne for rekruttering og anseettelse bestemmer, at Kebenhavns
Kommune ikke mé ansaette medarbejdere uden et jobopslag, hvis
anseettelse er af mere end ni méaneder varighed
(@konomiforvaltningens cirkuleere nr.1/2017). En aendring af disse
regler skal behandles i Borgerrepraesentationen.

Men denne bestemmelse har ikke sammenhaeng med den helt seerlige
jobrotationsordning.

Ad2
Reglerne for jobrotation er beskrevet i Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (retsinformation.dk) se evt. afsnit VIl Indsats over



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/548
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/548
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for beskaeftigede m.v. Kapitel 22 og herer under
Beskaeftigelsesministeriet.

Der er saledes ikke tale om kommunale regler, der kan dispenseres fra.

En frisaettelse fra eller regeleendring ift. jobrotationsreglerne om ni
maneders varighed skal forhandles med staten.

Institutionerne ytrer ofte, at de ville @nske, at de selv kunne vaelge en
vikar, men de har ikke rad til bade at betale Ign for vikar og
medhjeelperen pa uddannelse.

Ad3
Som beskrevet ovenfor skal det gaeldende regelsaet eendres af
Beskaeftigelsesministeriet.
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