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Tak for din henvendelse vedr. ukrainske flygtninge i rengeringsjobs,
som Overborgmesteren har bedt Kebenhavns Ejendomme og Indkeb
(KEID) om at besvare.

Du har i en mail til overborgmesterens sekretariat den 30. maj skrevet
felgende:

"Jeg skriver for at here hvad proceduren er hvad angér de Ukrainske
flygtninge, nér de far job i Kebenhavns rengerings? Altsa hvilken
opleering far de, og hvad far de ellers oplyst hvad angér deres
rettigheder

Det er desvaerre kommet mig for gre, at mange ikke bliver instrueret
ordentligt... derfor vil jeg gerne kende proceduren for anseettelse af
vores nye kollegaer.”

| Kebenhavns Kommunes Renggringsservice har vi ikke ansat ukrainske
flygtninge. Rengeringsservice er i dialog med Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen mhp. at afdeekke, hvorvidt det er muligt for os
at rekruttere blandt de ukrainske flygtninge, som vi modtager i
Kgbenhavn.

Generelt ift. instruktion af nye medarbejdere kan det bemeaerkes, at alle
ledige stillinger bliver sldet op pd www.kk.dk/ledigejobs. Nye
medarbejdere udvaelges blandt ansggerne. Sproglige kompetencer

sdsom dansk eller engelsk er en forudseetning for at kunne varetage en
rengeringsfunktion i Renggringsservice.

Instruktionen af nye medarbejdere sker de fgrste fem arbejdsdage. Hvis
den nye medarbejder er rutineret ud i rengering, kan instruktionen tage
kortere tid.
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Den nye medarbejder bliver pé sin farste arbejdsdag instrueret af
naermeste leder i hhv. GDPR-reglementet og personalehdndbogen i
Rengeringsservice. Begge dele udleveres. Pé farste dag gives ogséa
mobiltelefon og navneskilt, ligesom eventuelle negler og alarmkoder til
den adresse, hvor medarbejderen skal ggre rent, udleveres.

De folgende dage vil enten den naermeste leder, en driftstraener eller en
tilsynsassistent mgde sammen med den nye medarbejder pa adressen,
hvor medarbejderen skal arbejde. Her vil arbejdsplanerne tilpasset
rengeringsmedarbejderen blive gennemgaet, og introduktion til
rengeringsmidler, dossering, ergonomi, hygiejne, vask,
rengeringsvogn og -rum, milje og sikkerhed gives.

Medarbejderen modtager desuden anseettelsesbrev fra Kebenhavns
Kommunes Koncernservice. Her oplistes blandt andet relevante
ansaettelsesretlige forhold.

Kgbenhavns Kommunes Renggringsservice varetager ikke al renggring
i Kebenhavns Kommune. Renggringsmedarbejdere ansat af private
leverandgrer eller lokalt pd kommunens institutioner skal som
minimum oppebeaere lgn- og arbejdsvilkér svarende til
referenceoverenskomsten pd omrédet. Herudover stilles der i den
enkelte renggringskontrakt relevante kvalitetskrav, afheengigt af den
pédgeeldende ydelse.

Hvis du kender til enkelttilfaelde, hvor kravene ikke opretholdes, er vi
selvfglgelig meget interesserede i at fa den tilbagemelding, sé vi kan
undersgge det neermere.

Venlig hilsen

Laura Togsverd-Madum, Centerchef i Center for Rengering



