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Referat:
1. Velkommen

Overborgmesteren bad velkommen til mgdet, herunder intro-

ducerede de nye medlemmer af Erhvervsrédet:

¢ Anne Stampe Olesen, co-founder og CEO fra Nordic Fem-

ale Founders Sagsnummer | F2
e Arendse Ekegren Baggesen, founder fra SMALLrevolution 2022 - 6233
e Allan Agerholm, bestyrelsesformand fra Parken .
. . Dokumentnummer i F2

e |da Sofie Jensen, koncernchefi LIF 1266196

e Lars Agersted Carlsen, CEO og stifter fra People Like Us

e Maria Glaesel, CEO og partner Aiayu. Sagsnummer eDoc

2022-0133951

2. Opfelgning pd Kebenhavns Kommunes erhvervsstrategi
Peter Krogsgaard, konstitueret kontorchef i Kontor for Vaekst og
Erhverv, @konomiforvaltningen, gav et opleeg om opfelgning pé
Kgbenhavns Kommunes Erhvervsstrateqi.

Efter opleegget var der en dreftelse i Erhvervsradet, herunder:

Kebenhavn som gren og digital frontleber

Der var en drgftelse af Kebenhavn som gren frontlgber, herun-
der at kommunen bgr definere, hvad der menes med beeredyg-
tighed, og hvordan der arbejdes med at nedbringe CO2 aftryk,
nar det fremgér af erhvervsstrategien. Kommunen bgr ogsé ar-
bejde mere for at involvere flere private aktgrer ift. at styrke
grent byggeri i byen.

Til dette bemeaerkede overborgmesteren bl.a., at koommunen eri
gang med at udarbejde en ny klimaplan med méal om at redu-
cere Co2-udslip fra forbrug, indkeb og reducere biomasse samt
et mal om klimapositivitet. Derudover har Borgerrepraesentatio-
nen vedtaget, at kommunen skal have et klimabudget.

Gode rammevilkar

Der var en dreftelse af tiltraekning og fastholdelse af arbejds-
kraft, herunder opkvalificering og omskoling af ledige, tiltreek-
ning af bestemte typer arbejdskraft samt et behov for et steer-
kere samarbejde ml. virksomhederne, uddannelsesinstitutioner
og Kgbenhavns Kommune.


https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/4dce62aa-42ab-4751-ac2b-7d63ea39811c/4328e741-3d1c-4b31-8174-76bf3084147c-bilag-4.pdf
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Overborgmesteren bemeerkede, at der er et fokus i Kebenhavns
Kommune pé at styrke beskeaeftigelsen, herunder i regi af Grea-
ter Copenhagen og med serlige Ukraineindsatser.

Overborgmesteren bemaerkede afslutningsvist, at Erhvervsra-
det er velkomne til at sende efterfalgende skriftlige bemaerknin-
ger vedr. opfelgningen af indsatserne i Erhvervsstrategien til se-
kretariatet v. Amalie @stergaard pé jp2w@kk.dk

3. Opfelgning pd Kebenhavns Kommunes virksomhedsnetveerk
Overborgmesteren orienterede om, at Kebenhavns Kommune
har etableret en reekke virksomhedsnetvaerk mhp. at fokusere en
dreftelse inden for et udvalgt tema. Virksomhedsnetveerkene
medes to gange og involverer udvalgte virksomheder og er-
hvervsorganisationer.

Der er indtil videre afholdt tre forskellige virksomhedsnetvaerk
med to meder hver i fgrste halvar af 2022. Der aftholdes yderli-
gere fem forskellige virksomhedsnetveerk i andet halvar af 2022.

Erhvervsradet blev orienteret om drgftelser og anbefalinger fra
de afholdte virksomhedsnetvaerk om hhv. talenttiltreekning v.
@konomiforvaltningen, kreative erhverv og bymiljger v. Kultur-
og Fritidsforvaltningen og kvindelige iveerksaettere v. Beskaefti-
gelse- og Integrationsforvaltningen.

Erhvervsradet kvitterede for, at kommunen inviterer virksomhe-
derne til en fokuseret dialog. Dreftelserne i virksomhedsnetveer-
kene bgr ogsa fere til handlinger og aktiviteter, og kommunen
kan med fordel dele viden fra netvaerkene med relevante akta-
rer.

Erhvervsradet havde herefter en reekke bemeerkninger til iseer
virksomhedsnetvaerket om kvindelige iveerkseettere, herunder
om Kgbenhavns Kommunes rolle og fortaellingen om kvindelige
iveerksaettere.

4. Opfolgning pd skole-erhvervssamarbejdet
Gitte Lohse, fagdirekter i Barne- og Ungdomsforvaltningen, gav
et opleeg om resultaterne af skole-erhvervssamarbejdet. Der
blevi 2019 etableret et skole-erhverv samarbejde med et saerligt
fokus pd STEM-kompetencer, bl.a. som et resultat af en anbefa-
ling fra task force for bedre erhvervsvilkar fra 2018. De nuvee-
rende midler til projektet udlgber i 2022, og der er overvejelser
om, at projektet skal viderefgres.

Erhvervsradet kvitterede for projektet, men naevnte ogsa, at der
var blandede praktiske erfaringer fra skole-erhvervssamarbej-
det. Der er seerlig vigtigt, at der er fokus p4, at leererne og sko-
lerne er kleedt pé til opgaven og far det prioriteret i hverdagen.
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Der var ogsé en bemaerkning om, at skole-erhvervsforlgbet
kunne etableres, sa eleverne bade kom ud i forlgbeti 6. 0g 9.
klasse.

Der var ogsa en droftelse af effekten af projektet pa bade den
korte og lange bane, herunder om betydningen ift. at fa flere
unge, der sgger og tager en erhvervsuddannelse.

Der var et spgrgsmal om, hvordan det ser ud i Kebenhavns
Kommune med overgangen fra folkeskolen til ungdomsuddan-
nelser. Se bilag 1.

5. Opsamling
Overborgmester Sophie Haestorp Andersen takkede for et godt
mede. Naeste mgde i Kebenhavns Erhvervsrad finder sted ons-
dag d. 12. oktober kl. 17-19. Sekretariatet arbejder pé, at madet
finder sted uden for Radhuset.



