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Spørgsmål til bestyrelsesvederlagene i HOFORs under-
liggende selskaber 

 

Besvarelse 

Jakob Næsager (C) har på Økonomiudvalgets møde den 10. maj 2022 

spurgt til bestyrelsesvederlagene i HOFORs underliggende selskaber.  

 

De underliggende selskaber i HOFOR er: HOFOR Vand Holding A/S, 

HOFOR Spildevand Holding A/S, HOFOR A/S og HOFORs vand- og 

spildevandsselskaber samt BIOFOS. HOFOR har på selskabets hjemme-

side oplyst om bestyrelsesvederlagene, jf. nedenstående link, samt ta-

bel på næsteside: 

 

Bestyrelseshonorarer i HOFOR - HOFOR 

 

BIOFOS har oplyst, at bestyrelsesvederlagene pr. 2022, efter pris og 

lønregulering udgør: 

 

Formand:   109.427 kr.             

Næstformand:     54.713 kr.       

Bestyrelsesmedlemmer:     10.942 kr.     

 

 
  

  

Besvarelse 
 

Til Jakob Næsager 

https://www.hofor.dk/om-hofor/organisationen/bestyrelse/bestyrelseshonorarer-i-hofor/
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Gældende 
for: 

HOFOR Vand 
Holding A/S 
og HOFOR 
Spildevand 
Holding A/S 

HOFOR A/S 

HOFOR Hol-
ding A/S, 
HOFOR Forsy-
ning Komple-
mentar 
A/S HOFOR og 
Forsyning Hol-
ding P/S* 

HOFORs 
vand- 
og spilde-
vandssel-
skaber 

Formand 200.000 kr. 200.000 kr. 250.000 kr. 0 kr. 

Næstformand 150.000 kr. 150.000 kr. 250.000 kr. ingen 

Menige besty-

relses- 

medlemmer 

ekskl. forbru-

gerrepræsen-

tanter 

125.000 kr. 

Antal menige 

medlemmer: 10 

125.000 kr. 

Antal menige 

medlemmer: 6 

125.000 kr. 

Antal menige 

medlemmer: 6 

0 kr. 

Forbrugerre-

præsentanter 
Ingen Ingen Ingen 

100.000 kr. 

Antal forbru-

gerrepræsen-

tanter: 2 

Observatører 0 kr. Ingen Ingen Ingen 

Samlet honorar 1.600.000 kr. 1.100.000 kr. 1.250.000 kr. 200.000 kr. 

*Årlig pris- og lønregulering (første gang pr. 1. januar 2019) i henhold til 
beslutning truffet af Borgerrepræsentationen 30. november 2017 

 
  


