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Kære Christina Olumeko, MB 
 
På vegne af Lena Kongsbach, vicedirektør i Bygge‐, Parkerings‐ og Miljømyndigheden, Teknik‐ og Miljøforvaltningen, 
fremsender jeg svar på dine spørgsmål af 5. april 2022 om byggesagsbehandlere.  
 
 
Med venlig hilsen  

Anders Hadberg 
Politisk koordinator 
BPM Sekretariat 
_________________________________________ 
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Teknik- og Miljøforvaltningen  
Bygge-, Parkerings- og Miljømyndighed 



 

 

     
Teknik- og Miljøforvaltningen 

TMF BPM Sekretariat (4084)  

   

      

 
Byggesagsbehandlere 

Medlem af Borgerrepræsentationen Christina Ulomeko (Å) har den 5. 

april 2022 stillet følgende spørgsmål til Økonomiforvaltningen, der har 

oversendt spørgsmålet til Teknik- og Miljøforvaltningen. 

 

 

Spørgsmål 

Jeg er orienteret om, at der er stor mangel på byggesagsbehandlere i 

Danmark og ikke mindst Københavns Kommune. Kan ØKF redegøre for, 

om vi fra politisk hold kan gøre noget for at øge udbuddet af 

byggesagsbehandlere på langt sigt?  

 

Her tænker jeg fx indgå aftaler med uddannelsessteder om oprettelse af 

byggesagsbehandler-uddannelser, forespørgsler til regeringen eller 

andet. 

 

Svar 

Teknik- og Miljøforvaltningen er ved at undersøge, hvordan vi kan øge 

indsatsen for at rekruttere byggesagsbehandlere. Arbejdet er i en 

undersøgende fase.  

 

Forvaltningen samarbejder allerede med en række aktører med henblik 

på rekruttering af byggesagsbehandlere som led i Styrket handleplan 

på byggesagsområdet 2021-2022. For nuværende drejer det sig om 

følgende samarbejdspartnere: 

• Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen ift. at rekruttere 

medarbejdere, der starter i løntilskudsstillinger. Det er Område for 

Bygningers erfaring, at løntilskudsstillinger ikke er attraktive sådan 

som markedet er pt. Område for Bygninger er i dialog med 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om et justeret fortsat 

koncept for samarbejde. 

• Arkitektskolen i København, dialog ift. at rekruttere studerende, fx i 

form af praktik. 

• Arkitektforeningen, som er begyndt at tilbyde deres medlemmer 

byggesagsbehandlerkursus. Forvaltningen håber, at kurset kan 

være en mulighed for at rekruttere flere motiverede og kvalificerede 

ansøgere. 

 

På afdelingsniveau i Bygge-, Parkerings- og Miljømyndigheden er der 

igangsat initiativer for at forbedre rekrutteringen og fastholde 
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medarbejdere, bl.a. ved at tydeliggøre, hvad forvaltningen kan tilbyde, 

f.eks. relativt høj pension og et arbejdsliv med balance. 

 

Udover de ovennævnte samarbejder er forvaltningen som sagt i gang 

med at undersøge, om og hvordan vi kan etablere kontakt til andre 

relevante samarbejdspartnere og derigennem øge rekrutteringen til 

byggesagsbehandlingen.  

 

Teknik- og Miljøudvalget vil blive orienteret om arbejdet i den løbende 

afrapportering ifm. Styrket Handleplan på byggesagsområdet 2021-

2022. 

 

Svaret er offentligt tilgængeligt på kk.dk/artikel/spørgsmål-til-teknik-

og-miljøudvalget. 

 

Lena Kongsbach 

Vicedirektør 
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