Direktions- og udvalgssekretariatet
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Forretningsorden for Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalget

§ 1. | henhold til styrelsesvedteegten for Kebenhavns Kom-
mune, § 20, bestar Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget af
11 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
kommunens opgaver vedrgrende beskaeftigelse og integra-
tion, herunder opgaver vedrgrende:

1) beskeeftigelsesrettede opgaver

2) Jobcenter Kgbenhavn, herunder varetagelsen af opga-
ver forbundet med savel forsikrede som ikke forsikrede
ledige

3) indkomstoverfarsler bl.a. kontanthjeelp, fertidspension,
revalideringsydelse og sygedagpenge

4) vurderinger af arbejdsevne i sager om fertidspension,
fleksjob, revalidering og ressourceforlgb

5) afgerelser om tilkendelse af fgrtidspension

6) modtagelse af nye udleendinge og tilbud om selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseprogram eller introduktions-
program samt introduktionsforlgb i henhold til inte-
grationsloven

7) danskuddannelse for voksne udleendinge

8) Kgbenhavns Erhvervshus

9) samspil med virksomheder, overvdgning og analyse af
erhvervsstrukturen

10) kommunal tovholder for Infohus-samarbejdet vedr. fo-
rebyggelse af ekstremisme

11) udvalgte regionale puljer og tilskud.

Stk. 3. Udvalget traeffer afgerelse i sager om ydelser m.v. til
enkeltpersoner pé det beskaeftigelsesmeaessige omrade i det
omfang, ydelserne vedrerer udvalgets opgaver.

Stk. 4. Udvalget har ansvaret for den tvaergdende integrati-
onsindsats. Udvalgets erklaering skal endvidere indhentes om
enhver sag, der vedrgrer kommunens integrationsindsats.
Herudover varetager udvalget revision og opfelgning pé
kommunens samlede integrationspolitik samt projektudvik-
ling og overvagning.
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Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til
Borgerrepraesentationen om sektorplaner m.v. i samarbejde
med @konomiudvalget, jf. §12, og for sé vidt angér bygge- og
anleegsarbejder m.v. for de i stk. 2 omtalte omréader tillige i
samarbejde med Byggeri Kebenhavn, jf. §12.

Udvalgets forperson og naestforperson

§ 2. Borgmesteren er fgdt forperson for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget. P4 udvalgets konstituerende made veel-
ges en naestforperson til at fungere i borgmesterens fravaer.

Stk. 2. Valget ledes af borgmesteren. | dennes fravaer ledes
valget af det medlem af udvalget, der laengst har vaeret med-
lem af Borgerrepraesentationen. Har flere veeret medlemii lige
lang tid, ledes valget af det zeldste medlem af disse.

Stk. 3. Valget foretages ved flertalsvalg, jf. lov om kommuner-
nes styrelse, § 24, stk. 1.

Stk. 4. Valget foregér ved skriftlig afstemning, hvis et medlem
fremseetter enske herom.

Udvalgets madevirksomhed

§ 3. Udvalget udever sin virksomhed i mgder. Mgderne er luk-
kede.

Stk. 2. Udvalget fastleegger en madeplan for ét regnskabsar
ad gangen, med angivelse af tidspunkt og sted for maderne.
Overborgmesteren underrettes om madeplanen.

Stk. 3. Ekstraordinaere mgder afholdes, ndr borgmesteren fin-
der det forngdent, eller ndr mindst 3 af udvalgets medlemmer
gnsker det.

Ved indkaldelse til ekstraordineert mgde giver borgmesteren
hurtigst muligt medlemmerne underretning om de sager, der
skal behandles p& madet.

Stk. 4. Er et medlem forhindreti at deltage i et mgde, medde-
les dette til sekretariatet snarest muligt efter modtagelse af
medeindkaldelsen. | beslutningsprotokollen anferes for hvert
mede, hvilke medlemmer der har veeret fraveerende, og om
muligt af hvilken grund.

Andre deltagere

§ 4. Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens direktion,
udvalgssekretariatets chef og udvalgets protokolfgrer delta-
ger i udvalgets mgder uden stemmeret. @vrige ansatte i
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udvalgssekretariatet deltager i mgderne efter udvalgets be-
stemmelse.

Stk. 2. 1 det omfang udvalget af hensyn til en sags oplysning
finder det hensigtsmaessigt, kan andre personer, der er ansat i
kommunens tjeneste, deltage i mader.

Stk. 3. Udvalget kan tilkalde personer, der ikke er ansat i kom-
munens tjeneste, herunder andre medlemmer af Borgerre-
preesentationen, til at overvaere en sags behandling, nér det er
gnskeligt af hensyn til en sags oplysning.

Foretraede for udvalget

§ 5. Det er muligt for enkeltpersoner eller grupper at f& fore-
traede for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedrg-
rende en konkret sag, nér udvalget vurderer, at det er gnske-
ligt af hensyn til den padgeeldende sags oplysning. Formélet er,
at udvalgets medlemmer skal have mulighed for at f& supple-
rende oplysninger om eller f& belyst synspunkter pé en sag,
der er pé udvalgets dagsorden.

Stk. 2. Anmodningen om foretreede skal vaere sekretariatet i
hande senest kl. 11.00 fredagen fgr udvalgets mgde om man-
dagen. Anmodningen skal indeholde navne og adresser samt
e-mailadresser og/eller telefonnumre pé de personer, der gn-
sker foretraede. Sekretariatet sgrger herefter for, at perso-
nen/gruppen indkaldes.

Stk. 3. Enhver anmoder kan kun anmode om foretraede én
gang om den samme sag i Kgbenhavns Kommune.

Stk. 4. Udvalget tager ved madets start stilling til, om anmod-
ningen om foretraede skal imgdekommes.

Stk. 5. Som udgangspunkt afsaettes 10 minutter til hvert fore-
traede. Foretraeede foregdr normalt i begyndelsen af det made,
pa hvilket sagen dreftes i udvalget. Den egentlige politiske be-
handling af sagen foregér for lukkede dgre-

Dagsorden

§ 6. Borgmesteren fastlaegger dagsordenen for udvalgets
meder. Dagsordenen bilagt det forngdne materiale til be-
demmelse af de sager, der er optaget pa dagsordenen, tilsen-
des udvalgets medlemmer senest 4 hverdage inden mgdet.
Fremsendelsen sker elektronisk, og der gives besked per mail.

Stk. 2. Sé&fremt et medlem senest kl. 12.00 8 dage forud for et
ordinaert mgde har indgivet skriftlig anmodning om
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behandling af en sag, seettes denne pd dagsordenen for forst-
kommende mgde.

Stk. 3. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer
kan stille spargsmal til skriftlig besvarelse. Spgrgsmalet skal
veere affattet kort og bestemt og kan vaere ledsaget af en kort
skriftlig begrundelse. Borgmesteren beslutter, om besvarel-
sen af spgrgsmaélet kreever en drgftelse i udvalget. Spergsmal,
der ikke kraever foreleeggelse for udvalget, skal besvares inden
8 arbejdsdage. Spargsmal til skriftlig besvarelse og svar herpé
tilstilles alle udvalgets medlemmer. Svar, som indeholder for-
trolige eller falsomme personoplysninger, sendes dog kun til
spgrgeren, men kan rekvireres af de gvrige udvalgsmedlem-
mer.

Stk. 4. Ethvert BIU-medlem kan saette sager pé dagsordenen

Stk. 5. Udvalgets dagsorden fremsendes til overborgmeste-
ren samt andre medlemmer af Borgerrepraesentationen, som
fremseetter enske herom.

Stk. 6. En fortegnelse over de sager, der vil komme til behand-
ling pé& udvalgets mader, skal - under iagttagelse af de be-
greensninger, reglerne om tavshedspligt indebeerer - s vidt
muligt fremlaegges for offentligheden.

Beslutningsdygtighed

§ 7. Udvalget er beslutningsdygtigt, ndr mindst 6 medlem-
mer er til stede.

Moadeledelse

§ 8. Borgmesteren forbereder, indkalder og leder udvalgets
meder. Ved borgmesterens kortvarige forfald, varetager
naestforpersonen i udvalget disse opgaver.

Stk. 2. Hvis bdde borgmesteren og naestforpersonen for ud-
valget er fraveerende, vaelger udvalgets tilstedeveerende med-
lemmer en ad hoc-medeleder. Valget sker ved flertalsvalg, jf.
lovom kommunernes styrelse, § 24, stk. 1.

Stk. 3. Borgmesteren traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal
vedrgrende forhandlingernes ledelse. Ethvert medlem er for-
pligtet til forelabig at rette sig efter borgmesterens afgerelse.
Safremt der er uenighed med hensyn til forstéelsen af forret-
ningsordenens bestemmelser om mgdeledelsen, kan spgargs-
maélet indbringes for udvalget ved naeste magde.

Sagernes forelaeggelse
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§ 9. Borgmesteren har ansvaret for, at sagerne, forinden de fo-
releegges udvalget, er tilstraekkeligt belyst, sédledes at eventu-
elle gkonomiske og administrative konsekvenser er tilstraekke-
ligt beskrevet samt at den forngdne koordinering med andre
udvalg og forvaltninger har fundet sted, ligesom det skal sik-
res, at nedvendige forudgdende hgringer er foretaget.

Stk. 2. Sagerne behandles i den raekkefalge, borgmesteren
bestemmer. Udvalget afger dog reekkefelgen, ndr mindst 3 af
medlemmerne gnsker det.

Stk. 3. Ethvert medlem kan ved mgdets begyndelse bede om
ordet til dagsordenen.

Stk. 4. En sag, der ikke har veeret optaget p& dagsordenen, kan
ikke behandles, medmindre der er enighed herom, eller sa-
gen ikke téler udseettelse.

Stk. 5. Efterretningssager orienteringssager kan ikke |gftes til
beslutningssager, medmindre der er enighed herom. Dette
geelder alle former for orienteringssager, uanset orienterin-
gens form. Kan der ikke opnés enighed om at lzfte sagen til en
beslutningssag, kan et udvalgsmedlem anmode om at fa sa-
gen sat pd dagsordenen for et kommende mgde.

Beslutningsprocedure

§10. Skenner borgmesteren, at en sags udfald er sé utvivl-
somt, at afstemning vil veere overfladig, udtales dette med an-
givelse af den opfattelse, borgmesteren har med hensyn til
sagens afggrelse. Sdfremt intet medlem herefter gnsker af-
stemning, kan borgmesteren erkleere sagen for afgjort i over-
ensstemmelse med den afgivne opfattelse.

Stk. 2. Nar borgmesteren finder anledning dertil, eller nar 3
medlemmer gnsker det, skal det saettes under afstemning, om
afslutning af et punkts forhandling skal finde sted.

Stk. 3. Borgmesteren formulerer de punkter, der skal stem-
mes om.

Stk. 4. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal,
hvor intet andet seerligt er bestemt.

Stk. 5. Afstemninger sker ved handsopraekning.
Stk. 6. Ethvert medlem af udvalget kan standse udferelsen af

en beslutning, der er truffet af udvalget, ved pa madet til be-
slutningsprotokollen at erklaere, at sagen enskes indbragt til
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afgerelse i Borgerrepraesentationen. Dette geelder dog ikke af-
gerelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

Inhabilitet

§ 11. Udvalget traeffer beslutning om, hvorvidt et medlems in-
teresse i en sag er af en sddan karakter, at han/hun mé anses
for inhabil (jf. lov om kommunernes styrelse, § 14, og princip-
perne i forvaltningslovens kapitel 2). S&fremt et medlem er
inhabilt, skal den padgaeldende forlade lokalet under udvalgets
forhandling og afstemning om sagen.

Stk. 2. Det pdgeaeldende medlem er ikke afskaret fra at deltage i
udvalgets forhandling og afstemning om selve inhabilitets-
sporgsmalet.

Stk. 3. Det enkelte medlem har selv pligt til inden mgdet at
underrette borgmesteren, hvis der p& dagsordenen er opta-
get sager, der kan give anledning til tvivl om medlemmets ha-
bilitet.

Beslutningsprotokollen

§12. Borgmesteren sgrger for, at udvalgets beslutninger ind-
fores i beslutningsprotokollen. | tvivistilfaelde tilkendegiver
borgmesteren, hvad der skal indfgres.

Stk. 2. Ethvert medlem kan under punktet, der er til behand-
ling, forlange sin mening tilfert protokollen. Medlemmet er i
sé fald forpligtet til selv at formulere protokolbemeaerkningen
og aflevere denne skriftligt til sekretariatschefen under mgdet,
hvorefter sekretariatschefen laeser protokolbemaerkningen op
for de gvrige udvalgsmedlemmer. Der kan afgives protokol-
bemaerkninger til alle sager, dvs. sdvel beslutningssager som
droftelsessager og efterretnings-/orienteringssager, uanset
medlemmets stemmeafgivning i sagen, herunder hvis med-
lemmet har undladt at stemme. Samme procedure folges ved
aendringsforslag.

Stk. 3. Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning
underskrives af samtlige medlemmer, der har deltaget i me-
det. S&fremt et medlem ikke har deltaget i hele madet, anfe-
res i protokollen, hvilke dagsordenspunkter fraveeret omfatter.
Medlemmerne kan ikke under henvisning til deres stemmeaf-
givning eller af andre grunde veegre sig ved at underskrive
protokollen.

Stk. 4. Det skal fremgé af beslutningsprotokollen, hvornédr me-
det begyndte, og hvornér det sluttede.
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Stk. 5. Udskrift af beslutningsprotokollen for hvert mgde skal
sendes til overborgmesteren samt andre medlemmer af Bor-
gerrepraesentationen, som har fremsat gnske herom.

Tavshedspligt

§ 13. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt i overensstem-
melse med lovgivningens regler herom.

Stk. 2. Udvalgsmegderne er lukkede, og drgftelserne betragtes
som fortrolige. Udvalgets beslutninger meddeles offentlighe-
den af forvaltningens sekretariat efter mgdets afholdelse, dog
med udeladelse af de oplysninger, der er undergivet tavs-
hedspligt.

Stk. 3. Ethvert medlem er berettiget til at give oplysning om,
hvorledes vedkommende selv har udtalt sig og stemt, bortset
fra forhold der er undergivet tavshedspligt.

Borgmesterens rolle

§ 14. Borgmesteren har ansvaret for udfgrelsen af udvalgets
beslutninger og sikrer, at ingen sag ungdigt forsinkes.

Stk. 2. Borgmesteren sikrer, at sagerne, forinden de foreleeg-
ges udvalget, er tilstraekkeligt belyst, herunder sikrer, at even-
tuelle gkonomiske og administrative konsekvenser er afklaret,
og at der er koordineret i forhold til andre udvalg og forvalt-
ningers sagsomrader. Borgmesteren sgrger endvidere for, at
de forngdne hgringer er foretaget.

Stk. 3. Borgmesteren kan pa udvalgets vegne afgere sager,
som ikke taler opseettelse eller ikke giver anledning til tvivl.
Udvalget orienteres snarest om disse sager.

Stk. 4. Overborgmesteren underrettes sé vidt muligt forudga-
ende om afggrelsen af sager, der ikke tler opseettelse, med-
mindre der er tale om en afgerelse, som i henhold til lovgiv-
ningen er henlagt til udvalget.

Delegation af beslutningskompetence til borgmesteren
§15. Udvalget kan i enighed delegere kompetence til borg-
mesteren til at treeffe afgerelse i nsermere bestemte sagsom-
rédder eller sager.

Stk. 2. En sddan beslutning kan altid omgegres, sdfremt et
medlem af udvalget kreever det.

7/8



Direktions- og udvalgssekretariatet 8/8

Stk. 3. Udvalgets beslutninger om delegation af befgjelser til
borgmesteren optages pa en fortegnelse, der ajourferes ved
borgmesterens foranstaltning.

Delegation af beslutningskompetence til forvaltningen

§16. Udvalget kan delegere kompetence til forvaltningen til at
traeffe afgerelse i neermere bestemte sagsomréder eller sager.

Stk. 2. Udvalget kan med stemmeflertal altid omgegre en sé-
dan beslutning.

Stk. 3. Udvalgets beslutninger om delegation af befgjelser til
forvaltningen optages pé en fortegnelse, der ajourfgres ved
borgmesterens foranstaltning.

Andringer i forretningsordenen

§17. Forslag til eendringer forretningsordenen behandles pa
2 udvalgsmeder med mindst 14 dages mellemrum. Et forslag
far gyldighed, nar det er vedtaget ved 2.-behandling.

Ikrafttraeden

§ 18. Naervaerende forretningsorden er vedtaget endeligt pé
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets made den 1. februar

2022.
Cecilia Lonning-Skovgaard Jeppe Bagh Andersen
Borgmester Konst. Administrerende

direktar



