Direktionen
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Gyda Heding, MB

E-mail: Gyda Heding@kk.dk

Keere Gyda Heding

Tak for din henvendelse af d. 13/1 2022, hvor du har stillet spergsmal til
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. samtalekoncept og
kompetence til eendring af praksis i Jobcenter Kebenhavn.

Sporgsmal

Kan Borgmesteren og forvaltningen uddybe felgende passage i svaret
"Det er forvaltningens vurdering, at brug af paleeg ligger i forlaengelse af
intentionen om konkrete aftaler om at sege job i samtalekonceptet. Det
var derfor forvaltningens vurdering, at praksis kunne a&ndres admini-
strativt med faglig begrundelse i den faldende ledighed og stigende ef-
terspargsel efter arbejdskraft, og fordi BIU blev orienteret om aendrin-
gen ad flere omgange.”. Det enskes oplyst hvorfor udvalget ikke er ble-
vet spurgt om praksiseendringen. Seerligt i betragtning af at den hidti-
dige praksis blevimplementeret pa baggrund af en politisk beslutning i
udvalget, samt at udvalget efterfelgende har valgt om at omgere for-
valtningens og borgmesterens beslutning og ga tilbage til den
oprindelige praksis.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Med faglig begrundelse i faldende ledighed og stigende efterspgrgsel
pa arbejdskraft indfgrte forvaltningen en praksiseendring i oktober 2021,
som betgd, at ledige i hgjere grad blev pélagt eller henvist til job. Paleeg
og henvisning blev anvendt, hvis det ud fra en individuel konkret vurde-
ring blev vurderet, at en borgers kompetencer og erfaring kvalificerede
borgeren til at bestride et konkret job.

Praksiseendringen blev indfert administrativt, fordi forvaltningen vurde-
rede, at brug af paleeg i samtalerne la i forleengelse af intentionen med
atindga aftaler om at sege konkrete job, som blev indfert med samtale-
konceptet. Det var sdledes vurderingen, at anvendelsen af paleeg i sam-
talerne l& inden for den politiske beslutning om brug af samtalekoncep-
tet. Derudover er paleeg og henvisning redskaber, som Lov om en Aktiv
Beskeeftigelsesindsats (LAB) giver jobcentret mulighed for at anvende i
bistanden til jobs@gende. Det er sdledes ikke redskaber, der kan traeffes
en politisk beslutning om ikke at anvende.
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Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) blev derfor orienteret
om praksiseendringen Ilgbende. Den 7. september og 10. september
2021 blev BIU orienteret om, at forvaltningen planlagde at aendre prak-
sis i formidlingen af kandidater til ledige stillinger. Den 8. oktober og 14.
oktober 2021 blev BIU orienteret om Jobcenter Kebenhavns anven-
delse af péleeg og henvisning fremadrettet.

Ved udvalgsmgdet den 29. november 2021 besluttede BIU, at hovedve-
jen skulle vaere at indgé aftaler om at sege konkrete job. Beslutningen
blev taget p& baggrund af et medlemsforslag fra @ og A. Forvaltningen
har efterfalgende justeret sin praksis.

Det blev ligeledes besluttet ved udvalgsmede 29. november, at BIU
fremadrettet skal foreleegges sager om praksiseendring pa beskaeftigel-
sesomréadet, far praksis eendres, hvis den geeldende praksis er en ud-
mentning af en udvalgsbeslutning, og praksiseendringen ikke skyldes
loveendringer eller systemtilpasninger.

Med venlig hilsen

Jeppe Begh Andersen
Fung. administrerende direkter



