Direktionen
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Gyda Heding, MB

E-mail: Gyda_Heding@kk.dk

Keere Gyda Heding

Tak for din henvendelse af d. 29. oktober hvor du har stillet spgrgsmal til
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. de lovgivningsmaes-
sige begraensninger ved at flytte ansvaret for syge og udsatte ledige fra
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen til Socialforvaltningen for
at sikre, at der tages hand om borgerens samlede udfordringer.

Spergsmal

Hvilke lovgivningsmaessige begraensninger er der i forhold til at leegge
ansvaret for udsatte og syge ledige i Socialforvaltningen frem for Be-
skaeftigelses- og Integrationsforvaltningen?

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Det er ikke muligt lovgivningsmaessigt at flytte ansvaret for alle udsatte
og syge ledige til Socialforvaltningen (SOF), men det er muligt at op-
rette en seerlig enhed i Socialforvaltningen, som kan udarbejde en tveer-
gadende og helhedsorienteret plan for de borgere, der er i mélgruppen
herfor, og som giver samtykke.

Rammer for opgavelasning, jf. lovgivning og styrelsesvedtaegter

Efter lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen
(organiseringsloven', § 5) skal kommunalbestyrelsen sgrge for, at et
jobcenter som en saerskilt del af kommunens forvaltning udferer den
kommunale beskaeftigelsesindsats, og det er jobcenteret, der varetager
beskaeftigelsesindsatsen over for borgerne (§ 6).

JF. styrelsesvedtaegten i Kebenhavn varetager Beskeeftigelses- og Inte-
grationsudvalget den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver
vedregrende beskaeftigelse og integration (styrelsesvedteegten, § 20, stk.
2), mens Socialudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kom-
munens sociale opgaver vedrgrende barn, unge og voksne (styrelses-
vedtaegten, § 18, stk. 2). Det betyder, at SOF varetager opgaver efter
serviceloven (SEL), mens Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
(BIF) varetager opgaver efter beskaeftigelseslovgivningen (LAB).
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Oprettelse af enhed i SOF, der varetager den beskaeftigelsesrettede
indsats for borgeren

For borgere, der er i malgruppen for at f4 udarbejdet en helhedsorien-
teret plan, kan kommunalbestyrelsen (BR) beslutte, at indsatsen kan va-
retages af en anden enhed i kommunen (organiseringslovens § 6, stk.
4).

Malgruppen for en helhedsorienteret plan er personer med komplekse
og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere pla-
ner for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet
hermed. Det er fx ledige borgere, der ogsa er i misbrugsbehandling, er
hjemlgse, bor pa herberg eller krisecenter eller far hjeelp fra stattekon-
taktperson eller hjemmevejleder. Det kan ogséa veaere borgere, der har en
bernesag i Socialforvaltningen.

Malgruppen vurderes at udgere ca. 1.700-2.000 borgere og er en del-
maengde af den samlede gruppe af udsatte borgere i Kebenhavn, som i
september 2021 talte ca. 22.000 fuldtidspersoner.

Den samlede gruppe af udsatte og syge ledige er fordelt med ca. 8.500
borgere pa sygedagpenge, 7.300 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodta-
gere, ca. 3.200 borgere pa ressourceforlgb, ca. 1.900 aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere og ca. 1.000 jobafklaringsforlzbsmodta-
gere?.

Udfordringer ved at oprette seerlig enhed i SOF mhp. at flytte ansvaret
for udsatte og syge ledige.

Den seerlige enhed vil kun have myndighedskompetence til eget for-
valtningsomréde. Hvis enheden placeres i SOF, vil der skulle foretages
en endring af styrelsesvedteegten for, at enhedens medarbejdere kan
varetage beskaeftigelsesrettede opgaver for borgerne (fx visitere dem
til tiloud, jf. LAB).

Det vil ikke veere alle udsatte og syge ledige, som vil veere i mélgruppen
for en helhedsorienteret plan.

Derneest kraever det samtykke fra borgerne til, at der udarbejdes en hel-
hedsorienteret plan i stedet for Min Plan, jf. LAB § 40.

Det betyder, at den saerlige enhed ikke kan varetage indsatsen for hele
malgruppen af udsatte og syge ledige.

Sammenlaegning af beskeeftigelses- og socialomrédet i Arhus og
Odense

I Arhus og Odense Kommuner er beskaeftigelses- og socialomradet lagt
sammen under én ledelse, mens indsatsen falger geeldende lovgivnin-
ger - det vil sige beskaeftigelseslovgivningen (LAB) og serviceloven
(SEL). Borgerne far ikke en helhedsorienteret plan, som beskrevet oven-
for. | stedet bruges fortsat Min plan, jf. LAB, mens det er medarbej-
derne, der koordinerer indsatserne om borgerne og dermed sikrer en
helhedsorienteret indsats.

2 Jobindsats, fuldtidspersoner i september 2021. Der gares opmaerksom p4, at en del
af de 22.000 borgere hurtigt vil komme i arbejde. Det gaelder seerligt for de 8.500
borgere pé sygedagpenge, hvor en del raskmeldes inden for kort tid.
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For at styrke sammenhangen mellem beskaeftigelse og den sociale ind-
sats har Arhus igangsat et stgrre udviklingsprojekt for at gge medarbe;j-
dernes koblingskompetencer. Ifalge Arhus sikrer arbejdet med kob-
lingskompetencer bl.a. hgjere grad af feelles retning pé indsatserne
samt smidigere og hurtigere forlgb. Dette fordi medarbejderne er ble-
vet langt mere opmarksomme og bevidste omkring, hvorndr, hvordan
og med hvem der bedst koordineres i en given sag.

| Odense understgttes sammenleegningen af omraderne med en felles
plan, som saetter rammen for det konkrete samarbejde mellem faglig-
heder. Fokus er pé at udnytte hinandens viden og relationer til borgeren
og derigennem styrke helhedstaeenkning og samarbejdet.

Malgruppe i kommende hovedlov om helhedsorienteret indsats
Det er fortsat uvist, hvilke krav og rammer den kommende hovedlov for

helhedsorienteret indsats kommer til at stille. Ligeledes er det heller ikke
kendt, hvordan malgruppen preecist afgreenses. Pa det feelles BIU-SUD-
megde den 8. juni 2021 vurderede forvaltningerne, at malgruppen for
hovedloven vil omfatte mellem 1.100 og 2.000 borgere i Kebenhavn.
Dette er skennet ud fra et tentativt bud p&d mélgruppe, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering tidligere har givet.

Med venlig hilsen

Line Ngrbaek
Administrerende direktar



