
 
   

 
 
 
 
 
Kære Tue Hækkerup  
 
Tak for din henvendelse af d. 2. november 2021, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. elevsi-
tuationen i Københavns Kommune. 
 
Spørgsmål 
Jeg ønsker 1) en opgørelse over hvilke erhvervsuddannelser der udby-
des i hovedstaden, hvor mange elevpladser Københavns Kommune har 
inden for disse uddannelser, og 2) hvilke muligheder kommunen har 
for at udbyde elevpladser inden for de respektive erhvervsuddannelser. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Ad 1: Opgørelse over hvilke erhvervsuddannelser der udbydes i Region 
Hovedstaden, og hvor mange elever Københavns Kommune har på 
uddannelserne. 
 

Uddannelser udbudt i Region Hovedstaden 
Antal uddannelsesaftaler i Københavns 
Kommune som arbejdsplads i oktober 
2021 

Ambulancebehandler  

Anlægs- og bygningsstruktør, brolægger  

Automatik- og procesuddannelse  

Bager og konditor  

Boligmonteringsuddannelsen  

Buschauffør i kollektiv trafik  

Bygningsmaler  

Bygningssnedker  

Cykel- og motorcykelmekaniker  

Data- og kommunikationsuddannelsen 3  

Detailhandelsuddannelse  

Ejendomsservicetekniker 7 

Elektriker  

Ernæringsassistent 28 

Eventkoordinator  

Film- og TV-produktionsuddannelse  

Finmekaniker  

Fitnessinstruktør  
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Flytekniker  

Fotograf  

Frisør  

Fødevarer, jordbrug og oplevelser  

Gastronom (kok) 1 

Guld- og sølvsmedeuddannelsen  

Handelsuddannelse  

Industrioperatør  

Industritekniker  

Karrosseriteknikeruddannelsen  

Kontor, handel og forretningsservice  
Kontor, handel og forretningsservice, Indivi-
duel EUD  

Kontoruddannelse 72 

Kosmetiker  

Køletekniker  

Laboratorietandtekniker  

Lager- og terminaluddannelse  

Lastvognsmekaniker  

Lufthavnsuddannelsen  

Maritime håndværksfag  

Mediegrafiker 2 

Murer  

Møbelsnedker og orgelbygger  

Omsorg, sundhed og pædagogik  
Omsorg, sundhed og pædagogik (grundfor-
løb plus)  

Ortopædist  

Personvognsmekaniker  

Procesoperatør  

Pædagogisk assistentuddannelse (EUD) 205 

Receptionist  

Serviceassistent  

Sikkerhedsvagt  

Skiltetekniker  

Skov- og naturtekniker  

Smedeuddannelse  

Social- og sundhedsassistent 778 

Social- og sundhedshjælper 245 

Tandklinikassistent 5 

Teater-, event- og av-tekniker  

Teknisk designer  

Teknologi, byggeri og transport  
Teknologi, byggeri og transport (grundfor-
løb plus)  
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Tjener  

Træfagenes byggeuddannelse  

Vejgodstransportuddannelse 2 

VVS-energiuddannelsen  

Værktøjsuddannelsen  

Webudvikler  

Total  1350 

 
Derudover er der en uddannelsesaftale med en groundsmanelev og 18 
aftaler med gartnerelever. Uddannelserne kan ikke tages i Region Ho-
vedstaden og indgår derfor ikke i tabellen ovenfor.  
 
Ad 2: Hvilke muligheder kommunen har for at udbyde elevpladser in-
den for de respektive erhvervsuddannelser? 
 
Uddannelserne til pædagogisk assistent, SOSU-hjælper og SOSU-assi-
stent er dimensionerede uddannelser, hvor kommunernes praktikplad-
ser er pålagt en minimumsdimensionering. Denne har Københavns 
Kommune levet op til de seneste år. 
 
Hvad angår elever fra de øvrige erhvervsuddannelser, som ansættes i 
Københavns Kommune, oprettes praktikpladserne ud fra en vurdering 
af kommunens arbejdskraftbehov. Her repræsenterer kontoruddannel-
sen og ernæringsassistentuddannelsen de ansættelsesområder, hvor 
kommunen forventer at have det største behov for arbejdskraft i de 
kommende år. 
 
Til ansættelse af øvrige elever har Københavns Kommune et samlet 
budget, som administreres af Uddannelse København. Uddannelse Kø-
benhavn aftaler de specifikke elevansættelser med de forvaltninger, 
hvor praktikforløbet finder sted. 
 
Derudover er der en gruppe erhvervsuddannelseselever, som de kom-
munale selskaber er forpligtede til at ansætte på baggrund af sociale 
klausuler. Det er bl.a. By & Havn, Hovedstadens Beredskab, HOFOR, 
CMP (Copenhagen Malmö Port AB), Movia, Vestforbrænding, ARC 
(Amager Ressource Center). 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Line Nørbæk 
Administrerende direktør  
 


