
 
   

 
Svar på politikerspørgsmål om tilgængelige oplysnin-
ger om kommunens medarbejdere samt mangfoldig-
hedsindsatser i kommunen 

 

Niko Grünfeld har den 15. april 2021 stillet følgende tre spørgsmål til 

Økonomiforvaltningen (ØKF): 

1. Hvor mange indvandrere og efterkommere var ansat i Køben-

havns Kommune i 2019 og 2020? 

2. Findes der viden og data, der kan sige noget generelt om re-

præsentationen af ansatte i Københavns Kommune (fx køn, al-

der, seksualitet, bopæl, handicap) - gerne opdelt på forvalt-

ningsniveau? 

3. Er det muligt at få et overblik over indsatser og initiativer, der 

har haft ambitioner om at fremme mangfoldighed i medarbej-

derrepræsentation i Københavns Kommune? Gerne inklusive 

konklusioner.  
 

Økonomiforvaltningens svar 

1. Hvor mange indvandrere og efterkommere var ansat i Københavns 

Kommune i 2019 og 2020? 

 

De senest tilgængelige tal på området er fra 2019. 2020-tallene er først 

tilgængelige ultimo maj 2021. Af tabel 1 fremgår en oversigt over antal-

let af etniske danskere og indvandrere, der var ansat i Københavns Kom-

mune i 2018 og 2019. 

 

Tabel 1 – Ansatte i Københavns Kommune 

  2018 2019 

Etniske danskere 
             
36.133  

           
35.567  

Indvandrere/efterkom-
mere  

               
8.776  

             
9.016  

Antal ansatte i KK, total  
             
44.909  

           
44.673  

Kilde: Kommunernes og regionernes løndatakontor 

 

2. Findes der viden og data, der kan sige noget generelt om repræsen-

tationen af ansatte i Københavns Kommune (fx køn, alder, seksualitet, 

bopæl, handicap) – gerne opdelt på forvaltningsniveau? 
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Københavns Kommune registrerer informationer om køn, alder og bo-

pæl for medarbejderne i Københavns Kommune. Det er muligt at 

trække informationerne forvaltningsvist – se tabel 2, 3 og 4. Københavns 

Kommune registrerer ikke informationer om seksualitet eller handicap 

for Københavns Kommunes medarbejdere. 

 

Tabel 2 – Andelen af mænd og kvinder i forvaltningerne 

Forvaltning Mænd Kvinder 

BIF 28,5% 71,5% 

BUF 29,4% 70,6% 

KFF 43,4% 56,6% 

SOF 29,5% 70,5% 

SUF 16,9% 83,1% 

TMF 55,9% 44,1% 

ØKF 40,3% 59,7% 

Total 29,5% 70,5% 

Kilde: Opus løn 

 

Tabel 3 – Aldersgrupperingen i forvaltningerne 

Forvaltning 10-19 år 20-29 år 30-39 år 40-49 år 50-59 år 60-69 år 70+ år 

BIF 0,0% 8,7% 29,6% 24,4% 25,0% 11,7% 0,5% 

BUF 1,0% 20,1% 25,7% 24,3% 20,1% 8,5% 0,2% 

KFF 0,3% 13,8% 23,6% 25,8% 23,4% 12,5% 0,5% 

SOF 0,1% 15,2% 27,3% 25,0% 22,3% 9,9% 0,3% 

SUF 1,9% 14,4% 20,3% 23,6% 25,6% 13,8% 0,4% 

TMF 0,4% 8,2% 22,7% 24,3% 29,4% 14,7% 0,4% 

ØKF 0,0% 12,5% 26,2% 23,9% 27,1% 10,1% 0,3% 

Kilde: Opus løn 

 

Tabel 4 – Andelen af medarbejdere, der bor i KK eller uden for KK 

Forvaltning I KK Uden for KK 

BIF 69,3% 30,7% 

BUF 79,5% 20,5% 

KFF 74,6% 25,4% 

SOF 71,7% 28,3% 

SUF 73,8% 26,2% 

TMF 66,0% 34,0% 

ØKF 68,2% 31,8% 

Total 74,7% 25,3% 

Kilde: Opus løn 
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3. Er det muligt at få et overblik over indsatser og initiativer, der har 

haft ambitioner om at fremme mangfoldighed medarbejderrepræsen-

tation i Københavns Kommune? Gerne inklusive konklusioner.  

 

Københavns Kommune arbejder for en mangfoldig medarbejderrepræ-

sentation på mange områder, herunder på LGBTI+-, handicap-, integra-

tions- og kønsligestillingsområderne: 

 

LGBTI+-området 

I Københavns Kommune findes der en LGBTI+-politik (bilag 1) som ØKF 

er ansvarlig for. Den seneste status på forvaltningernes arbejde med po-

litikken blev forelagt Økonomiudvalget den 16. marts 2021: 

https://www.kk.dk/node/14117/16032021/edoc-agenda/658810d6-

ab01-4942-b405-4c412e7f7f0b/b8d3e758-54e0-4f35-8ca9-

1c5588ca8e9d.  

 

Handicapområdet 

I Københavns Kommune findes der en Handicappolitik (bilag 2) som 

Socialforvaltningen er ansvarlig for. Alle forvaltninger har i 2020 og 

2021 forelagt for deres fagudvalg en midtvejsstatus på forvaltningens 

arbejde med politikken: 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget: 14. december 2020 

- Børne- og Ungdomsudvalget: 10. februar 2021 

- Kultur- og Fritidsudvalget: 16. december 2020 

- Socialudvalget: 9. december 2020 

- Sundheds- og Omsorgsudvalget: 21. januar 2021 

- Teknik- og Miljøudvalget: 14. december 2020 

- Økonomiudvalget: 8. december 2020. 

 

Integrationsområdet 

I Københavns Kommune findes der en Integrationspolitik (bilag 3) samt 

en Integrationshandleplan (bilag 4). Handleplanen skal bidrage til at nå 

målene i politikken. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen er an-

svarlig for begge dele. Alle forvaltninger forelægger senest i maj 2021 

en midtvejsstatus for deres fagudvalg på forvaltningens arbejde med 

de mål, der fremgår af politikken. Beskæftigelses- og Integrationsudval-

get modtager den 14. juni 2021 en samlet midtvejsstatus. 

 

Kønsligestillingsområdet 

I Københavns Kommune har der inden for kønsligestillingsområdet si-

den 2013 været måltal for 1) kønsbalanceret ledelse og 2) fædres brug 

af forældreorlov. Den seneste status på de to måltal blev forelagt Øko-

nomiudvalget blev den 13. april 2021: 

https://www.kk.dk/node/14117/13042021/edoc-agenda/2534aaff-

65f6-426d-b0a7-ce54706c9046/d39825bf-2f62-4a0b-a31f-

690e81b4ad25.   

https://www.kk.dk/node/14117/16032021/edoc-agenda/658810d6-ab01-4942-b405-4c412e7f7f0b/b8d3e758-54e0-4f35-8ca9-1c5588ca8e9d
https://www.kk.dk/node/14117/16032021/edoc-agenda/658810d6-ab01-4942-b405-4c412e7f7f0b/b8d3e758-54e0-4f35-8ca9-1c5588ca8e9d
https://www.kk.dk/node/14117/16032021/edoc-agenda/658810d6-ab01-4942-b405-4c412e7f7f0b/b8d3e758-54e0-4f35-8ca9-1c5588ca8e9d
https://www.kk.dk/node/14117/13042021/edoc-agenda/2534aaff-65f6-426d-b0a7-ce54706c9046/d39825bf-2f62-4a0b-a31f-690e81b4ad25
https://www.kk.dk/node/14117/13042021/edoc-agenda/2534aaff-65f6-426d-b0a7-ce54706c9046/d39825bf-2f62-4a0b-a31f-690e81b4ad25
https://www.kk.dk/node/14117/13042021/edoc-agenda/2534aaff-65f6-426d-b0a7-ce54706c9046/d39825bf-2f62-4a0b-a31f-690e81b4ad25
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ØKF er derudover i gang med at udarbejde forslag til et måltal for fæd-

res andel i barnets 1. sygedag. Måltallet forelægges Økonomiudvalget i 

juni 2021. 

 

Endeligt udarbejdes der iht. ligestillingsloven hvert tredje år en ligestil-

lingsredegørelse for Københavns Kommune. ØKF er ansvarlig for udar-

bejdelsen af redegørelsen, der består af input fra de øvrige forvaltnin-

ger. Den seneste ligestillingsredegørelse blev forelagt Borgerrepræsen-

tationen den 20. august 2020: 

https://www.kk.dk/node/14148/20082020/edoc-agenda/8ea4da75-

2067-4303-a40b-77aae5d1b099/ac95ea96-fd2c-450e-a07e-

42ff4cd9dc36. 

 

Bilag 

Bilag 1. Københavns Kommunes LGBTI+-politik 

Bilag 2. Københavns Kommunes handicappolitik 

Bilag 3. Københavns Kommunes integrationspolitik 

Bilag 4. Integrationshandleplan for integrationspolitikken 
 

 

https://www.kk.dk/node/14148/20082020/edoc-agenda/8ea4da75-2067-4303-a40b-77aae5d1b099/ac95ea96-fd2c-450e-a07e-42ff4cd9dc36
https://www.kk.dk/node/14148/20082020/edoc-agenda/8ea4da75-2067-4303-a40b-77aae5d1b099/ac95ea96-fd2c-450e-a07e-42ff4cd9dc36
https://www.kk.dk/node/14148/20082020/edoc-agenda/8ea4da75-2067-4303-a40b-77aae5d1b099/ac95ea96-fd2c-450e-a07e-42ff4cd9dc36

