
 
   

 
Besvarelse af politikerspørgsmål om omorganisering af 
lokalkontorer 

Medlem af Borgerrepræsentationen Ali Hansen (Ø) har i e-mail den 
16.12.2019 stillet spørgsmål til Sundheds- og Omsorgsforvaltningen om 
omorganisering af lokalkontorerne. 

Spørgsmål 
1. Hvad er begrundelsen for omorganiseringen af 

lokalområdekontorerne? 
2. Er det nu et eksternt konsulentfirma, der skal udføre HR-

opgaver? 
3. Hvis ja, hvad er opgaven budgetteret til?  

 
Svar 
1. Hvad er begrundelsen for omorganiseringen af 
lokalområdekontorerne? 
 
De 5 lokalområder er pr. 01.09.2019 blevet sammenlagt til 2 områder, 
som matcher planområderne i Region Hovedstaden. 
Omorganiseringen er begrundet i behovet for mere ensartethed i 
stærke områder og bedre understøttelse af det tværsektorielle 
samarbejde. 

Fagkonsulenter fra områdekontorerne flytter pr. 01.01.2020 fra 
områdekontorerne til fagcentrene Sundhed og Forebyggelse og HR og 
Kvalitet i centralforvaltningen.  

Formålet med omorganiseringen er at samle lokale og centrale 
ressourcer i stærke faglige fællesskaber, som i samarbejde med driften 
og områdeforvaltningen kan komme hurtigere og smartere fra 
udvikling til drift og resultater. 
 
Omorganiseringen er en del af effektiviseringsforslaget SU20, der blev 
godkendt af Sundheds- og Omsorgsudvalget på udvalgsmødet d. 25. 
april 2019.  
 
2.”Er det nu et eksternt konsulentfirma, der skal udføre HR-opgaver?” 
 
Nej, det er Sundheds- og Omsorgsforvaltningens HR og Kvalitet, 
Afdelingen for HR og Organisation, der udfører HR-opgaver i 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.  
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