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Arbejdsklausuler og social dumping i ARC 15. januar 2020

Sagsnummer
2020-0005846
Resumé
Dokumentnummer

Dette notat besvarer falgende spargsmal fra Gorm Anker Gunnarsen:
2020-0005846-4

1. I hvilket omfang er den arbejdsklausul, som ARC har udarbejdet Sagsbehandler
og indfert i forleengelse af bestyrelsesmadet i september 2019, Camilla Marie Lundsbjerg
lige s& omfattende som Kgbenhavns Kommunes arbejdsklausul?

2. Hovilke eventuelle forskelle er der?

3. Hvilke typer kontrakter er omfattet af henholdsvis ARCs arbejds-
klausul og Kebenhavns Kommunes arbejdsklausul?

Det er @konomiforvaltningens vurdering, at ARCs arbejdsklausul i det
store hele stemmer overens med Kgbenhavns Kommunes arbejdsklau-
sul af 21.juni 2018, og at fa divergenser alene skyldes ARCs specifikke op-
gaveportefglje.

Notatet er til orientering.

Sagsfremstilling

| overensstemmelse med Kebenhavns Kommunes politik for aktivt ejer-
skab (her specifikt politikken om sociale klausuler), blev "Arbejdsklausul
med kaedeansvar” vedtaget i ARC ved bestyrelsesmgdet i september
2019 (herefter "A"). Det er @konomiforvaltningens opfattelse, at ARCs
arbejdsklausul i det store hele stemmmer overens med Kgbenhavns Kom-
munes arbejdsklausul af 21. juni 2018 (herefter "K").

Under ad. 1 gennemgés en raekke ligheder mellem A og K, ogiad. 2 gen-
nemgas en raekke forskelligheder.

Ad. 1:
Feelles for A og K er overordnet set, at de begge har til formal at sikre fair
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Rettigheder
herunder medarbejderne hos leverandgrernes/entreprengrernes un- Kebenhavns Radhus,

len- og arbejdsvilkar for leverandgrers/entreprensrers medarbejdere,

derleveranderer/underentreprengrer (keedeansvar). Radhuspladsen 1
1550 Kgbenhavn V

Herunder er der folgende feellestraek for A og K: EAN-nummer

. . . . 5798009800312
e Forpligtelse for leveranderen/entreprengren til at sikre sig, at le-

verandgren/entreprengren eller dennes underleverander/-
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Ad 2:

underentreprengr overholder eventuel registreringspligt i Regi-
stret for Udenlandske Tjenesteydere. | modsaetning til A, skal le-
verandegrer i henhold til K ex officio fremsende kvittering herfor
til kommunen, mens fremsendelse heraf fra entreprengrer til
ARC alene skal ske ved pékrav fra ARC.

Ansvarsplacering hos leveranderen/entreprengren for eventu-
elle fejl og mangler begéet af en underleverandgr/underentre-
prengr.

Forpligtelse til arbejdsvilkar af samme standard, som dem, der
geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv over-
enskomst.

Orienteringspligt fra leverandgren/entreprengren til dennes
medarbejdere om arbejdsvilkér, arbejdstid og Ign, herunder ret-
tighederne i henhold til arbejdsklausulerne.

Kommunen/ARC, herunder tredjepart, kan foretage uanmeldt
kontrol af leverandgrers/entreprengrers og underleverandg-
rers/underentreprengrers overholdelse af klausulerne.
Misligholdelsesbefgjelser ved overtraedelse af klausulerne.
Begge klausuler geelder udelukkende for arbejde udfert i Dan-
mark.

Det er ARCs tilgang, at deres arbejdsklausul skal veere operationel og til-

passet virksomhedens opgaveportefalje.

P& f& omrader adskiller de to arbejdsklausuler sig derfor fra hinanden:

Kontrollen af overholdelse af A er snaevrere end kommunens
kontrol af overholdelse af K, idet ARC, pa baggrund af blandt an-
det erfaringerne fra entreprisekontrakterne anvendt ved opferel-
sen af Amager Bakke, har valgt en risikobaseret tilgang til kontrol-
udferelserne med seerlig fokus pa leverandgrer med ikke-over-
enskomstdeekkede medarbejdere. A indeholder dog samme
mulighed som K til kontrol af leverandgrer med overenskomst-
daekkede medarbejdere. ARC har derved opnéet en operationel
klausul, der afspejler selskabets administrative ressourcer.
Dokumentationskravene i de to arbejdsklausuler er i hovedtraek
identiske. Dog er dokumentationskravene i A mindre, s&fremt ar-
bejdet er omfattet af en overenskomst. | modsat fald er leveran-
dgren i henhold til A forpligtet til at kunne dokumentere arbejds-
og timeregnskab, ansaettelsesvilkdr og honorering.

Hvorvidt KKs leverandarer overholder K, kontrolleres af KKs in-
terne kontrolenhed, mens overholdelsen af A kontrolleres af ARC
og selskabets indkgbs-og udbudsfolk i teet samarbejde med kon-
traktholderne. Da A fortsat er en ny foranstaltning i ARC, forven-
ter ARC dog en teet dialog med KKs kontrolenhed - iseer for sa
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vidt angér kontrakter med udenlandske- og/eller ikke-overens-
komstdaekkede leverandegrer.

Sammenfattende for besvarelsen af spergsmal 1 og 2 kan det konstate-
res, at der er et stort sammenfald mellem A og K, og at eneste egentlige
divergens, jf. ad. 2, skyldes ARCs gnske om en mere operationel og pro-
portional klausul.

Ad. 3:

Omfattet af A og K er kontrakter, hvorefter det aftalte arbejde udferes i
Danmark. For A geelder endvidere, at disse kun vedrgrer ARCs egne kon-
trakter, idet aftaler indgaet med offentlige myndigheder, AV Miljg og
SMOKA, finansielle udgifter, energikeb og varekab ikke er omfattet. A an-
vendes pé storre bygge- og anlaegsopgaver, hvor risikoen for social dum-
ping anses for latent, samt for tjenesteydelseskontrakter, der ifglge reg-
lerne skal i EU-udbud.

Omfattet af K er leveranderer, der udferer opgaver for kommunen.
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