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Notat

Til Andreas Keil

Svar pa politikerspergsmal om barsel blandt Keben-
havns Kommunes mandlige medarbejdere

Den 8. juli 2020 stillede medlem af Borgerrepraesentationen (BR) An-
dreas Keil (A) folgende spargsmal til Beskaeftigelses- og Integrations-
forvaltningen (BIF):

"“Er der tildelt mere barsel til de mandlige medarbejdere (seti
gennemsnit pr. medarbejder) i Kebenhavns kommune over de
sidste 2-3 ar?”

Idet spgrgsmalet omfatter hele Kebenhavns Kommune (KK), har BIF
meddelt, at forvaltningen ikke besidder de ngdvendige data. Spergs-
malet blev derfor d. 3. august sendt til @konomiforvaltningen (2KF).

@konomiforvaltningens svar

Af tabel 1 fremgar barselsfravaeret blandt mandlige medarbejdere i KKii
arene 2017-2019. Tabellen viser bl.a., at antallet af barselsfravaerstimer
pr. medarbejder i perioden har veeret forholdsvist stabilt. Fra 2017 til
2018 var der en lille stigning i antallet af barselsfraveerstimer, og fra
2018 til 2019 var der et nogenlunde tilsvarende fald i antallet af fraveers-
timer pr. medarbejder. Tallene omfatter bade faedre- og foraeldreorlo-
ven.

Tabel 1 - Barselsfravaer blandt maend i KK i drene 2017-2019

Medarbejdere Barselsfra- Barselsfra- Fuldtidsbar-

med barsels- vaerstimerialt | vaerstimer selsfraveers-
fraveer (antal) pr. medar- | dage pr. med-

bejder med | arbejder med
barselsfra- | barselsfravaer
veer

2017 870 197.120,09 226,57 30,62
2018 918 216.044,89 235,34 31,8
2019 906 202.952,79 224,01 30,27

@OKF gor opmeaerksom p4, at medarbejderne, der medregnes i tabel 1,
kan overlappe flere ar, hvormed de altsé ikke nedvendigvis er unikke.
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Dette fordi det eksempelvis kan forekomme, at en far i ét kalenderar af-
holder 14 dages faedreorlov ifm. barnets fedsel, mens han i det naeste
kalenderar afholder sin andel af foraeldreorloven. | dette tilfaelde vil ti-
merne fordele sig over to ar, og den barslende vil teelle med i begge ar.
Det gennemsnitlige antal barselstimer og -dage pr. medarbejder pr. ar
afspejler séledes ikke antallet barselstimer og -dage pr. barselsforlab.

Til orientering kan det bemaerkes, at det totale antal af mandlige medar-
bejdere i KKidrene 2017-2019 har ligget forholdsvist stabilt pd omkring
13.500 medarbejdere.

Data er trukket primo august 2020.
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