
 
   

 
 
 
 
 
Svar på politikerspørgsmål vedr. håndtering af rekrut-
teringsudfordringen 
 

 

 

 

Kære Gyda Heding 

 

Tak for din henvendelse af d. 9. oktober 2021, hvor du har stillet spørgs-

mål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens status på håndte-

ring af den nuværende rekrutteringsudfordring. 

 

Spørgsmål 

• Hvilke politiske beslutninger henvises der til fredagsmailen i Orien-

tering om status på håndtering af rekrutteringsproblemer? 

 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  

Der henvises til Borgerrepræsentationens vedtagelse af det samtalekon-

cept som Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen anvender til 

samtaler med dagpengemodtagere. Borgerrepræsentationen vedtog 

samtalekonceptet den 27. april 2017. 

Sagsfremstillingen kan findes her 

Samtalekonceptet blev udviklet i forbindelse med implementeringen af 

det intensiverede kontaktforløb, som blev indført med beskæftigelses-

reformen, der trådte i kraft 1. juli 2015. I 2017 blev samtalekonceptet re-

videret til den version, der anvendes i dag og godkendt af Borgerrepræ-

sentationen. 

 

Samtalekonceptet sætter en ramme for forberedelsen og indholdet af 

samtaler med dagpengemodtagere. Der er to versioner af samtalekon-

ceptet. En version til samtaler med dagpengemodtagere, hvis fokus er 

at komme i job. En version til samtaler med dagpengemodtagere, hvis 

fokus er at komme i uddannelse. 

 

Med venlig hilsen 

 

Line Nørbæk 
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