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Bilag 7: Kommissorium for Styregruppe for “Et klimarobust Greater Copenhagen ”

1. Motivation til og baggrund for styregruppens arbejde

Greater Copenhagen har i 2020 udarbejdet "GREATER COPENHAGEN GREEN - ET
CHARTER FOR FREMTIDEN" - der udstikker den fzelles politiske retning og ggr det
muligt for Greater Copenhagens 85 kommuner og 4 regioner i Sydsverige og
@stdanmark at varetage fzlles interesser, bidrage lokalt til den grganne omstilling og
udnytte de kommende ars grgnne milliardinvesteringer til at gge vaekst og jobskabelse.

For at understgtte chartrets fokus pa klimarobusthed har en raekke institutioner
udarbejdet et Memorandum of Understanding, hvor de forpligter sig til at bidrage med
viden og lgsninger til klimarobusthed, skabe synergi gennem de investeringer i
omradet, der alligevel skal foretages, abne organisationerne for test og innovation af
Igsninger samt fremme efterspgrgslen i markedet.

Dette Memorandum of Understanding for et klimarobust Greater Copenhagen blev
godkendt i Greater Copenhagens bestyrelse den 11. december 2020.

Parterne ser fglgende udfordringerne pa tveers af regionen:

o Digitalisering - flere og bedre data er fundamentet for at styre den komplekse
udvikling af samfundet.

o Decentralisering— kapacitetsudvidelse af eksisterende infrastruktur for regn-
vandsafledning sker ofte ved en raekke decentrale Igsninger til h&ndtering af vand.
) Decarbonificering — anlaeg for spildevandsrensning har stor betydning for
regionens samlede CO2 udledning.

o Arbejdet med klimatilpasning skal baseres pa at forbedre mulighederne for

sammen at skabe, samle og dele viden.

Udfoldelse af Memorandum of Understanding sker gennem aktiviteter som rammer en
eller flere af de fire udfordringer. For naervaerende er der udarbejdet forslag til tre
konkrete aktiviteter.

Styregruppen for "Et klimarobust Greater Copenhagen” kan foretage justeringer af
gruppens arbejdsopgaver, sd laenge de stadig matcher de udfordringer der er beskrevet
i Memorandum of Understanding og der er enighed herom.

2. Formal

Styregruppen for "Et klimarobust Greater Copenhagen” skal fglge og styre
konkretiseringen af aktiviteter der medvirker til at udleve den feelles vision formuleret i
Memorandum of understanding, med fokus pa opskalering af de gode Igsninger og
international videndeling.

Styregruppen skal endvidere sikre et netvaerk for medarbejdere i relevante offentlige
myndigheder, herunder regioner og kommuner samt forsyninger, virksomheder og
vidensinstitutioner der arbejder med et klimarobust Greater Copenhagen pa tvaers af
aktiviteterne - saledes at de indvundne erfaringer fastholdes og kan deles i regionen,
Skandinavien og herudover.
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3. Arbejdsomrader

I denne forste fase er der fglgende arbejdsomrader:
1) Godkende kommissorium for aktiviteter op i mod de fire udfordringer
2) Bista aktivitetsgrupperne i deres arbejde
3) Veere sparringspart for afklaring af mangler og begransninger i beskrivelserne
4) Fordele gkonomien til radighed for hele Memorandum of Understanding
5) Godkende regnskaber for aktiviteterne
6) Undersgge mulige emner nye aktiviteter
7) Sikre at viden og erfaringer deles til en bredere kreds af interessenter

4. Opgaver og mal

Styregruppen for "Et klimarobust Greater Copenhagen” har fglgende opgaver:

A) Sikre grundlaget for det forsatte samarbejde, herunder stgtte og ekstern
finansiering

B) Ansvar for
¢ Udarbejdelse af kommissorier for aktiviteter

Lgbende vejledning til aktiviteterne

Budget og regnskab for aktiviteterne

Afholdelse af temamgder om aktiviteterne

Etablering af netvaerk for medarbejdere i regioner, kommuner, forsyninger,

virksomheder og vidensinstitutioner der arbejder med et klimarobust

Greater Copenhagen pa tveers af de fire udfordringer

e Forslag til nye aktiviteter til understgttelse af Green Charter og rullende
implementeringsplan

e Sikre evaluering af aktiviteter

Mal for arbejdet med et klimarobust Greater Copenhagen

e Effektiv, inddragende og transparent proces

e Forankring i de relevante organisationer

e Afholdelse af 5 temamgder (et i hvert kvartal og et til evaluering) i samarbejde
med Greater Copenhagen

e Sikret kommunikationen i og faet omtale af samarbejdet gennem fx hjemmeside,
nyhedsbrev, SoMe

e Ved udlgbet af perioden - 30. juni 2022 - er fglgende ndet:

e Etableret deling af radardata, baseret pa feelles dataformater, feelles
indkgb af konsulentydelser og klarggring til salg af data til app-udviklere
samt forslag til yderligere aktiviteter for deling af andre data

e Udarbejdet ansggning til et stgrre projekt omkring @resund, med
involvering af interessenterne i Sverige og Danmark - sidelgbende med
konkrete aktiviteter, der alligevel skulle udfgres

e Koncept for vidensdeling/besgg med henblik pd at manifestere Greater
Copenhagen som stedet hvor viden om klimatilpasning hdndteres p3
tvaers af landegraenserne og Igftes til et regionalt niveau med ekstern
finansiering, fx ved en ansggning til Nordisk Rad eller Interreg

e FEtablering af et netvaerk med deltagere fra regioner, kommuner,
forsyninger, virksomheder og vidensinstitutioner, der herefter forankres i
nationale netvaerk.

Efter afslutning af perioden frem til medio 2022 vil MoUet altsa have givet anledning til
konkret udfoldelse af datasamarbejde med mulighed for at understgtte sma start-ups,
have arbejdet konceptuelt med det faelles havomrade mellem de to lande og have skrevet
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en ansggning til et stgrre projekt om det, samt Igftet det eksisterende samarbejde om
besgg/vidensdeling.

5. Arbejdets organisering

Der tilbydes en plads i styregruppen til hver af de organisationer, der vil underskrive

Memorandum of Understanding, som pr. januar 2021 er:

- Region Hovedstaden, Malmé Stad, Halsingborg Stad, Kgbenhavns Kommune, VA
Syd, NVSA, HOFOR, NOVAFQOS, Sweden Water Research, Ambassaden i Stockholm
og Det nationale Netveerk for Klimatilpasning.

Styregruppen kan nedseaette et forretningsudvalg og arbejdsgrupper med eksterne
medlemmer efter behov og fastsaetter selv sin arbejdsfordeling og antallet af mgder.

Styregruppen udpeger selv en tovholder og en eller flere assisterende tovholdere, som
skal understgtte gruppens arbejde, herunder sikre involvering fra bade Sverige og
Danmark.

Greater Copenhagens sekretariat vil fglge gruppens arbejde.

6. Implementering for perioden januar 2021 - juni 2022

Faseopdeling

Overordnet set vil projektet forlgbe i fglgende 4 faser:

Fase 1: Opstartsfase - Q1 2021

Fase 2: Igangsezettelse af arbejdsgrupper - Q2 2021
Fase 3: Arbejdsfase Q3 2021 - Q2022

Fase 4: Afslutnings- og evalueringsfase Q2 2022

Der vil vaere en glidende overgang imellem faserne, men de udtrykker opdelingen af
hovedindholdet i arbejdet.

Implementeringsplan for fase 1 og 2

For det fgrste kvartal — og lidt af andet kvartal 2021 - vil arbejdet fokusere pa fglgende
opstarts- og igangsaetningsaktiviteter med tidsfrister i kursiv:

. Efter accept fra Greater Copenhagens styregruppe pad mgdet den 21. januar 2021
finpudses kommissoriet for styregruppen for “Et klimarobust Greater Copenhagen” i
den midlertidige arbejdsgruppe - ultimo januar 21

« Den midlertidige arbejdsgruppe sikrer at Styregruppe for “Et klimarobust Greater
Copenhagen” bemandes af MoUets underskrivende organisationer - frist 20.02.21
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» Styregruppen for “Et klimarobust Greater Copenhagen” afholder sit fgrste mgde med
fglgende punkter
+ Konstituering
- Organisering af styregruppens arbejde
« Orientering om arbejdet med at bemande tovholdergruppen
«  Styregruppens input til mal og implementeringsplan i kommissoriet
+ Mgdeplan

Dette indledende mgde afholdes medio marts 21
« Tovholdergruppen er fuldt bemandet - frist 01.04.21

« Styregruppen for “Et klimarobust Greater Copenhagen” afholder sit andet mgde, hvor
endeligt kommissorium godkendes og der nedseettes aktivitetsgrupperne med
kommissorier og budget - medio april 21

Implementeringsplan for fase 3 og 4
Da det mere konkrete indhold af disse faser beror pa input fra styregruppen, er det ikke
muligt for nuvaerende at fastleegge en detaljeret implementeringsplan for disse faser.

Overordnet set er

Fase Aktiviteter

1 Opstartsaktiviteter-styregruppe
for et "klimarobust GC”

2 Igangseettelse af
aktivitetsgrupper

Lgbende opfglgning pa og
vejledning til aktivitetsgrupperne

Budget og regnskab for
aktiviteterne

3 Etablering af netveerk, afholdelse af
temamgder og seminarer,

hvor viden deles

Forslag til nye aktiviteter indenfor
alle aktivitetsomrader

4 Afslutning og evaluering

7. @konomi/ressourcer/finansiering

Med udgangspunkt i det bevilligede belgb fra Greater Copenhagen og forventning
om medfinansiering fra andre er der forslag til fglgende budgetposter:

Budgetpost GC Andre
e Aktiviteterne 100.000 200.000

e Aktivitet 1 — Datasamarbejdet, jura, IT
e Aktivitet 2 - @resund-Klimatilpasning/
koordination med eksisterende samarbejder
e Aktivitet 3 - Vidensdeling/besggstjeneste
e Afholdelse af temamgder
e Tovholderfunktion, netvaerk og kommunikation? 250.000
Sum 350.000 200.000
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1)Der skal arbejdes med at undersgge mulighederne for anden finansiering, fx crowdfunding,
medfinansiering fra deltagende parter eller andet.

2)Paregnes daekket ved frikgb af medarbejdere fra deltagende organisationer eller andre
interesserede

Der regnes ikke med honorering af timerne fra deltagerne i styre — og aktivitets-
grupper. Timerne indgdr som medfinansiering i eventuelle eksterne ansggninger.

8. Evaluering

Evaluering pa de opsatte mal.
Evalueringsaktivitet i forhold til Greater Copenhagen som kvittering.




