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By & Havns anvendelse af sociale (arbejds-) klausuler 

 
 
 
I e-  
 

 
I forbindelse med Kultur- september 
2018, blev Kultur- og Fritidsudvalget informeret om, at der ikke er 

der: 
 

- og 

Forud  krav om brugen 
af 

omfatter leverand
betyder at 

 
  

1. 
opererer med samme strenge klausuler som KK til trods for at 

 
  

2. 

 
 
Svar 
Ad 1 

har bedt om By & Havns 
 I den 

 
 

prakt



 
 

selskabets sociale klausuler er i overensstemmelse med de sociale 
   

 
Dertil har By og Havn siden 2013 indarbejdet arbejdsklausuler i 
selskabets bygge- 

-  
 
Af By & Havns CSR-

kommer til at medvirke til, at de - 

 af samme art inden for vedkommende fag eller 

2016 desuden indarbejdet retningslinjerne i FNs Global Compact i sin 
CSR-
at 

Compacts principper.  
 

re sammenlignelige 

opdatere selskabets arbejdsklausuler og sociale klausuler bl.a. i lyset 
af persondataforordningen og Borgerre

 
 

september 2018 (vedlagt) - og 

det forventningen, at By & Havn i det konkrete projekt kan sikre, at 
der anvendes arbejdsklausuler med samme formulering med hensyn til 

 
 
I forhold til kontrol med arbejdsklausuler har By & Havn en aftale 
med Bureau Veritas, som  
 

seneste 
arbejdsklausul mindre 
omfattende 

senere revideret i 
2018).  
 



 
 

2017.  
 
By & Havn har oplyst, at selskabet ikke i 2017 fandt anledning til at 
justere selskabet formulering , idet 

indstilling fremgik, at kommunes 
revidering alene var  af k
dermed  
 
By & Havn har endvidere oplyst, at arbejdsklausulen aktuelt er under 

. november 2018. 
 
Ad 2 

sagen om Byens Hus, lever op til samme standard vedr. sociale 
havns Kommune.   

 
Der henviser endvidere til vedlagte svar af 25. oktober 2017 til 

- og Omsorgsborgmester Ninna Thomsen om 
styringsmuligheder i forhold til 

bl.a. By & Havn.  
 

instruere de bestyrelsesmedlemmer, 
Kommune, til at stille forslag  

bestyrelsesmedlemmernes virke.  
 

flertal i By & Havns bestyrelse, har vetoret i forbindelse med 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bilag: 
- Brev af 24. september 2018 fra By & Havn til Kultur- og 

Fritidsforvaltningen. 
- 

Sundheds- og Omsorgsborgmester Ninna Thomsen 










