Direktionen
Socialforvaltningen

Keere Caroline Stage

Tak for din henvendelse af den 26.juni 2019, hvor du stiller falgende
spargsmal til forvaltningen:

"Et kort notat, der sammenligner sygefravaeret med 6-
byerne. Bade kort- og langvarigt sygefraver samt

personaleomsatning.”

Socialforvaltningens svar

Socialomraddet er i alle 6-byerne organiseret forskelligt.
F.eks. har nogle af de andre kommuner ikke et udfgrer-
omrade, da de kgber pladserne. I Socialforvaltningen (SOF)
har udfgrer-omradet generelt mest sygefravaer. Derudover
ligger den sociale hjemmepleje ofte i ®ldreforvaltninger i
stedet for socialforvaltninger. Desuden er det forskelligt
hvilke faglige omrader, der ligger i
Socialforvaltningerne, nogle steder varetages indsatsen
overfor udsatte bgrn i andre forvaltninger, andre steder
er beskaftigelses- og socialforvaltningen samlet. Dette
vanskeligggr et sammenligneligt grundlag pa tvers af 6-
byerne.

Derfor fremstilles data fordelt pd de 4 stgrste
overenskomstomrdder i SOF p& fravaersomradet. Data trakkes
fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL).
Teknisk set er det ikke muligt at trakke disse data
fordelt pad kort- og langtidsfraver.

Personaleomsatningsdata er teknisk ikke muligt at trakke
fordelt pd overenskomstomrdder for 6-byerne. Derfor
fremstilles data samlet for hver kommune og sammenlignes
med SOF.
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De seneste sygefraversdata tilgengeligt i1 KRL er for 2018,
hvorfor data for personaleomsatning ligeledes fremstilles
for 2018.

Sygefravaer

Det gennemsnitlige sygefraver i SOF for de 4 stgrste
overenskomstomrader er generelt hgjere end det
gennemsnitlige fraver for hele KK og 6-byerne. Sarligt
Social- og Sundhedspersonalet i SOF er vaesentligt hgjere

end resten af KK og 6-byerne.

Hjemmevejledere | Social- og Socialradg./socialformidlere, | Akademikere
og pad.pers., sundhedspersonale, | KL KL
dggninst KL
SOF 13,6 17,2 11,8 6,4
Kebenhavn 13,6 15,5 11,2 6,0
Aalborg 15,7 15,6 9,0 6,4
Esbjerg 13,3 14,9 10,3 5,6
Randers 10,3 13,2 9,9 58
Arhus 12,0 14,0 8,7 6,4
Odense 13,5 15,8 11,1 6,3
Gennemsnit
for 6-
byerne 13,1 14,8 10,0 6,1

Tabel 1: Sygefraversdagsverk pr fuldtidsansat for 6-byerne og
Socialforvaltningen fordelt pda de 4 storste
overenskomstomrader. Data er trukket fra KRL’s database
7”Sirka” og ”lokale lendata” d. 4. juli 2018.
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Personaleomsatning

Af tabel 2 fremgadr det at KK sammenlignet med de andre 6-
byer, har den hgjeste eksterne personaleomsztning, dvs.
skift ud af kommunen.

Den eksterne omsatning i SOF er hgjere end den
gennemsnitlige omsetning for hele kommunen. Det kan bl.a.
forklares med medarbejdersammensatningen i SOF. De stgrste
overenskomstgrupper i SOF, er ogsa blandt de
overenskomstgrupper med den stgrste omsatning pa

landsplan*'.
6-byerne ‘Ekstern personaleomsatning
Kommunernes og Regionernes Lgndatakontors data

Odense 22%

Esbjerg 22%

Randers 21%

Aarhus 24%

Aalborg 22%

Kgbenhavn 26%

Socialforvaltningen 27,7%

Tabel 3. Ekstern personaleoms&tning i 6-byerne og SOF. Data
pa 6-byerne er trukket fra KRL og for SOF fra Ledelsesinfo
Personale d 2. juli 2019. Personaleomsatning er udregnet som
den totale oms@tning, der er ud af kommunen (ekstern) maned
for maned i lebet af 2018.
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Nina g Hansen

Administrerende direktgr

1 Fglgende af SOF’s stgrste overenskomstgrupper er ifglge KRL
data alle blandt de faggrupper med hgjest personaleomsatning
i landet:

o Pedagogmedhij. og padagogiske assistenter
Oms.- og pad.medhj. samt pad. ass., KL
Socialradg./socialformidlere, KL
Socialpadagoger og pad.pers.dggninst.mv.

Syge- og sundhedspersonale - basis, KL



