1.
Direktionen
Socialforvaltningen

Til Badar Shah, MB

Kaere Badar Shah

Tak for din henvendelse af d. 11. november 2020, hvor du stiller
felgende sporgsmal til forvaltningen:

- Hvilke konkrete ligestillingsindsatser foretager
forvaltningen? Fx projekter, politikker, undersggelser og
lignende. Her menes bade i rollen som arbejdsplads og
bredere for at fremme ligestilling for alle kebenhavnere.

- Deronskes et overslag over, hvor mange midler (kroner og
arsveerk), forvaltningen bruger om éaret pa arbejdet for
ligestilling?

Ligestilling er her forstdet bredt som ligestilling mellem alle
mennesker uanset kan, race og etnicitet, religigs overbevisning og
tro, alder, funktionsevne og seksuel orientering.”

Socialforvaltningens svar

1. Hvilke konkrete ligestillingsindsatser foretager forvaltningen?
Fx projekter, politikker, undersggelser og lignende. Her menes
bade i rollen som arbejdsplads og bredere for at fremme
ligestilling for alle kebenhavnere.

Ligestillingsindsatsen mdlrettet borgerne

Socialforvaltningen arbejder bredt med ligestillingsbegrebet.
Socialstrategien udstikker en vision og retningslinjer for arbejdet i
Socialforvaltningen, som skal sikre, at Kebenhavn er en by med
plads til alle - ogsé udsatte og sarbare kebenhavnere. Det handler
bl.a. om at understatte borgerne til et veerdigt liv med mest mulig
selvsteendighed og lige muligheder for deltagelse i samfundets
feellesskaber bl.a. gennem beskeeftigelse og uddannelse. | den
forbindelse har Socialforvaltningen bl.a. fokus pa seerlige
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beskaeftigelsesordninger som eksempelvis anseettelse i
virksomhedspraktik, Igntilskud og fleksjob bade i og udenfor
Socialforvaltningen med henblik pa, at udsatte og sarbare borgere
opnér en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Socialstrategien seetter den strategiske retning og mind-set for hele
forvaltningen, mens konkrete aktiviteter er forankret lokalt ift. den
konkrete borgergruppe og den konkrete udfordring. Som eksempel
kan neevnes: LGBTQI+ initiativer p& handicapomrédet,
efteruddannelse af det paedagogiske personale til seksualvejledere,
samt at medarbejdere, der arbejder med udsatte unge, har veeret i
Stockholm med henblik pé leering om flydende kgnsidentitet og
transkgnnethed.

Ligestillingsindsats pd arbejdspladsen

Socialforvaltningen arbejder indenfor rammerne af Kebenhavns
Kommunes ligestillingspolitik og geeldende retningslinjer pé
omradet.

Som en seerlig udfordring oplever Socialforvaltningen
rekrutteringsudfordringer pé de sterre faggrupper i forvaltningen:
social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og socialpaedagoger.
Fokus i denne henseende er derfor primaert at sikre et tilstraekkeligt
antal kvalificerede kandidater til ansaettelse. Dette uanset alder, kan,
etnicitet, seksualitet, mm.

2. Der gnskes et overslag over, hvor mange midler (kroner og
arsveerk), forvaltningen bruger om éaret pa arbejdet for
ligestilling?

| Socialforvaltningen er ligestilling en integreret del af arbejdet med
at understgtte udsatte og sérbare borgerne til et veerdigt liv med
mest mulig selvsteendighed og lige muligheder for deltagelse i
samfundet. Dette kan derfor ikke opgeres selvsteendigt i kroner og
arsveerk.

Venlig hilsen
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Mikkel Boje
Administrerende direktar



