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Borne- og Ungdomsforvaltningen

Gorm Gunnarsen (D)

Sporgsmal om sikker skolevej ved Kirsebaerhavens
Skole

Kaere Gorm
Du har den 26. januar 2020 stillet falgende spargsmal til forvaltningen:

| forbindelse med overvejelserne om at sammenlaegge skoledistrikterne
i Valby og indfgre en ny skolestruktur er mange af de mulige lgsninger
forbundet med, at indskolingen pa Kirsebaerhavens Skole skal rekruttere
mange flere elever fra boliger nord for Folehaven. Folehaven er en gru-
som vej at passere og er pd ingen méader bgrnevenlig.

Derfor vil jeg gerne sporge til, hvilke planer forvaltningen gnsker at
fremmme for at skabe sikker skolevej, hvis rekrutteringsomradet for sma
elever til Kirsebaerhaven gges?

Og sé vil jeg samtidig ogséa gerne kende tallene for den andel af indsko-
lingselever fra Kirsebaerhavens eget distrikt, der nu gér pa Kirsebeerha-
ven, nér andelen opdeles i to dele og altsa i andelene af elever, der bor

hhv. nord og syd for Folehaven. Spergsmadlet her er: Er der forskel mel-
lem Kirsebeerhavens rekruttering fra distrikt nord for Folehaven og syd

for Folehaven?

Besvarelse

Forvaltningen er bevidst om, at der er en trafikal barriere i form af vejen
Folehaven mellem Granttorvet og Kirsebaerhaven Skole. Denne barriere
indgar ogsa som et vaesentligt opmaerksomhedspunkt i den feelleskom-
munale udviklingsplan med boligforeningen 3B som samarbejdspart,
der pt. er til godkendelse i KAB.

Alt afthaengig af, hvad Berne- og Ungdomsudvalget beslutter ifm. skole-
strukturen i Valby, skal der indtaenkes en lgsning vedr. sikre skoleveje. |
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forbindelse med, at der skal seges planleegningsmidler til den nye
skole(enhed) pé Torveporten i Budget 21, vil der ifm. budgetensket
ogsé blive sagt midler til en sikkerskolevejsanalyse, der udferes af Tek-
nik- og miljgforvaltningen. Nar der seges om anlaegsmidler til skolen, vil
der samtidig bliver sggt anlaegsmidler til en konkret Igsning til sikre sko-
leveje.

Blandt de indskolingselever i distriktet til Kirsebaerhavens Skole, der bor
nord for Folehaven, er der ca. 22 %, som gar pé Kirsebaerhavens Skole.
Vigerslev Allés Skole og privatskolen Byens Skole optager tilsammen ca.
32 % af indskolingsbernene fra Kirsebaerhavens distrikt nord for Foleha-
ven. Optaget af indskolingselever, som bor syd for Folehaven, pa ca.
49%.

Venlig hilsen

Christian Smidt Palsson
Juridisk konsulent



Ledelsessekretariatet
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Niko Granfeld (A)

Sporgsmal om skoleidraetten i Kebenhavns Kommune

Kaere Niko

Du har den 22.januar 2020 - pa baggrund af forvaltningens svar af 13.
januar 2020 til dig - stillet felgende opfelgende spargsmal til forvaltnin-
gen:

1. Hvilke opgaver og udgifter har BUF p& administrationsdelen
(arsveerk mm), som man gnsker at omorganisere? Det fremgar
ikke af jeres svar pd mit spgrgsmaél omkring udgifter.

2. Hvilket arligt beleb forventer forvaltningen at kunne spare ved at
overdrage opgaven med at tilretteleegge bydaekkende idraetsak-
tiviteter og -staevner fra centralforvaltningen til idreetsskolerne,
Bellahgj Skole og Ngrre Feelled Skole?

3. Hvordan forventes det, at idraetsskolerne finansierer opgaven i
fremtiden, hvis de far opgaven? Fglger der midler med opga-
ven?

4. Hvordan er samarbejdet omkring de bydaekkende idreetsaktivi-
teter organiseret i dag? Herunder, hvilke opgaver varetager Ka-
benhavns Skoleidraet, og hvilke kommunale midler har de i den
forbindelse haft til radighed (ud af de ca. 1,7 mio. arligt, der bru-
ges pa bydaekkende aktiviteter)?

Besvarelse

Ad 1.

Forvaltningen har det overordnede ansvar for skolerne og elevernes
mulighed for at deltage i bydaekkende idreetsaktiviteter og -staevner
samt tiltag, der fremmer leererig idraetsundervisning. Forvaltningen har
ansvaret for administrationen og gskonomien samt serger for, at
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kommunens skoler kan deltage i lokale skolekonkurrencer, der kan give
adgang til Danmarksmesterskaberne.

Der udarbejdes arligt en kalender for de bydaekkende idraetsaktiviteter
og -steevner i Kgbenhavn. Kalenderen vedtages af Dansk Skole-idraet.
Opgaven bestér i, at der leegges budget og holdes regnskab; reserveres
baner, haller og stations; nedseettes arbejdsgrupper i samarbejde med
Dansk Skoleidreet; laves ansvarsfordeling i forhold til foreninger og klub-
ber; sendes indbydelser til alle skoler; udmeldes midler til skoler for fri-
keob af idraetsleerere; og gives honorarer til dommere. | forbindelse med
tilretteleeggelse af de enkelte idraetsaktiviteter og -steevner sammen-
saettes programmer; indhentes tilladelser; indkebes materialer; og eva-
lueres.

| samarbejde med Dansk Skoleidraet lzses ovenstdende opgaver af to
medarbejdere, der ogséa varetager andre opgaver i forvaltningen. Opga-
ven svarer samlet til et drsvaerk.

Ad 2.

Der foreligger endnu ikke en konkret plan for en eventuel omorganise-
ring, og hvordan budgettet fremadrettet skal administreres. Forvaltnin-
gen har inviteret Dansk Skoleidreet til et magde tirsdag d. 4. februar 2020
til en droeftelse af den fremtidige organisering ligesom @vrige interes-
senter péd idreetsomradet inddrages Igbende. Barne- og Ungdomsud-
valget vil ogsa blive orienteret ved eendringer i opgavefordelingen i for-
hold til at tilretteleegge bydaekkende idreetsaktiviteter og -steevner.

Ad 3.
Se svaret ovenfor.

Ad 4.

Dansk Skoleidraet/Kgbenhavns Kommune er forvaltningens teetteste
samarbejdspartner pé idreetsomrédet. Forvaltningen samarbejder med
Dansk Skoleidraet om planleegning af Nordisk Idraetsstaevne, SkoleOL,
Skolernes Motionsdag og Idraetsdag samt diverse staevner, f.eks. atletik,
fodbold og gymnastik.

Dansk Skoleidreet har en reekke idraetsudvalg, der veelges pd en general-
forsamling hvert 4. ar blandt kommunens idreetsleerere. Idraetsudval-
gene er med til at forberede og afholde de ovenfor naevnte aktiviteter
og steevner. Hvert idreetsudvalg veelger en formand, og formaendene
udger kredsens bestyrelse.

| dag administreres hele budgettet i forvaltningen. Der veelges derfor
ingen kasserer til Dansk Skoleidraets bestyrelse. | stedet sidder der en
forvaltningsrepraesentant med i bestyrelsen. Ud af budgettet pa 1,7
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mio. kr. er der i 2019 udmeldt omkring 0,5 mio. kr. til skolerne for frikeb
af leerere til forberedelse og afholdelse af aktiviteter og staevner. Hver
skole modtager puljemidler svarende til de opgaver, deres idraetsleerere
lgser. De storste puljer tildeles formanden, udvalgsformaendene og
web-masteren

Venlig hilsen

Christian Smidt Palsson
Juridisk konsulent



Ledelsessekretariatet
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Niko Grinfeld (A)

Spergsmal om institutionen Arken i Valby

Keere Niko
Du harden27.januar 2020stillet falgende spargsmal til forvaltningen:
Jeg har et par spergsmal omkring institutionen Arkeni Valby.

1) Ensamlet overblik over personaleafgang og sygefravaersprocenti
berneinstitutionen Arkeniperioden pr.1januar2018 og fremtil d.d. Det
geldersamtlige medarbejdere/anseettelser (paedagoger, ufagleerte,
kakkenpersonale, deltidsansatte osv.).

2) En udspecificeret oversigtover personaleafgangeni udflytterbarne-
haven @nskegen. Ligeledesi periodenfradeni.januar 2018 og frem il
d.d. samt sygefraveersprocent. Og enopgerelse af antallet af peedago-
gerog medhjeelpere i @nskepend.d.

3.) Overblik overantallet af anseettelser pr.1/1 2018 i Arkenversusantal
anszettelserden1/120207?

Besvarelse

1) Dereriinstitutionen Arken, samletset, fratradt 43 medarbejdere i pe-
riodenfra 1/1 2018 til 31/12 2019. Konkrete informationerstillingstype
og fratreedelsesdato fremgéraf Bilag 1. Bemaerk at disse tal rummeren
lang reekke forskellige ansaettelsesformersom fxstuderende, praktikan-
ter, projektanseettelser, barselsvikareretc.

| Bilag 2 fremgarsygefraveeretforinstitutionen Arkenforperiodenfra
2017 til 2019. Desuden fremgartilsvarende til for Klynge VVKC, derer
medtagetsomsammenligning. Sygefraveereropgjort som fraveers-
dagsveerk pr.fuldtidsansat, hvilket er standardmetoden deranvendesi
Kebenhavns Kommune.
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2) Detergenereltenudfordring at udskille data specifikt for Arkenud-
flytterdelen af Arken, kaldet @nskegen. Baggrunden erat @nskegenikke
er enselvsteendig organisatoriskenhed og deterderforikke muligt at
foretage relevantesystemtraekforudflytterenhedenalene. Deterderfor
ikke muligtatlave dengnskede oversigtover personaleafgangen og sy-
gefraveersprocentenfor @nskegen.

Denaktuellebemanding pé @nskegen eropgjort manueltogudger:

- 4 peedagoger
- 3 Paedagogmedhjeelpere
- 1Kekkenpersonale

3) Den1/12018 varder 40 ansaettelsesforhold i institutionen Arken,
mens dettilsvarende tal per1/12020var45. | Bilag 3 fremgarenover-
sigtover ansaettelsesforholdforde todatoer. Detervigtigtatveere op-
meaerksom pé, at derskal tagesforbehold forendirekte sammenligning
af deto tal, da derindgérbarselsvikariater, studerende etc.derkan have
indflydelse pd opgerelsen.

Venlig hilsen

Christian Smidt Palsson

Juridisk konsulent



Bilag 1: Fratradte medarbejdere i Arken i perioden fra 1/1 2018 - 31/12 2019

Aktivitetsart Medarbejder nummer Fratraedelsesdato Medarbejderkreds

Fratreedelse 421560
409910
420734
422640
421601
35092
09893
"435540
43205
71489
521233
417095
7425892
"437541
913837
433232
433309
440766
331165
"432374
337629
440039
fi81974
449874
"435874
"175971
"446369
B64384
447104
"454968
99759
452332
450726
452234
7453603
"442332
"463519
453195
218732
582876
"438652
"448070
"473358

Fratraedelse

05-01-2018
31-01-2018
31-01-2018
31-01-2018
09-02-2018
31-03-2018
31-03-2018
31-03-2018
30-04-2018
30-04-2018
31-05-2018
31-05-2018
31-05-2018
31-05-2018
30-06-2018
30-06-2018
31-07-2018
14-08-2018
31-08-2018
20-09-2018
27-09-2018
30-09-2018
15-11-2018
02-12-2018
31-12-2018
31-01-2019
31-01-2019
28-02-2019
28-02-2019
28-02-2019
30-04-2019
30-04-2019
31-05-2019
31-05-2019
30-06-2019
31-07-2019
11-08-2019
31-08-2019
21-09-2019
31-10-2019
31-10-2019
30-11-2019
31-12-2019

Fritidsjob
Barselsorlovsvikar
Fritidsjob
Overenskomstansat
Lontilskud, kom.max
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Vikar
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Elev
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Barselsorlovsvikar
Jobrotation
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Seniorjob
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Elev
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Elev

Elev
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Vikar
Overenskomstansat
Seniorjob
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Overenskomstansat
Fleksjob, fra1.1.13

Afgang Intern Afgang Ekstern Tilgang

Ungarbejdere

Paedagoger

Ungarbejdere

Paedagogiske assistenter
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogiske assistenter
Paedagoger

Paedagoger

Paedagoger

Paedagoger
Paedagogmedhjaelpere

Peaed. pers., daginst./klub/skolefr.
Paedagoger
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Rengerings-/kekkenmedhjaelpere
Paedagoger

Paedagoger

Peaed. pers., daginst./klub/skolefr.
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagoger

Paedagogiske assistenter
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogiske assistenter
Paedagogmedhjaelpere

Peed. pers., daginst./klub/skolefr.
Peed. pers., daginst./klub/skolefr.
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagogmedhjaelpere
Paedagoger

Paedagoger

Kostfaglige eneansvarlige
Paedagogmedhjaelpere
Paedagoger

Sum:

O O O O OO0 OO0 OO0 0000000000000 O00000O0000O00O00O0O00O0O0O o0 oo




Bilag 2: Sygefravaer for Institutionen Arken, Klynge VVK C og alle klynger i KK 2017 - 2019

Sygefraveer, fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat |Antal fuldtidsansatte (Gennemsnit 2019) 2017 2018 2019
Arken 29 8,3 17,1 21,4
VVK klynge C 262 10,6 12,6 14,4
Alle Klynger KK 6.156 13,9 13,3 14,6

Kilde: Ledelsesinformation Personale, data trukket 04/02-2020




Bilag 3 - Anseettelser i Arken 1/1 2018 vs 1/1 2020
Arken

Erneeringsassistent
Kostfaglig eneansvarlig
Paedagog

Paedagogisk assistent
Paedagogisk leder
Paedagogmedhjeelper
Paedagogstuderende
Renggringsmedarbejder
Ungarbejder

2020

Erneeringsassistent
Paedagog
Paedagogisk leder
Paedagogmedhjeelper
Paedagogstuderende
Ungarbejder

Hovedtotal

Rakkemaerkater Antal af Medarbejdernummer
2018



Ledelsessekretariatet
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Knud Holt Nielsen (@)

Spergsmal om barn pa basisplads og stettemuligheder
for bern med alvorlige handikap

Keere Knud

Du har den 22.januar 2020 stillet spgrgsmal til forvaltningen - dels om
stgttemuligheder for bern med handikap, og dels om forholdene for
bgrn pa basisplads.

Her falger forvaltningens besvarelse af dine spgrgsmal.

Spergsmal omkring stettemuligsheder for bern med handicap i Keben-
havnske daginstitutioner

1. Hvilken stotte - eksempelvis i form af stattepeedagoger, stotteti-
mer, ekstranormeringer etc. - skal b@rn med alvorlige handicap
tilbydes i Kgbenhavnske bgrnehaver? Hvad har eksempelvis bgrn
med blindhed, infantil autisme o. lign. ret til?

2. Hvordan sikrer forvaltningen af bern med alvorlige handicaps far
den stgtte i de Kebenhavnske bgrnehaver, som de har behov for
og ret til? Hvilken vejledning tilbydes foreaeldrene?

3. Er der blevet gennemfart besparelser pé stagtteordninger for barn
med handicap i daginstitutioner i Kebenhavn i de senere ar, eller
er adgangen til stattetimer, stettepasedagoger o. lign. pd anden vis
blevet indskraenket? Det kan veere i lovgivningen, i eendret praksis
i Kebenhavns kommune eller pd anden vis.

Besvarelse

Ad1)
Grundlaget for stattetiloud i dagtilbud 0-18 ar i Kebenhavn er fastsat i
Dastilbudsloven:

I henhold til Dagtilbudslovens § 4 serger kommunen for, at der er det
nadvendige antal pladser i dag-, fritids- og klubtilbud samt andre social-
paeedagogiske fritidstilbud. Endvidere skal kommunen sikre, at b@rn og
unge under 18 &r, der har behov for statte i et dag-, fritids- eller klubtil-
bud m.v. for at kunne trives og udvikle sig, tilbydes en sadan stwotte i til-
buddet.
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Konkret er stattetilbuddet i Kebenhavns Kommune organiseret séledes,
at nar en institution har et barn med behov for statte, sd sender institu-
tionen en stgtteans@gning til omradets statteteam, hvor institutionen
beskriver barnets og institutionens behov. Omradets stgtteteam vurde-
rer efterfglgende det konkrete behov for stgtte til det pagaeldende barn
og institution. Typisk sker denne vurdering tveerfagligt i omradet og pa
baggrund af dialog med institutionen.

En stetteindsats kan efterfglgende tage form af et forlabb med en statte-
paedagog, som aktiv arbejder med det pageeldende barn et antal timer
og/eller som vejledning til institutionen, hvor stgttepsedagogen kommer
med anbefalinger til, hvordan at personalet kan tilretteleegge den paeda-
gogiske hverdag, s& barnet kan have en god dagligdag med mulighed for
sociale relationer, trivsel og udvikling. Typisk vil en stgtteindsats veere en
kombination af begge dele. Tildelingen af stottepaedagogsupport vil vari-
ere i forhold til tidsforbrug, varighed og indhold, men tildelingen vil altid
bero pé en faglig vurdering af institutionens paedagogiske praksis og de
forandringstiltag, der er ngdvendige sé institutionen kan tilretteloegge
gode laerings- og udviklingsmiljger.

Ad2)

Som det fremgar af ad. 1, s& bliver alle ansggninger om stgtte vurderet
individuelt af omrddernes stotteteams, og typisk ogsé tveerfagligt, med
omradernes andre faggrupper, afhaengigt af det konkrete behov (sund-
hedsplejerske, talehgrepaedagog, psykolog mv.). Hvis det bliver fagligt
vurderet, at barnet og/eller institutionen har behov for stgtte, sa pabe-
gyndes et forlab med en stgttepsedagog. Et forlgb vil altid tage udgangs-
punkt i det konkrete behov hos barnet og i institutionen. Et typisk statte-
paedagogisk forlgb er beskrevet nedenstdende:

- | opstarten aftales der et mgde med deltagelse af stottepaseda-
gog, stuepaedagog og leder.

- | ferste del af forlgbet er stottepsedagogen deltagende observe-
rende i praksis.

- Der udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem institutio-
nens padagogiske personale og stottepaedagogen.

- Handleplan seettes i veerk som et samarbejde mellem personale
og stattepsedagosg.

- Handleplanen justeres lgbende.

- Stetteforlgbet afsluttes efter feelles aftale, nar tiltagene fra hand-
leplanen er implementeret i den paedagogiske praksis.

Nar indsatserne seerligt retter sig omkring arbejdet med et konkret barn,
skal foraeldrene have en kopi af handleplanen. Som en del af supporten
skal der dertil lzbende folges op pad mél og tegn pad udvikling i forhold til
de opstillede mal. Indsatserne revurderes lgbende for:

- atsikre at indsatserne virker efter hensigten
- atvurdere om de gnskede mal er naet
- atvurdere om der er behov for iveerksaettelse af andre indsatser

Det er institutionslederen, der er ansvarlig for at s@ge statteressourcer,
og i forhold til vejledning af foreeldrene, s er det den pagaeldende insti-
tution, som er ansvarlig for at inddrage foraeldrene i processen omkring
barnet. Stettepsedagogen er ansvarlig for vejledningen af den pageel-
dende institution og det konkrete arbejde med det enkelte barn. Den
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tilknyttede stottepasedagog vil selvfglgelig vaere tildeengelig for foreel-
drene, men statten tildeles til institutionen, og det er institutionen, der
er ansvarlig for vejledningen af foreeldrene. Som en del af stgtteanseg-
ningsprocessen vil foraeldrene naturligt blive inddraget tidligt i forlgbet,
da alle stgtteansggninger skal medfglge et foraeldresamtykke. | stattean-
spgningen beskrives barnets specifikke stattebehov og tidlisere indsat-
ser omkring barnet, s foraeldrene er orienterede om den specifikke
stgtteindsats, som institutionen sgger om.

Ad3)

| 2019 blev det politisk besluttet at gennemfare en effektivisering pa 11
mio. kr. pa stetteomradet. De 11 mio. kr. finansierede en fast stattepulje,
som dagtilbuddene kunne sg@ge om gkonomiske bevillinger fra. Statte-
puljen blev typisk brugt til at finansiere ekstra vikartimer i forbindelse
med stotteindsatser pa institutionerne.

Stettepaedagogindsatsen i BUF har siden 2013 veeret organiseret om-
kring en 80/20 model, som betyder, at 80% af midlerne anvendes pé et
fast korps af stgttepsedagoger, som er ansat i omradderne, mens de re-
sterende tilgar en faste stattepulje, som i 2019 opgjorde 11. mio. kr. Fra 1.
januar 2020 eksisterer den faste stottepulje ikke leengere og det er der-
for ikke muligt for institutionerne at sege om ekstra vikartimer.

Som en del af effektiviseringen fulgte en investering pa henholdsvis 1.5
mio. kr.i 2019 og 2.5. mio. kr. i 2020. Investeringen skal medvirke til at
opbygge kompetencer til at oversaette sundhedsfaglig viden til instituti-
onernes paedagogdiske arbejde med begrn, der har somatiske sygdomme,
med henblik p& at understgtte det paedagogiske personale, som den fa-
ste stgttepulje tidligere finansierede.

Mulighederne for at modtage stotte fra det faste korps af stottepasedago-
ger i omraderne har ikke &endret sig, og alle ans@gninger om stoatte fra
institutionerne vurderes stadig individuelt af statteteamene i omré-
derne med fokus pé det enkelte barns behov jf. ad. 1. og 2.

| perioden fra 2016-2019 har der derudover vaeret gennemfort lebende
besparelser pa ca. samlet 8. mio. kr. pa stgtteomradet.

Spergsmal omkring forholdene for bern pa basisplads i bernehaver i
Kebenhavn

1. Nar et barn er pd en basisplads, sa skal der fglge ekstra ressourcer
med barnet. Hvad betyder dette mere konkret i Kgbenhavns
Kommunes bgrnehaver? Hvilke ekstra ressourcer er der eksem-
pelvis tale om, hvis et barn er blindt, har infantil autisme, har hg-
renedsaettelse, har en udviklingshaamning eller har en hjerne-
skade?

2. Er der et loft for, hvor mange bernehavebgrn deri alt ma veere til-
knyttet en stue/bgrnegruppe med basisbgrn, eller mé der veere
tale om en fuld stue med 22-24 barn? Safremt der er et loft, hvor
stor mé& stuen/bernegruppen vaere ved tre, fire og ved fem basis-
bern? Hvilke anbefalinger er der pa landsplan omkring dette,
hvilke anbefalinger og malseetninger er der i Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen? Hvordan sikrer forvaltningen at geeldende anbefa-
linger og mélsaetninger omkring dette overholdes i Kebenhavn?
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3. Hvor mange padagogiske voksentimer giver et basisbarn til en gi-
ven bgrnegruppe/stue i en bgrnehave? Dvs. Hvor mange faste
medarbejdere (paedagoger, peedagogiske assistenter og med-
hjeelpere) skal der i sa fald veere pa en stue med tre basisbarn og
10 reguleere bgrn. Hvor mange skal der veere pé en stue med fem
basisbgrn og 10 ordinzere begrn? Og ligeledes pd en stue med tre
basisbgrn og 19 ordinzere bgrn? Safremt tildelingen afthaenger af,
hvilke handicap der er tale om, hvor mange voksentimer er der sa
tale om, hvis et barn eksempelvis er blindt, har infantil autisme,
har hgrenedseettelse, har en udviklingshamning eller har en hjer-
neskade?

4, Hvor mange af medarbejderne, der arbejder med basisbarn, skal
som minimum veere feerdiguddannede padagoger? Hvor mange,
hvis der eksempelvis er tre basisbarn, og hvor mange hvis der er
fem pé en stue/bgrnegruppe? Skal disse peedagoger have fag-
kendskab indenfor omradet eller kan en hvilken som helst uddan-
net paedagog tiltreede stillingen pé stuen/bgrnegruppen i arbejdet
med basisbarn?

5. Skal de peedagogiske medarbejdere pd en stue/bgrnegruppe
med basisbarn have kendskab til, viden om eller indsigt i de eksi-
sterende handleplaner etc., der saetter rammerne og anbefalin-
gerne for arbejdet med det enkelte barn pd basisplads i grup-
pen/stuen og tilretteleegge det peedagogiske arbejde overens-
stemmelse hermed?

6. Skal vikarer og midlertidigt ansatte ogsa ggres bekendt med de
seerlige indsatser og hensyn, der kan vaere behov for i forhold de
enkelte bgrn pd basisplads? Hvem har i givet fald ansvaret for at
sikre dette?

7. Skal den paedagogiske leder af en institution med bgrn pa basis-
plads have kendskab til og indsigt i de eksisterende handleplaner
etc. for det enkelte barn pa basisplads?

8. Safremt at det er et krav eller en méalsaetning fra forvaltningens
side, at paedagogiske medarbejderne skal have kendskab til og
indsigt i eksisterende handleplaner og anbefalinger vedrgrende
den paedagogiske indsats de enkelte bgrn pé basisplads, hvordan
sikrer forvaltningen s4, at dette ogsé sker i praksis ude i institutio-
nerne? | forleengelse heraf, hvis forvaltningen far kendskab til, at
paedagogiske medarbejdere pa en stue/bgrnegruppe med basis-
bern ikke er blevet praesenteret for eller pd anden vis gjort be-
kendt med indholdet af eksisterende handleplaner og anbefalin-
ger fra hverken deres paedagogiske leder, klyngelederen eller an-
dre ledelseslag, hvordan sikrer forvaltningen s, at disse forhold
bringes i orden?

Besvarelse

Ad1)

| forbindelse med at barn visiteres til en basisplads i et dagtilbud, tilgar
der en forhgjet pladspris til dagtilouddet. Der er udarbejdet en gkono-
misk basispladsmodel med en basispladspris, der gaelder for alle basis-
pladser, uafhangigt af malgruppe. Denne basispladsmodel er aftalt med
dagtilbuddene, da alle méalgrupper af bgrn i basisplads har seerlige be-
hov, som ikke kan imgdekommes i almen dagtilbudsplads.
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Ad2)

Der er ikke et loft over, hvor mange bgrn i almene dagtiloudsplader, der
ma veere sammen med begrn i basispladser. Det gvre loft i Kebenhavn er
24 bgrnehavebgrn pr stue. Det anbefales, at det psedagogisk milja skal
kunne give bgrn i basispladser den ngdvendige understgttelse til trivsel
og udvikling. Vurderer den enkelte institution, at der skal vaere faerre
bgrn i den almene del af dagtilbuddet for at f& det rette psedagogiske
milje, sd indretter man sig sddan. Det beror imidlertid pa en konkret
vurdering af de bgrn, der eri institutionens basispladser og deres be-
hov. Basispladser er ikke en lovgivningsmaessigforanstaltning, men en
padagogisk konstruktion, som man har udarbejdet i Kgbenhavns Kom-
mune tilbage i 1970’erne. Der er ikke pa landsplan anbefalinger vedr. ba-
sispladser, men lovgivningen pdpeger, at alle bgrn skal have den rette
statte, og af Stk. 2. i Dagtiloudsloven fremgar det, at kommunalbestyrel-
sen skal sikre, at bgrn og unge under 18 ar, der har behov for stotte i et
dag-, fritids- eller klubtiloud m.v. for at kunne trives og udvikle sig, tilby-
des en saddan stotte i tilbuddet.

Ad 3)

| den nuveerende budgetmodel tages der ikke udgangspunkt i voksenti-
mer pr. barn, men i stedet en pladspris pr. barn. Pladsprisen bestar af
de lgn- og driftsmidler som fglger med barnet, og prisen bliver lzbende
reguleret pga. effektiviseringer, besparelser fremskrivninger m.m. fore-
taget af Barne- og Ungdomsudvalget.

For basisbgrn geelder det, at et vuggestuebarn har en beregningsfaktor
pa 2,1 og ét bgrnehavebarn har en beregningsfaktor pa 2,5. Dvs. at
pladsprisen for basisbarn ganges op pé baggrund af den pladspris den
enkelte institution har faet pr. barn i almentilbud.

For en vuggestuegruppe (normalstgrrelse 12 bern) og en bgrnehave-
gruppe (normalsterrelse 22 bgrn) er der personaledakning pad om-
kring 102-104 timer om ugen. Dvs. at der er afsat cirka 8,6 timer pr. vug-
gestuebarn i normaltiloud om ugen, og 4,7 timer pr. bgrnehavebarn.

Med beregningsfaktoren er der dermed cirka 18 timer om ugen pr. vug-
gestuebgrn i basistilbud og neesten 12 timer om ugen pr. bernehave-
barn i basistiloud. Pladsprisen pé basispladser afhaenger ikke af barnets
handicap, men hvis barnet tildeles til en specialvuggestue- eller special-
bgrnehaveplads, vil der enten medfglge en normal eller hgj special-
pladspris efter behov.

Ad &)

Dainstitutionerne er underlagt selvforvaltning, er der ingen saerlige krav
til hvor mange medarbejdere omkring det enkelte basisbarn, der skal
veere feerdiguddannede paedagoger. Det vejledende udgangspunkt for
personalefordelingen i vuggestuer og barnehaver i Kgbenhavns Kom-
mune er 2/3 paedagog og 1/3 psedagogmedhjaelper.

Det er altid anbefalelsesveerdigt, at de peedagoger, der arbejder med
bgrn i basispladser, har indsigt i b@rnenes saerlige behov, s de kan til-
retteleegge og udfere en peedagogisk praksis, som understgtter bgrne-
nes trivsel og udvikling. For at tilbuddets paedagogiske kvalitet er sé ro-
bust som muligt, s er det vigtigt, at hele institutionens personalegruppe
har en grundviden om virksom paedagogisk tilrettelaeggelse for barn
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med seerlige behov, da det understgtter den generelle peedagogiske
kvalitet og barnet/bgrnenes mulighed for inklusion.

Ad 5)

| Kebenhavn arbejdes der med leereplaner for grupper af bern i alle
kommunens institutioner. Nar en institution modtager et barn i basis-
plads, s& er der udarbejdet indstilling med paedagogisk notat og andre
relevante bilag, som institutionen anbefales at tage udgangspunkt i ift.
udarbejdelsen af en konkret handleplan for det enkelte barn. Uanset om
et barn erien almenplads, eller en basisplads, sa skal det peedagogiske
arbejde tilretteleegges med udgangspunkt i det konkrete barn. Tilunder-
stattelse heraf benytter institutionerne bl.a. resultaterne af TOPI-mAlin-
gerne

Ad 6)
Ja det skal alle institutionens medarbejdere, og det ansvar pahviler insti-
tutionslederen

Ad?7)

Ja det skal den peedagogiske leder bl.a. i form af den systematik, der er
indfgrt med TOPI-mélinger for alle bgrn i de kebenhavnske dagtilbud,
og det gaelder dermed ogsé for bgrn i basisplads.

Ad 8)

| det tilfaelde foreeldre oplever, at det peedagogiske personale ikke har
kendskab til handleplaner eller anbefalinger omkring et konkret barn i
institutionen, sa skal foreeldrene tage kontakt med den paedagogiske le-
der eller institutionslederen. Kommer det til omradeforvaltningens
kendskab i form af en foraeldrehenvendelse, s tager omrédeforvaltnin-
gen kontakt til den pageeldende institutionsleder.

Venlig hilsen

Christian Smidt Palsson
Juridisk konsulent

6/6
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Du har den 6. februar 2020 stillet falgende spargsmal til forvaltningen:

1) I hvilket omfang har Kebenhavns Kommune veeret en del af EVAs kva-
litetsmaling?

2) I hvilket omfang er Kebenhavns institutioner underlagt ECERS-3
malemetoder?

3) Hvordan maéler man kvaliteten i de kommunale institutioner og
hvilke kommunale retningslinjer er der pd omrédet?

Besvarelse

Ad 1) Deltagelse i EVAs kvalitetsmaling

Kebenhavns Kommune har deltaget i EVAs kvalitetsméling med tre
kommunale institutioner. EVA har tilfaeldigt udtrukket 88 kommunale
daginstitutioner fra hele landet, og heraf et antal institutioner belig-
gende i Kebenhavns Kommune. Kgbenhavns Kommune er forpligtet til
at deltage i undersggelsen.

Ad 2) ECERS-3 som kvalitetsmaling i kebenhavnske institutioner
Institutioner i Kebenhavns Kommune er ikke underlagt at skulle an-
vende ECERS-3 mélemetoder. ECERS-3 anvendes heller ikke i forbin-
delse med tiltag eller indsatser for institutioner i Kebenhavns Kom-
mune.

Ad 3) Maling af kvalitet i kommunale institutioner og kommunale ret-
ningslinjer pa omradet
Vurderingen af kvalitet i kommunale institutioner i Kebenhavn foregar

forst og fremmest gennem det érlige tilsynsbesgg. | de arlige tilsyns- Fagligt Center

vurderinger tages der udgangspunkt i de seks politisk besluttede pejle- Dagtilbud, Fritid og Unge
. . Gyldenlgvesgade 15
meerker for kvalitet: Foreeldrepartnerskaber, sammenhaenge og over 1600 Kobenhavn V

gange, inklusion og feellesskab, refleksion og metodik, sociale relationer
0g sprog.

EAN-nummer
5798009383730



De seks pejlemaerker haenger sammen med og er i overensstemmelse
med den paedagogiske leereplans barnesyn og brede leeringsforstéelse,
som er fastsat i den nationale lovgivning. Pejlemaerkerne, der er politisk
besluttet i Kebenhavn, er indeholdt i den styrkede leereplan, og de kan
ses som de saerlige fokusomréder, som vi har valgt at skrue op for i Ka-
benhavn pga. de seaerlige udfordringer, der er i vores kommune. Fx at vi
har mange sprogligt udfordrede barn. | den faglige dialog ved tilsyns-
besgget gennemgés ogsé institutionens arbejde med laereplanen.

Tilsynet er baseret pa bade observationer og dialog. For de tre farste
pejlemeaerker tages der udgangspunkt i en raeekke observationskriterier,
som er inspireret af refleksionsredskabet KIDS til vurdering og udvikling
af kvalitet i daginstitutioner. Fokus for KIDS er barnenes muligheder og
betingelser for leering og udvikling i det paedagogiske miljg i daginstitu-
tionen. KIDS er seerligt udviklet til anvendelse i en dansk kulturel sam-
menhang, og der er taget udgangspunkt i forskning om kvalitet i dag-
tilbud og udviklingspsykologisk viden om, hvordan begrn leerer og udvik-
ler sig.

| Kebenhavns Kommune har vi anvendt KIDS i programmet Tidlig ind-
sats, og det anvendes nu i institutioner pé faglig handlingsplan. | forbin-
delse med Tidlig indsats-programmet indgik vi et samarbejde med de
forskere fra DPU, som havde udviklet KIDS, Charlotte Ringsmose og
Grethe Kragh-Mduller. Forskerne var med til at gennemfere KIDS-vurde-
ringer i institutionerne, og alle paedagogiske konsulenter var igennem
et forlgb, hvor de blev uddannet og opleert i at gennemfere observatio-
ner ved hjeelp af KIDS. Institutionen er selv med til at gennemfere ob-
servationerne ved hjeelp af KIDS sammen med en paedagogisk konsu-
lent, og de har efterfelgende en dialog og refleksion over det observe-
rede. Gennem KIDS identificerer institutionerne, hvilke paeedagogiske
omrader de skal arbejde med i deres handlingsplan for at skabe kvalitet
for bernene. Fokus er omradderne sociale relationer, fysiske omgivelser
samt leg og aktiviteter.

KIDS er ligesom ECERS et redskab til vurdering af peedagogisk kvalitet,
men det adskiller sig ved at veere udviklet seerligt i og til en dansk dagtil-
budskontekst. Skalaer som ECERS er udviklet i en anden kulturel sam-
menhang, hvor man typisk har en anden tilgang til berns leering end i
Danmark/Norden. | KIDS er der i hgjere grad fokus pa, hvordan man
stetter berns udvikling i forhold til at indgéa og begé sig i samfundet, li-
gesom der ogsa er fokus p4, at kvalitet handler om et godt barneliv her
og nu og ikke bare som en forberedelse til skole- og voksenlivet. Det te-
oretiske udgangspunkt for KIDS er sociokulturel udviklingspsykologi,
hvor barnets udvikling forstds som indlejret i det omgivende samfund.
Det betyder, at fokus for kvalitetsvurderingen i KIDS er omgivelserne,



dvs. det paedagogiske miljg i institutioner, og de betingelser og mulig-
heder det giver bgrnene.

Med venlig hilsen

Christian Palsson
Juridisk konsulent
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Borne- og Ungdomsforvaltningen

Helle Bonnesen (C)

Spergsmal om fordelingen af EAT eftersporgsel

Keere Helle

Du har den 20. februar 2020 stillet falgende spargsmal til forvaltnin-
gen:

Har vi statistik pa, hvordan EAT kebene/efterspargslen fordeler sig pa
klassetrin®?

Besvarelse

Der er i alt 44 skoler, der er tilknyttet EAT-ordningen og i alt 51 EAT-boder
(modtagekgkkener), da syv af skolerne har to EAT-boder pga. flere matrik-
ler.

Der er ca. 17.000 aktive kunder i EAT, hvilket svarer til ca. 2/3 af EAT-sko-
lernes elever. Kunderne har forskellige kgbsmegnstre, hvor nogle kgber EAT
enkelte dage, mens andre bestiller EAT sa ofte som muligt.

Det samlede EAT-salg fordelt pa klassetrin er angivet i nedenstaende ta-
bel, opgjort over en periode pa tre maneder.

Forvaltningen har desvzerre ikke aktuel statistik pa, hvordan efterspgrgs-
len fordeler sig forholdsmaessigt pa klassetrin pa hver af skolerne.

26. februar 2020
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Der er hver dag to forskellige retter at veelge imellem. DIS, som er en ret
med enten kad eller fisk og DAT, der altid er en gren ret. For elever med
behov for en lidt sterre ret, er der mulighed for at kebe en ekstra bolle
(PLUS).

Det samlede EAT-salg fordelt pa klassetrin fra 1. september til 1. de-

cember 2019
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Venlig hilsen

Christian Smidt Palsson
Juridisk konsulent
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