
� Med Københavns Kommunes Budget13
investerer vi 2,2 mia. kr. i nye anlæg. Dermed
investerer vi i alt 10,6 mia. kr. i perioden
2013-2016.

� I Budget13 afsætter vi 339 mio. kr. til mere
service til københavnerne.

� Vi fastholder skatten uændret på 23,8 %,
ligesom grundskylden fortsat er 34 ‰.
Dækningsafgiften blev i 2012 sat ned til 9,8 ‰,
og det niveau viderefører vi med Budget13.

� Københavns Kommunes gældsafdrag udgør
202 mio. kr. i 2013. Hvis vi fortsætter med at 
afdrage på denne vis, er kommunen gældfri i 2027.

I 2013 er kommunerne underlagt et loft på både 
service- og anlægsudgifterne. København over-
holder økonomiaftalerne mellem KL og staten 
og vil også i 2013 medvirke til, at kommunerne 
overholder aftalerne med regeringen.

For at skabe bedre service til flere københavnere 
viderefører vi vores ambitiøse effektiviserings-
strategi og sparer 271,3 mio. kr. i 2013. 

For at overholde anlægsloftet i 2013 udskyder 
vi anlægsprojekter for ca. 0,8 mia. kr. fra 
2013 til 2014.  Alligevel er det lykkedes at
prioritere de investeringer i bl.a. skoler og
renoveringer, som kræves af en by i vækst. 

Kommunens ledere og medarbejdere skal frem-
over bruge mere tid på kerneydelsen, så kvalite-
ten fortsat stiger, og så der er god service til alle 
københavnere, selv når byen vokser. Derfor vil 
vi prioritere tillid frem for kontrol, så vi frigør 
ressourcer til kerneydelsen. Vi arbejder fortsat 
på at fastholde fokus på øget produktivitet.

I 2025 bliver vi 100.000 flere københavnere. Med Budget13 sikrer vi, at alle får mulighed for at være med 
– også når byen vokser med 20 %. Konkret vil vi især mindske uligheden, hjælpe ledige tilbage på arbejds-
markedet og styrke rammerne og fagligheden i folkeskolen gennem bl.a. renoveringer og flere undervisningstimer. 

KøBenhavn 
I øKonoMIsK og socIal Balance }  Læs mere om disse og andre initiativer i 

 budgetaftalen på www.kk.dk/budget13

byens økonomi

i budget13 har københavns 
kommune driftsudgifter
for 23,2 mia. kr. i
2013 og anlægsudgifter
for 10,6 mia. kr. i alt
i 2013-2016.

BUDGET13 SKABER ca. 13.000
PRIVATE JOB I 2013-2016
kilde: økonomiforvaltningen, københavns kommune
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� StofindtagelSeSrum
Med Budget13 får stofmisbrugere et 
stofindtagelsesrum på Mændenes Hjem 
bemandet med fem medarbejdere 16 timer 
i døgnet – året rundt – og en fixelance. Vi af-
sætter i alt 59,2 mio. kr. til drift i perioden 
2013-2016.

� fokuS på byenS SvageSte
Vi bruger i alt 35,8 mio. kr. på at støtte 
byens svageste i perioden 2013-2016. Midlerne 
går til Mændenes Hjem, krisecentre, sundheds-
team, enheden Udsatte Team Christiania og 
gratis tandpleje til hjemløse.

 � gældSrådgivning
Vi styrker mulighederne for gældsrådgivning, 
så københavnere kan få hjælp til økonomisk 
oprydning, budgetlægning og vedligeholdelse af 
en sund økonomi. Vi afsætter i alt 6,8 mio. kr. 
til økonomisk rådgivning i perioden 2013-2016.

� flere kan Søge enkeltydelSe
Nu kan københavnere med et månedligt rådig-
hedsbeløb på op til ca. 5.000 kr.  søge om øko-
nomisk hjælp i form af enkeltydelser.  Tidligere 
var beløbsgrænsen 4.410 kr.  Vi afsætter i alt 
20,8 mio. kr. til den ekstra hjælp i perioden 
2013-2016.

� Socialrådgivere i
daginStitutioner
Vi fortsætter projektet med socialrådgivere til-
knyttet daginstitutioner. Vi afsætter 15,2 mio. 
kr. i perioden 2013-2016 til at identificere 
udsatte børn og yde den hjælp, de har brug for.

københavn skal være en by i social balance. vi har meget godt at bygge på, men hvis vi skal have alle med, kræver 
det, at vi hjælper de mest udsatte københavnere og skaber bedre boligforhold samt øget tryghed, sammenhæng 
og solidaritet i byen. 

alle Skal med
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725 nye almene boliger 1.680 nye fuldtidSjob

� vi inveSterer 140 mio. kr. i alment byggeri. det Skaber mulighed for inveSteringer for 1,4 mia. kr. 
Målet er at fastholde 20 % af boligerne i København som almene boliger – også i fremtiden. Det betyder, at vi skal have 9.000 nye almene boliger frem 
til og med 2025. Byggeri af almene ungdomsboliger er en del af kommunens indsatser for at sikre flere boliger til unge. Vi afsætter 140 mio. kr. til 
medfinansiering af 725 nye almene boliger, heraf 145 almene ungdomsboliger. Den samlede investering vil skabe 1.680 nye fuldtidsjob.

� attraktive og billige almene boliger
– også for ressourcestærke grupper, fx børnefamilier i beskæftigelse. 
Vi afsætter i alt 50 mio. kr. til renovering af almene boliger. 
Det skaber mulighed for investeringer på 0,5 mia. kr.

� huSlejetilSkud til unge og Studerende
I en treårig forsøgsordning kan huslejen nedsættes i udvalgte familie-
boliger, der lejes ud til unge uddannelsessøgende via de fleksible
udlejningsaftaler. Vi afsætter i alt 10,2 mio. kr. til at reducere hus-
lejen i udvalgte byområder.

� færre udSættelSer fra lejeboliger 
Vi forebygger udsættelser ved at ansætte boligrådgivere til at støtte 
de berørte københavnere allerede før, udsættelse kommer på tale. Vi 
afsætter i alt 9,6 mio. kr. til at forebygge udsættelser. 

� bedre botilbud til udSatte
Vi afsætter 80,1 mio. kr. til at renovere Kollegiet på Gl. Køge 
Landevej og Egmontgården. Vi skaber 66 tidssvarende botilbud til 
hjemløse på kollegiet og opretter 72 krisecenterpladser til krise-
ramte enlige med eller uden børn på Egmontgården.

� 24 boliger til unge
handicappede og SindSlidende
Vi etablerer opgangsbofællesskaber til 12 unge med handicap og 12 
unge med sindslidelse. Vi afsætter i alt 39,7 mio. kr.

en tryg og Sikker by
Siden 2008 har vi investeret massivt i at gøre
københavn tryggere. resultatet er bl.a. færre
anmeldelser af vold, tyveri og indbrud. vi fortsætter 
indsatsen og afsætter i alt 75,8 mio. kr. til at skabe 
et mere trygt københavn, bl.a. via et trygheds- 
skabende initiativ i folkets park.

65% færre SigtelSer
mod unge i
den korte Snor
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� tre ekstra timer om ugen
Vi indfører en ekstra time ugentlig i dansk på 
3. klassetrin, i engelsk på 8. klassetrin og i sam-
fundsfag i 9. klasse. Dermed ligger det samlede 
timetal for 1. til 9. klasse i Københavns folke-
skoler 90 timer over ministeriets vejledende 
timetal.  

� europaskole til 900 børn
Vi åbner en Europaskole fra 2013. Omkring en 
tredjedel af eleverne vil være københavnerbørn.  
Vi afsætter i alt 150 mio. kr. til Europaskolen, 
der får plads til 900 elever, når den er fuldt 
udbygget.

� ny idrætsprofilskole
Vi etablerer en idrætsprofilskole på Kloster-
vængets Heldagsskole. Vi afsætter i alt 6 mio. 
kr. til skolen, som bliver Københavns 13. 
profilskole.

� forsøg med lektier i 
skoletiden
Som forsøg giver vi to folkeskoler mulighed for 
at gøre lektier til en del af skoledagen. Hen-
sigten er at styrke elevernes læring og trivsel i 
og uden for skolen.

� helhedsrenovering af seks ekstra folkeskoler
Vi afsætter i alt 241 mio. kr. til at helhedsrenovere seks skoler. Dermed har vi siden 
2007 afsat mere end 1,6 mia. kr. til renovering og genopretning af byens skoler.
De seks skoler er:
• Kirsebærhavens Skole
• Brønshøj Skole
• Lergravsparkens Skole
• Nørrebro Park Skole (Jagtvejens Skole)
• Sølvgades Skole
• Engskolen (specialskole). 

� tre nye skolespor
Vi opretter tre ekstra skolespor og skaber plads til 720 flere elever. Dermed er vi i alt 
ved at skabe plads til 5.280 flere skolebørn fordelt på 16 skoler og sikre, at der 
også er plads til fremtidens mange københavnerbørn.

� tilskud til skolemad
Vi giver tilskud til skolemad til børn af fattige 
forældre. Ordningen indføres på alle 41 skoler, 
som i dag har EAT-skolemadsordning, og vi 
udvider dermed ordningen fra 6 til 41 skoler.

Et sundt måltid mad giver energi og overskud 
til at deltage aktivt i undervisningen. For mange 
børn fra familier i Københavns Kommune, der 
kan karakteriseres som fattige, er det imidlertid 
hver dag en udfordring at sikre et sundt skole-
måltid. 
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En stærk folkeskole binder København sammen. Vi fortsætter med Budget13 de massive investeringer 
i folkeskolen og sætter særligt ind på tre områder: faglighed, fysiske rammer og skolemad.

en stærkere folkeskole
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� amager fælled skole
Med 7 mio. kr. åbner og udvikler vi de fysiske rammer omkring Amager Fælled Skole 
og skaber et fælles byrum og mødested for områdets børn og unge. 

ialt
22skoler



}  Læs mere om disse og andre initiativer i 
 budgetaftalen på www.kk.dk/budget13

Den økonomiske krise har ramt hele Danmark og København hårdt. I København har krisen resulteret i stor 
ledighed – særligt blandt unge og akademikere. Derfor prioriterer vi med Budget13 konkrete beskæftigelses-
initiativer og fortsætter linjerne fra aftalen “København i arbejde” fra 2012. Vi følger også op på anbefalingerne 
fra Copenhagen Creative Task Force med vækstindsatser rettet mod kreative erhverv.

VæKsT og BesKæFTIgelse

� Mere hjælp TIl aT KoMMe I joB
København har højere ledighed end lands-
gennemsnittet. Vi har konkrete mål om at fjerne 
overledigheden. Derfor investerer vi massivt i 
mere hjælp til ledige københavnere. I alt afsætter 
vi 185 mio. kr. til en lang række beskæftigelses- 
inititativer, herunder: 

• En styrket indsats for personer, hvis dag-
pengeperiode er ved at løbe ud.

• Hyppigere kontakt til de langtidsledige og øget 
opkvalificering. 

• 400 ekstra jobrotationsforløb i Københavns 
Kommune og 50 forløb i private virksomheder.       

• Formidling af job i udlandet, særligt i Region 
Skåne.

• Øget fokus på dimittender med etablering af 
300 ekstra private løntilskudspladser.

• En månedlig samtale til udvalgte grupper af 
ledige nyuddannede, særligt akademikere, og 
opkvalificering til utraditionelle og fremtidige 
brancher.

• En ekstra job- og matchsamtale for udvalgte 
grupper af ledige.

• Styrket individuel indsats i jobcentrene over 
for unge ledige med bl.a. 'Case Managers', sund-
hedsguides og turboforløb.

• Forsøg med mikrolån til opstart af egen 
virksomhed.

� praKTIKplaDs TIl 
850 Flere unge
Vi investerer i alt 53 mio. kr. på at skabe 
nye praktikaftaler i København. Vi indgår 
1.496 kommunale praktikaftaler i 2013. Sam-
tidig etablerer vi flere praktikpladser i private 
virksomheder, som vil komme 850 flere unge 
københavnere til gavn.
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� KØbEnHaVn    � danMaRK 

Målet er at fjerne den københavnske 
overledighed i forhold til sammenlignelige 
kommuner, så ledigheden i København 
sænkes med knap 4.000 fuldtidsledige.
På længere sigt er den overordnede vision 
at fjerne overledigheden i forhold til hele
landet. Det kræver, at Københavns
Kommune nedbringer ledigheden med 
knap 6.000 fuldtidsledige.

Vi styrker med budget13 beskæftigelses-
indsatsen med i alt 185 mio. kr. 

� VæKsT I KreaTIVe erhVerV
København hjælper byens kreative virksom-
heder og deres ca. 70.000 medarbejdere med 
at vokse. Vi afsætter i alt 18,3 mio. kr. til 
bl.a. at:

• Etablere Copenhagen Creative Hub i Kød-
byen som en indgang til erhvervsfremmetilbud 
for iværksættere.

• Udvikle en klynge for kreativ vækst, der skal 
gøre København til en af de førende byer i 
verden inden for kunst og teknologi.

• Støtte klyngeprojekt til film, spil, tv og ap-
plikationer, 'Interactive Denmark', og etablere 
en ny international cross-media-uddannelse, 
'Eucroma'.

• Styrke 'Copenhagen Cooking' og støtte 
'Mad Foodcamp International Symposium' 
for verdens førende kokke, madanmeldere og 
journalister. 

• Intensivere indkøberindsatsen inden for 
modebranchen.

• Etablere 'Creative Copenhagen in beijing'.

� sTyrKeT InTernaTIonal
proFIlerIng aF 
hoVeDsTaDsregIonen
Vi har fokus på at fastholde og tiltrække 
arbejdskraft, investeringer og turister fra udlan-
det. Derfor investerer vi i alt 12,4 mio. kr. i 
at oprette et internationalt hus for udenlandske 
medarbejdere og deres ægtefæller. 

Desuden sikrer vi med Copenhagen Career 
Program en bedre modtagelse og fastholdelse 
af "expats" gennem en målrettet indsats for 
medfølgende ægtefæller og studerende.

� Færre geByrer For 
erhVerVslIVeT
Vi gør det lettere og billigere at drive virksom-
hed i København. Vi afsætter 15 mio. kr. om 
året i perioden 2013-2016 til at sænke eller 
afskaffe gebyrer for bl.a. udeservering, mobilt 
gadesalg, filmoptagelser og vareudstillinger.

Vi afsætter også 1,5 mio. kr. i 2013 og 2014 
til at fjerne administrationsgebyret til støtte-
sagsbehandling ved tilsagn til almene boliger. 

VæKsT 
fremtidssikrer byen og 
forbedrer livskvaliteten 
for københavnerne.
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� skybrudssikring
Vi lancerer en helhedsplan for skybrud med helt 
nye løsninger. Vi afsætter i alt 42 mio. kr. til 
skybrudsprojekter, herunder Skt. Annæ Plads, 
Skt. Kjelds Kvarter, Ladegårds Å, Harrestrup Å 
og Hedebygadekaréen.

� brand- og klimasikring
Vi brand- og klimasikrer kommunens bygninger 
for 56,7 mio. kr.  

� rEn by
Vi afsætter 32,7 mio. kr. til at sikre en ren og 
sund storby. Målet er, at København skal være 
en af Europas reneste byer i 2015.

� FlErE solcEllEr,
mindrE ForurEning
og rEnErE luFt 
Vi afsætter i alt 9,3 mio. kr. til solceller på
kommunale bygninger og en handlingsplan for, 
hvordan vi mindsker partikelforurening fra trafik 
og skibsfart og dermed får renere luft.

� rEduktion aF ElForbrug til 
gadEbElysning
Vi går over til LED i gadebelysningen og udskif-
ter i den forbindelse knap 21.000 armaturer og 
8.000 master. Investeringen på i alt 266,3 mio. 
kr. reducerer elforbruget til gadebelysning.

� grøn mobilitEt
Vi investerer i alt 60 mio. kr. i intelligent 
trafikledelse, der kan få trafikken til at glide 
bedre i København og samtidig reducere
CO2-udledningen.

bedre forhold for cyklister:
kilde: økonomiforvaltningen, københavns kommune
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der er behov for massive investeringer i klimaløsninger for at fremtidssikre byen og skabe en mere
miljøvenlig infrastruktur. med budget13 prioriterer vi derfor en stribe grønne tiltag, der både gavner
klimaet og forbedrer forholdene for byens fodgængere, cyklister og kollektive trafik.

klima og inFrastruktur

� ForbEdring aF lyssignalEr
Vi moderniserer byens lyssignaler med en investering på 33 mio. kr.

� mindrE biltraFik på amagErbrogadE
Vi skaber bedre forhold for cyklister, fodgængere og den kollektive trafik. Vi afsætter i alt 
40 mio. kr. til etablering af første etape på Amagerbrogade. Projektet foregår i dialog 
med lokalområdet.

� 8,7 mio. kr. til istEdgadE
Vi afsætter 8,7 mio. kr. til at gennemføre anden del af forbedringen af Istedgade. Vi 
har fokus på forholdene for cyklister, fodgængere og busser samtidig med, at vi bevarer 
gadens særlige identitet.

� 93 mio. kr. til cyklEr
Vi fortsætter med Cykelpakke VI de seneste års forbedringer af forholdene for hoved-
stadens cyklister. Vi afsætter i alt 75 mio. kr. til nye inititativer, bl.a. cykelstier og cykel-
parkering. Herudover afsætter vi 17,6 mio. kr. til drift og vedligeholdelse.

budget13

93 mio.
kr.

til cykler i budget11-13 
283 mio.

kr.

budget12

94 mio.
kr.

budget11

96 mio.
kr.

co2-neutral i 2025     kilde: teknik- og miljøforvaltningen, københavns kommune

� Befolkning i København      � CO2-udledning i København        Prognose
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� BEDRE IDRÆTsFACILITETER
Vi ombygger Club Danmark Hallen, så den 
bliver attraktiv for 35.000 aktive københavnere. 
Vi investerer i alt 84 mio. kr. i hallen.

� PERmAnEnT skøjTEhAL
Vi afsætter 13,5 mio. kr. ekstra til at gen-
nemføre flytningen af den permanente skøjtehal 
fra Ryparken til Ørestad. Den nye skøjtehal er 
færdig i 2014. 

� nyE kunsTgRÆsBAnER
Vi etablerer kunstgræsbaner i Kløvermarken og 
Valby Idrætspark. Vi afsætter i alt 17,3 mio. kr.
til kunstgræsbanerne.

� EvEnT og kuLTuR
Vi afsætter en pulje på 30 mio. kr. til bl.a. 
Distortion og flere events.

� sjÆLLAnDsgADE BAD
Vi afsætter i alt 9 mio. kr. til at genåbne
Sjællandsgade Bad primo 2013. 

� FREmTIDssIkRIng AF
DEn hvIDE køDBy
Vi gennemfører en række tekniske ændringer, 
så ammoniakanlægget i Den Hvide Kødby kan 
opnå miljøgodkendelse, og så området igen kan 
benyttes fuldt ud. Den samlede udgift udgør 
43 mio. kr.

� BøRnEPAkkE
Vi sikrer højere normeringer i institutioner med 
mange udsatte børn. Vi sætter også penge af til 
bl.a. pædagogisk udvikling og lederuddannelser.
De seneste års massive investeringer i daginsti-
tutioner betyder, at vi lige nu er ved at bygge 
3.000 dagsinstitutionspladser, og vi forventer 
senest i 2014 at være i mål med pasning inden 
for 4 km.

� sLuT mED sommERLuknIng 
Vi bruger 11,1 mio. kr. årligt på at afskaffe 
sommerferielukning og dermed få antallet af 
lukkedage ned fra 19 til 9 dage om året.

� kLuBREFoRm
Med i alt 17 mio. kr. sikrer vi, at 16.000 unge 
har mulighed for at gå gratis i klub. Vi giver endnu 
bedre klubtilbud og ekstra pædagoger i klubber 
med mange udsatte unge. 

� mERE PLADs TIL kLuBBøRn
Vi udbygger fritids- og juniorklubområdet med 
100 nye pladser og planlægger op til 100 ekstra 
pladser i ungdomsklubberne. 

� 100 nyE sPECIALkLuBPLADsER
Vi bruger 20 mio. kr. på at etablere yder-
ligere 50 specialklubpladser til unge med 
autisme/ADHD og 50 pladser til unge med 
indlæringsvanskeligheder.

� kvALITETsLøFT TIL
uDsATTE BøRn og ungE
Vi afsætter i alt 39,6 mio. kr. til indsatser for 
byens mest udsatte børn og unge. 

� FLERE BARsELsBEsøg
Vi indfører barselsbesøg af sundhedsplejersken 
få dage efter fødslen og igen efter otte uger for 
at mindske risikoen for bl.a. efterfødselsdepres-
sioner og genindlæggelser.  Vi afsætter i alt 
20 mio. kr. til indsatsen.
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københavnerne skal opleve, at der er kvalitet i kommunens service. med Budget13 sætter vi fokus på børn, 
sundhedstiltag samt idræt og kultur for aktive københavnere i alle aldre. 

BøRn, sunDhED, IDRÆT og kuLTuR

EksTRA TIL sunDhED

150 mI0.
kR.

� mERE LIghED I sunDhED

� smARTERE sunDhEDsLøsnIngER – FÆRRE InDLÆggELsER
Vi afsætter i alt 32 mio. kr. til øget koordinering og samarbejde med hospitalerne og den 
almene praksis og til mere sygepleje på de kommunale rehabiliteringspladser for at skabe bedre 
forhold for medicinske patienter.  Og vi afsætter 24,5 mio. kr. til velfærdsteknologi, så patien-
ter med bl.a. kronisk lungesygdom og hjerteproblemer får mulighed for behandling i eget hjem.  

� uDsATTE køBEnhAvnERE
Vi styrker vores opsøgende forebyggende indsatser og giver flere mulighed for at få hjælp til en 
sundere livsstil med i alt 21,2 mio. kr. Midlerne går bl.a. til at udvide sundhedshusenes tilbud 
om Motion XL, hjælp til sårbare unge og forløb for sindslidende.

� køBEnhAvn – DAnmARks FøRsTE RøgFRI By I 2025
Vi bruger 40 mio. kr. på rygestopkampagner, frivillige gratis rygestopkurser og rygepolitikker 
i samarbejde med faglige organisationer, boligorganisationer og private virksomheder.

� moTIon I ARBEjDsTIDEn På 11 PLEjEhjEm
Vi forbygger sygefravær og nedslidning for særligt udsatte faggrupper ved at indføre fysisk 
træning i arbejdstiden på 11 plejehjem. 

� ÆLDRE FåR FLERE vALgmuLIghEDER
Vi afsætter 2,5 mio. kr. til at videreføre og udvide ordningen, hvor ældre får mulighed for at 
vælge take away-mad.

� PLEjEhjEm mED EgEn PRoFIL
Vi arbejder på at skabe plejehjem med særlige profiler, hvor ældre møder ligesindede. Som led 
i den indsats ønsker vi at etablere et profilplejehjem med en særlig etnisk profil, hvor de ældre 
kan fejre deres fælles højtider og få tilgodeset særlige ønsker og behov. 

Social ulighed afspejler sig i sundheden. Det adresserer 
vi med Budget13 i forlængelse af sundhedspolitikken
fra 2011.Middellevetid:

KiLDe:
SunDHeDS- Og OMSORgSfORVALtnIngen, kØBenHAVnS kOMMune

� mERE LIghED I sunDhED Social ulighed afspejler sig i sundheden. Det adresserer 
vi med Budget13 i forlængelse af sundhedspolitikken
fra 2011.
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