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Spergsmal om uddannede paedagoger i Kebenhavns
Kommune

Keere Jes

Du har den 8. juni 2021 stillet felgende spargsmal til forvaltningen om
uddannede paedagoger i Kgbenhavns Kommune:

1. Hvor mange uddannede psaedagoger vil vi, ndr fremrykningen af
minimumsnormeringer er fuld indfaset i 2022, mangle i Keben-
havns Kommune for at nad malseetningen om 66 % uddannede
paedagoger i vores dagtilbud?

2. De nyeste tal for 2019 siger at vi har oplevet et fald i andelen af ud-
dannede padagoger fra 56,5 % i 2017 til 54,5 % i 2019. Er denne
procentandel malti de kommunale dagtilbud eller tveers af kom-
munale og selvejende/private tiloud?

3. Hvordan fordeler andelen af uddannede paedagoger sig fordelt p&
hhv. kommunale og selvejende/private dagtilbud?

4. Hvor mange forgaeves rekrutteringer har vi arligt i kommunen, nar
der rekrutteres efter en uddannet paedagog til et kommunale dag-
tilbud?

5. Huvisvi har disse tal, hvor mange forgaeves rekrutteringer har vi ar-
ligti kommunen, ndar der rekrutteres efter en uddannet paedagog
til selvejende/private dagtilbud?

Huvis tallene kan findes til i tidligere udarbejdet medemateriale behaver |
ikke svare saerskilt, men kan bare henvise eller linke til den konkrete dagsor-
den, publikation eller lignende.
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Besvarelse

Ad1.
Den tvaergdende analyseenhed i @konomiforvaltningen har beregnet

det forventede behov for meransaettelse frem mod 2025. Det fremgér
at tabellen nedenfor. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen kan ikke svare
mere praecist pd, hvor mange padagoger der vilmangle i 2022.

| Kebenhavns Kommune forventes et samlet behov for meransaettelse
af over 1.200 fuldtidsansatte paedagoger og medhjeelpere frem mod
2025. Tallet tager hgjde for afgang til pension.

Behovet for meransaettelser @ges med 156 fuldtidsansatte frem mod
2025, nar der tages hgjde for, hvor mange af de eksisterende padago-
ger, peedagogmedhjeelpere og assistenter, som opnar ret til folkepen-
sion og tidlig pension.

Fra 2021 tilog med 2024 opnar 105 af de eksisterende paedagoger, pae-
dagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter ret til folkepension,
mens det skennes at 51 opnér ret til tidlig pension.

Tabel. Samlet behov for meransaettelse i Kebenhavns daginstitutioner
(inkl. pension)

Ekstra drsveerk, paedagoq

Ekstra drsveerk, peedagogmed-

hjeelpere

Folkepension, peedagog

Folkepension, peedagogmed-
hjeelpere og assistenter

Tidlig pension, paedagog

Tidlig pension, peedagogmed-
hjeelpere og assistenter

Samlet behov f ttel-
amlet behov for meransaette 242 366 31 292 1.211

ser
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Note: Beregningen er baseret pa paedagoger, paedagogmedhjeelpere og as-
sistenter. Celler er markeret med "' grundet diskretion. Fer 2021 opnar
over 9 paedagoger ret til folkepension. Folkepension er baseret pad antallet af
eksisterende paedagoger, peedagogmedhjaelpere og assistenter, der nar fol-
kepensionsalderen inden 2025. Tidlig pension er et skan baseret pd Beskaef-
tigelsesministeriets opgarelser af den forventede afgang til tidlig pension
opdelt pad a-kasser i 2022, data for @vrige ar er ikke tilgeengelig.

Ad 2.
Danmarks Statistiks tal er for alle selvejende og kommunale dagtilbud

placeret i Kebenhavns Kommune. | tallet indgér de private dagtilbud
ikke.

Ad 3.
Det kan Barne- og Ungdomsforvaltningen ikke svare p4, da forvaltningen

ikke har adgang til personaledata for selvejende eller private dagtilbud.

Ad 4.

2020 forte 45 % af de ca.1.100 rekrutteringsprojekterne i klyngerne
med opslag af peedagogstilling ikke til ansaettelse af en psedagog. De 45
% er inklusiv eventuelle genopslag, sa en ledig stilling kan teelle med flere

gange.

Ad 5.
Det kan forvaltningen ikke svare p4, da selvejende og private ikke er péa-

lagt at bruge kommunens rekrutteringssystem. Forvaltningen har séle-
des ikke systematiske rekrutteringsdata for selvejende og private.
Venlig hilsen

Jurgita Versiackaite-Pedersen
Specialkonsulent
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