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Du har den 8. juni 2021 stillet følgende spørgsmål til forvaltningen om 

uddannede pædagoger i Københavns Kommune:

1. Hvor mange uddannede pædagoger vil vi, når fremrykningen af 

minimumsnormeringer er fuld indfaset i 2022, mangle i Køben-

havns Kommune for at nå målsætningen om 66 % uddannede 

pædagoger i vores dagtilbud?

2. De nyeste tal for 2019 siger at vi har oplevet et fald i andelen af ud-

dannede pædagoger fra 56,5 % i 2017 til 54,5 % i 2019. Er denne 

procentandel målt i de kommunale dagtilbud eller tværs af kom-

munale og selvejende/private tilbud?

3. Hvordan fordeler andelen af uddannede pædagoger sig fordelt på 

hhv. kommunale og selvejende/private dagtilbud?

4. Hvor mange forgæves rekrutteringer har vi årligt i kommunen, når 

der rekrutteres efter en uddannet pædagog til et kommunale dag-

tilbud?

5. Hvis vi har disse tal, hvor mange forgæves rekrutteringer har vi år-

ligt i kommunen, når der rekrutteres efter en uddannet pædagog 

til selvejende/private dagtilbud?

Hvis tallene kan findes til i tidligere udarbejdet mødemateriale behøver I 

ikke svare særskilt, men kan bare henvise eller linke til den konkrete dagsor-

den, publikation eller lignende.
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Besvarelse

 

Ad 1.

Den tværgående analyseenhed i Økonomiforvaltningen har beregnet 

det forventede behov for meransættelse frem mod 2025. Det fremgår 

at tabellen nedenfor. Børne- og Ungdomsforvaltningen kan ikke svare 

mere præcist på, hvor mange pædagoger der vil mangle i 2022.

 

I Københavns Kommune forventes et samlet behov for meransættelse 

af over 1.200 fuldtidsansatte pædagoger og medhjælpere frem mod 

2025. Tallet tager højde for afgang til pension.

Behovet for meransættelser øges med 156 fuldtidsansatte frem mod 

2025, når der tages højde for, hvor mange af de eksisterende pædago-

ger, pædagogmedhjælpere og assistenter, som opnår ret til folkepen-

sion og tidlig pension.

Fra 2021 til og med 2024 opnår 105 af de eksisterende pædagoger, pæ-

dagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter ret til folkepension, 

mens det skønnes at 51 opnår ret til tidlig pension.

 

Tabel. Samlet behov for meransættelse i Københavns daginstitutioner 

(inkl. pension)

  2021 2022 2023 2024 I alt

Ekstra årsværk, pædagog 157 205 182 162 706

Ekstra årsværk, pædagogmed-

hjælpere
77 102 90 80 349

Folkepension, pædagog 8* 8 31 34 81

Folkepension, pædagogmed-

hjælpere og assistenter
. . 8 16 24

Tidlig pension, pædagog .* 22 . . 22

Tidlig pension, pædagogmed-

hjælpere og assistenter
.* 29 . . 29

Samlet behov for meransættel-

ser
242 366 311 292 1.211
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Note: Beregningen er baseret på pædagoger, pædagogmedhjælpere og as-

sistenter. Celler er markeret med '.' grundet diskretion. Før 2021 opnår 

over 9 pædagoger ret til folkepension. Folkepension er baseret på antallet af 

eksisterende pædagoger, pædagogmedhjælpere og assistenter, der når fol-

kepensionsalderen inden 2025. Tidlig pension er et skøn baseret på Beskæf-

tigelsesministeriets opgørelser af den forventede afgang til tidlig pension 

opdelt på a-kasser i 2022, data for øvrige år er ikke tilgængelig.

Ad 2.

Danmarks Statistiks tal er for alle selvejende og kommunale dagtilbud 

placeret i Københavns Kommune. I tallet indgår de private dagtilbud 

ikke.

 

Ad 3.

Det kan Børne- og Ungdomsforvaltningen ikke svare på, da forvaltningen 

ikke har adgang til personaledata for selvejende eller private dagtilbud.

 

Ad 4.

I 2020 førte 45 % af de ca.1.100 rekrutteringsprojekterne i klyngerne 

med opslag af pædagogstilling ikke til ansættelse af en pædagog. De 45 

% er inklusiv eventuelle genopslag, så en ledig stilling kan tælle med flere 

gange.

 

Ad 5.

Det kan forvaltningen ikke svare på, da selvejende og private ikke er på-

lagt at bruge kommunens rekrutteringssystem. Forvaltningen har såle-

des ikke systematiske rekrutteringsdata for selvejende og private.

 

 

Venlig hilsen

 

Jurgita Versiackaite-Pedersen

Specialkonsulent
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