Center for Omsorg og Rehabilitering
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Besvarelse af spgrgsmal vedrerende status pa midler fra Fi-
nansloven til bekaempelse af ensomhed blandt aldre

Medlem af Borgerrepraesentationen Carl Christian Ebbesen (DF) har
den 25. august 2020 stillet spgrgsmaél til Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen om status pé finanslovsmidler til bekeempelse af ensom-
hed blandt aeldre.

Spergsmal

“Jeg kan se af nedenstaende link, at Kebenhavns kommune har
modtaget 5,6 mio. til bekeempelse af ensomhed blandt seldre. Er det
mulig at fa en status pd hvad pengene er gdet til?

httos.//www.ft.dk/samling/20191/alm-
del/suu/spm/1314/svar/1676399/2219213.podf”

Svar

Med finansloven 2019 blev der afsat midler til kormmunernes indsats
med forebyggelse og bekeempelse af ensomhed, tab af livsmod, sorg
og selvmord blandt eeldre. | Kebenhavns Kommune har Sundheds-
og Omsorgsudvalget modtaget 5,5 mio. kr. &rligt til udmentning i
perioden 2019-2022.

| forbindelse med vedtagelse af finansloven for 2019 blev der fra sta-
tens side ogsa indfart en forpligtelse for kommunerne til i deres veer-
dighedspolitikker at beskrive, hvorledes kommunerne bekeemper en-
somhed. | den forbindelse har Kgbenhavns Kommune tilfgjet et afsnit
til sin veerdighedspolitik, som beskriver kommunens mélseetning om
at stotte aeldre borgere i atindga i feellesskaber, nér sveere livsover-
gange, tab og funktionsnedseettelser kan give risiko for ensomhed.
Tilfgjelsen til vaerdighedspolitikken er forelagt SOU den 25. april 2019
og endeligt godkendt af Borgerrepraesentationen den 6. juni 2019
(se bilag 1 'Et veerdigt liv - Kebenhavns vaerdighedspolitik’).

Den 25. april 2019 godkendte Sundheds- og Omsorgsudvalget ud-
mentningen af midlerne til en raskke forskellige indsatser, som felger
to spor: A) Vis vej - nye feellesskaber for alle - Strukturel forebyggelse
af ensomhed blandt yngre seniorer og B) Ind i feellesskabet - ingen
skal vaere ugnsket alene - Systematisk bekeempelse af ensomhed
blandt borgere i hjemmeplejen (se bilag 2 med SOU-sagen fra 25.
april 2019). De to spor bliver gennemgaet nedenfor.

Kgbenhavns Kommunes udmegntning af finanslovsmidlerne indehol-
der dermed nedenstdende spor, og midlerne er fordelt sédledes:
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Finanslov 2019
(1.000 kr.)

2019

2020

2021

2022

Strukturel fore-
byggelse af en-
somhed blandt

seniorer

3.100*

1.300

1.300

2.100

Systematisk be-
keempelse af en-
somhed blandt
borgere i
hjemmeplejen

2.400**

4.200

4.200

3.400

I alt

5.500

5.500

5.500

5.500

A) Vis vej - nye faellesskaber for alle - Strukturel forebyggelse af en-

somhed blandt yngre seniorer

Formélet med indsatserne under spor A er at ggre det nemmere og
mere attraktivt for seniorer i Kebenhavn at gere brug af byens mange
tilbud. Derfor er der ivaerksat en indsats, som - i teet samarbejde med
civilsamfundet - skal udbrede viden og inspiration og motivere byens
seniorer til at opsege nye faellesskaber. Indsatserne er:

Al. En god overgang fra et aktivt arbejdsliv til en tilvaerelse som pen-

sionist (opdelti tre initiativer):

Borgere inviteres i den drgang, hvor de bliver 65 ér til en
reekke arrangementer, hvor kommunen sammen med frivil-
lige organisationer synligger, hvilke muligheder Kgbenhavn
byder pa, ligesom der er fokus pa overgangen til pensionisttil-
veerelse. Arrangementerne er spredt ud over byen og afvikles
i 2. halvar af 2020 og efterfalgende arligt.

De lokale mgder for 65-arige skal supplere den store bydaek-
kende messe, som afholdes arligt og er finansieret pa anden
vis, og samlet skal det bidrage til, at kebenhavnerne omkring
pensionsalderen tilbydes information om de mange aktivite-
ter og feellesskaber i byen.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har indgaet et samar-
bejde med Kultur- og Fritidsforvaltningen om flere eeldre i
idraetsforeninger: Der er opstartet hold medio 2020 i seks for-
skellige idreetsforeninger i byen alene for seniorer. De delta-
gende seniorer taenkes desuden ind i foreningens gvrige fri-
villige aktiviteter med henblik pé at indga i feellesskabet om-
kring foreningerne.

Ligeledes er der indgéet et samarbejde med Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen om guidede falleslaesninger pa bibliote-
kerne i samarbejde med Leeseforeningen: Der opstartes forlgb




pé Hovedbiblioteket 1. september 2020. Samarbejdet udbre-
des parallelt til flere biblioteker over byen i Igbet af
2020/2021.

A2:Samarbejde med DBU om "Fodbold for seniorer”

e Pabaggrund af de positive erfaringer med fodbold for senio-
rer, har Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indgaet aftale
med DBU om at udvide fra ét hold pé Klgvermarken til resten
af byen. Der er pt. etableret nye hold p& @sterbro og Valby og
endnu to nye hold saettes i gang pa Vesterbro og i Brenshgj.
Ligeledes forventes et kvindehold at starte i september 2020.

A3: Det gode naboskab - lokal kulturforandring (opdelt i to initiati-

ver):

¢ Sundheds- og Omsorgsforvaltningen afvikler sammen med
foreningen Fucking Flink et initiativ, som seaetter naboer og lo-
kalsamfund i centrum for at understatte et mere opmeerksomt
og hjaelpsomt lokalsamfund. Initiativet hedder 'Hej Nabo'.
Fucking Flink arbejder for og har erfaring med at skabe sociale
beveegelser mod en mere flink kultur. Kampagnen lgber pé
Negrrebro i september 2020. Initiativet skal over de kom-
mende &r spredes til de gvrige bydele.

e Derergennemfert en ekstern undersggelse af samarbejdet
mellem Sundheds- Og Omsorgsforvaltningens enheder og
civilsamfundsinitiativer. Undersggelsen er udarbejdet af Cen-
ter for Frivilligt Socialt Arbejde. En hovedkonklusion fra un-
dersggelsen er, at mange af forvaltningens enheder har et
godt samarbejde med civilsamfundet.

B: Ind i faellesskabet - ingen skal vaere ugnsket alene - Systematisk
bekampelse af ensomhed blandt borgere i hjemmeplejen

Med indsatsen er der i 2019 iveerksat felgende initiativ:

Udvidelse af projekt "Tigerspring - Det keerlige skub”

e Initiativet tager udgangspunkti projektet “Tigerspring ind i
nye venskaber” gennemfgrt med gode resultater af Hjemme-
plejen pd Amager fra 2017-2019, hvor hjemmeplejen opna-
ede en systematik i opsporing af ensomhed, samtale med
borgere og match med relevante aktiviteter. Indsatsen udvi-
des nu til alle hjemmeplejeenheder i Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen.

Medarbejdere fra hjemmmeplejen modtager kompetenceud-
vikling i at opspore ensomhed og vejlede borgeren til at op-
sege nye aktiviteter og feellesskaber ud fra borgerens gnsker
og behov. Parallelt arbejdes der péa kontakten til civilsamfun-
det, sddan at borgere, der oplever ensomhed, kan tilbydes re-
levante tilbud hurtigst muligt.



COVID-19 pavirkninger af de igangsatte aktiviteter

COVID-19 har haft betydning for flere af de planlagte aktiviteter i ud-
mentningen af midlerne fra finansloven 2019. Fx er en raekke aktivite-
ter igangsat senere end oprindeligt planlagt (nye fodboldhold, leese-
grupper pé biblioteker, initiativet 'Hej Nabo’), men det vurderes, at
aktiviteterne fortsat vil kunne opné de planlagte resultater.

Kort om forvaltningens gvrige indsats mod ensomhed, tab af livs-
mod og sorg blandt xldre

Sundheds- og Omsorgsudvalget har siden 2015 haft et malrettet fo-
kus péa forebyggelse og bekeempelse af ensomhed blandt e&eldre. P&
den baggrund er der iveerksat en reekke indsatser og samarbejdsafta-
ler med civilsamfundsorganisationer, som bidrager med en bred
vifte af aktiviteter og feellesskaber for eeldre (en beskrivelse af indsat-
serne findes i bilag 1 til SOU-indstilling af 25. april 2019 vedr. ud-
mentning af finanslovmidlerne). Det er disse indsatser, som udment-
ningen af finanslovsmidlerne til bekeempelse af ensomhed bygger vi-
dere pé.

Derudover har forvaltningen arbejdet med tab af livsmod, sorg og
selvmord, hovedsageligt gennem indsatser vedr. “Forebyggelse af
kompliceret sorg” og "Veerdig ded".

Jakob Krogh Helle Schnedler
Direktor Centerchef



