
 
   

 

Besvarelse af politikerspørgsmål stillet af Jes Vissing Tiedemann (B) 

om antallet af SOSU-elever ansat på elevkontrakter i SUF 

 

Besvarelse af spørgsmål fra Jes Vissing Tiedemann (B) om SOSU-ele-
ver 

Medlem af Borgerrepræsentationen Jes Vissing Tiedemann (B) har den 
27.05.2020 stillet følgende spørgsmål til Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen om bl.a. antallet af SOSU-elever ansat på elevkontrakter i 
SUF. 

 
Spørgsmål 
 

• Hvor mange hhv. social- og sundhedshjælperelever og social- 
og sundhedsassistentelever har forvaltningen aktuelt ansat på 
elevkontrakter fordelt på årgange og de fire årlige optag? 
 

• Hvor mange af disse elever er ansat som voksenelever og får 
udbetalt voksenelevløn under uddannelsen? 
 

• Hvor stor er forskellen på den kommunale udgift til lønnen til 
voksenelever sammenholdt med lønnen til ordinære elever, når 
det statslige tilskud til voksenlærlingen er modregnet? 

 

Svar 
 
Antallet af social- og sundhedshjælperelever (SSH-elever) og social- og 
sundhedsassistentelever (SSA-elever), som Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen har ansat pr. 28. maj 2020, er angivet i tabel 1 fordelt på 
årgange (dvs. start-år) og optag (dvs. starttidspunkt i løbet af året). Ta-
bellen viser også lønfordelingen på ordinært- og voksenlønnede elever. 
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Københavns Kommune havde den 28. maj 2020 ansat 1.027 SOSU-ele-
ver fordelt med 730 SSA-elever og 297 SSH-elever.  

Andelen af elever aflønnet med voksenelevløn er samlet set for alle 
SOSU-elever ca. 37 %.  

Den gennemsnitlige månedlige lønomkostning for en ordinært lønnet 
SSA-elev har i de første 5 måneder af 2020 netto været på 10.273 kr. og 
for en SSH-elev har den gennemsnitlige månedlige lønomkostning væ-
ret 10.294 kr. For elever med voksenelevløn har den tilsvarende løn for 
SSA-elever været på 16.281 kr. før statsligt tilskud og for SSH-elever væ-
ret på 18.180 kr. før statsligt tilskud. 

Arbejdsgiverne kan modtage det statslige voksenlærlingetilskud for en 
del af eleverne på voksenelevløn - jf. Lov om Aktiv Beskæftigelse (LAB-
loven), hvis betingelserne er opfyldt. Løntilskuddet kan være på 30 eller 
40 kr. per time i praktikken, alt efter elevens uddannelses- og arbejds-
mæssige situation forud for ansættelsen som elev. Tabel 2 viser den 
månedlige meromkostning for Københavns Kommune ved at ansætte 
en elev på voksenelevløn med løntilskud (jf. LAB-loven) i forhold til en 
elev, der er lønnet med ordinær elevløn. 

Tabel 2. Månedlig meromkostning i gennemsnit ved voksenelevløn i 
forhold til ordinær elevløn efter statsligt tilskud 

Elev-

type 
Efter statstilskud på 30 kr. Efter statstilskud på 40 kr. 

SSA 3.263  2.349  

SSH 4.725  3.672  

Elevtype År 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. Hovedtotal

Løn 

fordeling

SSA-elever 2017 1 31 45 76

SSA-elever 2018 44 46 61 57 208

SSA-elever 2019 60 58 127 70 315

SSA-elever 2020 19 111 131

SSA-elever I alt 123 176 259 172 730

SSH-elever 2018 1 2 2 3 8

SSH-elever 2019 5 17 87 48 156

SSH-elever 2020 18 114 133

SSH-elever I alt 23 128 93 53 297

SSA & SSH elever 2017 0 1 31 45 77

SSA & SSH elever 2018 45 48 63 60 216

SSA & SSH elever 2019 65 75 214 118 472

SSA & SSH elever 2020 37 225 0 0 262

SSA & SSH elever i alt 147 349 308 223 1027

Ordinær 

63%  

Voksen 

37%

Ordinær 

64%  

Voksen 

36%

Ordinær 

63%  

Voksen 

37%

Tabel 1. SOSU-elever opdelt på årgang, ansættelsestidspunkt og med 

fordeling af aflønning per 28. maj 2020
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Den månedlige meromkostning ved ansættelse af en SSA-elev med 
løntilskud er i gennemsnit på 3.263 kr. ved et løntilskud på 30 kr. i timen 
i praktikperioden og 2.349 kr. ved et løntilskud på 40 kr. i timen i praktik-
perioden. For SSH-elever er den samme forskel på hhv. 4.725 kr. og 
3.672 kr. 

Københavns Kommune modtager i øjeblikket løntilskud til 64 SSH-ele-
ver. Disse er ansat i et samarbejde mellem Beskæftigelse og Integrati-
onsforvaltningen og Sundheds og Omsorgsforvaltningen, og svarer til 
21,5 % af SSH-eleverne. 

 

 

Lars Gregersen 

Kim Maskell 

 


