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Sagsnummer

. 2020-0857612
Spergsmal
Dokumentnummer
“Hvilke konkrete ligestillingsindsatser foretager forvaltningen? Fx pro- 2020-0857612-7
jekter, politikker, undersagelser og lignende. Her menes bdde i rollen
som arbejdsplads og bredere for at fremme ligestilling for alle keben-

havnere.

Der @nskes et overslag over, hvor mange midler (kroner og drsveerk),
forvaltningen bruger om dret pd arbejdet for ligestilling?

Ligestilling er her forstdet bredt som ligestilling mellem alle mennesker
uanset kan, race og etnicitet, religies overbevisning og tro, alder, funkti-
onsevne og seksuel orientering.”

Efter spergsmalet er stillet, er det praeciseret, at svaret bedes baseret pa
indeveerende samling, dvs. 2018-nu.

Svar

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har er et bredt spaend af ligestil-
lingsindsatser, som er rettet mod medarbejdere og/eller borgere. Der
findes ikke oversigter over samtlige ligestillingsindsatser. Nedenfor be-
skrives derfor en raekke eksempler, som viser bredden af ligestillingsini-
tiativer i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Det er af samme grund
ikke muligt at opgere hvor mange midler forvaltningen érligt bruger pé
arbejdet med ligestilling.

Slottet er et af Kebenhavns Kommunes profilplejehjem. Slottets profil er
LGBT+, hvorfor der er et seerligt fokus pa bgsser, lesbiske, biseksuelle og
transpersoner+, men alle slags beboere er velkomne. Her afholdes en
reekke aktiviteter som fx opleeg fra LGBT+ miljget og deltagelse | PRIDE-
ugen hver sommer.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen gennemfgrer en lang reekke ef-
fektmalinger, brugerundersggelser, malgruppeanalyser mv., hvor kens-
aspektet inddrages, nar det er relevant i den efterfelgende analyse. Ek-
sempelvis indgdr ken som en central analysevariabel i Sundheds- og
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Omsorgsforvaltningens brugerundersagelser, som gennemfgres pa sal

alle stgrre ydelsesomrader. Tilsvarende indgér ken, ndr der gennemfa- 2200 Kebenhavn N
res malgruppeanalyser af Sundhed- og Omsorgsforvaltningens tilbud

til borgerne, som skal afdaekke om vores tilbud (fx aktivitetstilbud til eel- EAN-nummer

dre, sundhedstilbud i sundhedshusene mv.) nér de enskede malgrup- 5798009290502

per.


https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem
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Nar Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tilretteleegger en folder, kam-
pagne, historie til de sociale medier eller nyheder pé intranettet er lige-
stilling og repraesentation af begge kan et af flere aspekter, der indgar i
tilretteleeggelsen. Nar der tages fotos, udvaelges cases mv. er der op-
meaerksomhed pé at begge kan er repraesenteret, bdde nér det geelder
kommunikation til borgere og medarbejdere.

| Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er der opmeaerksomhed pé at
meaend ofte er underrepraesenteret som brugere af kommunens fore-
byggelsesaktiviteter. Derfor er der udviklet kommunale tiloud maélrettet
hhv. maend og kvinder. Fx har Center for Kraeft og Sundhed Kebenhavn
aktiviteter, som udelukkende er malrettet maend, fx treening og madlav-
ning. Et andet eksempel er en strategisk og strukturel sundhedsfremme
pa private arbejdspladser med mand med kortere eller ingen uddan-
nelse som primeer malgruppe. Initiativet skal mindske uligheden i sund-
hed.

| Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er ca. 75 pct. af medarbejderne
kvinder. Samtidig er en stor andel af Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gens medarbejdere péa deltid, hvilket kan veere med til at give en ligestil-
lingsmaessig slagside. Medarbejdere som arbejder péa deltid over hele
deres arbejdsliv, vil tjene mindre og fa mindre pension, end medarbej-
dere, der er pa fuldtid. Sundheds- og Omsorgsforvaltningens borgme-
ster har i juni 2020 lanceret en politisk mélsaetning med navnet “Fuld tid
i SUF", som giver sygeplejersker, sosu-assistenter og sosu-hjeelpere ret
til at bede om fuld tid. Ved at arbejde for en kultureendring hen mod
fuldtid som det normale udgangspunkt er Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen aktive i at understgtte ligestilling mellem maend og kvinder
pé arbejdsmarkedet.

Forud for opstart pé sosu-uddannelsen er der en indsats, som har fokus
pa ligestilling for ikke-vestlige indvandrerkvinder og -mand. Formaélet
er at styrke elevernes danskkundskaber, inden de starter pd uddannel-
sen. | forbindelse med rekruttering af elever, arbejder Uddannelse Kg-
benhavn med seaerlige indsatser malrettet grupper, som har udfordrin-
ger med dansk som uddannelses- og arbejdssprog. Uddannelse Kg-
benhavn har en mélsaetning om at leegge storre veegt pd sprogindsat-
sen, sa der generelt kommer en stgrre opmeerksomhed pé og opspo-
ring af elever, der har brug for sprogstatte.
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