Koncernservice
@konomiforvaltningen

Notat

Til medlem af Borgerrepraesentationen Badar Shah (A)

Besvarelse af politikerspergsmal til @konomiforvaltnin-
gen vedr. ligebehandling og ligestilling

Koncernservice har fra Borgerrepraesentationens Sekretariat modtaget
felgende spargsmal stillet af medlem af Borgerrepraesentationen Badar
Shah (A) til @konomiforvaltningen:

—_

"Foretages der nogen undersggelser af status pé ligebehand-
ling/ligestilling i KK?

Hvis ja:

Hvor ofte foretages de?

Hvornar har udvalget senest faet forelagt resultater?

Er der udarbejdet handleplaner pé baggrund af resultater fra
undersggelserne?”
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Svar pa spergsmal fra Badar Shah (A)

1. Foretages der nogen undersagelser af status pa ligebehandling/li-
gestilling i KK?

Kgbenhavns Kommune (KK) har politisk vedtagne maltal pa ligestil-
lingsomradet hhv. pd omraderne kensbalanceret ledelse samt feedre-
barsel.

P& omrédet kensbalanceret ledelse er der to méltal:

e Etsamlet maltal for hele KK om, at der ikke er mere end 10 pro-
centpoints forskel i kensandelen mellem niveau 1-ledere (adm.
direkterer og direktgrer) og den underliggende rekrutterings-
gruppe (AC-medarbejdere).

e Etmaltal om, at der ikke i nogen forvaltning er over 10 procent-
points forskel i kensandelen mellem niveau 2-ledere (ledere,
der refererer til en direktion) og den underliggende rekrutte-
ringsgruppe (AC-medarbejdere).

Maéltallene blev i 2013 vedtaget af Borgerrepraesentationen (BR) geel-
dende for en 3-arig periode. Méltallene blev i 2016 forleenget for en ny
3-arig periode og udlgber i 2019. Der arbejdes pa et oplaeg til nye maltal
som forventes at blive praesenteret for BR i april/maj 2020.

Pa omradet feedrebarsel er der to méltal:
e Etmaltal om, at 40 % af feedre ansat i KK afholder mindst 14

ugers barsel, og at 95 % feedre ansat i KK afholder mindst 8
ugers barsel.
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Maéltallet blev i 2013 vedtaget af BR geeldende for en 6-4rig periode med
udlgb i 2019.

Pa begge omréder udarbejder @konomiforvaltningen (@KF) arligt en
samlet status pd, hvordan KK som helhed og forvaltningerne enkeltvist
klarer sig ift. maltallene.

Dertil kommer, at alle kommuner, jf. Ligestillingsloven, hvert tredje ar
skal udarbejde og indberette en ligestillingsredegerelse til det ministe-
rium, der har ansvaret for ligestillingsomréadet (pt. Miljg- og Fedevare-
ministeriet). Alle forvaltninger i KK bidrager til redegerelsen, og @KF
star for at indsamle besvarelserne og fremsende dem til ministeriet. BR
foreleegges denne redeggrelse i lgbet af 2020.

2. Hvor ofte foretages de?

OKF udarbejder &rligt en status til BR om, hvordan KK p& de to omrader
(kensbalanceret ledelse og feedre pa barsel) praesterer ift. maltallene.

Ifelge Ligestillingsloven skal alle kommuner hvert tredje &r (neeste gang
i sommeren 2020) udarbejde og indberette en ligestillingsredegerelse.

3. Hvorndr har udvalget senest faet forelagt resultater?

Seneste status pa de to omréader blev forelagt BR den 13. december
2018. Afrapporteringen samt referat af mgdet kan findes her.

Seneste ligestillingsredegerelse blev forelagt BR den 12. oktober 2017.
Redeggrelsen samt referat af mgdet kan findes her.

Status for 2019 bliver forelagt BR ultimo februar 2020.

4. Er der udarbejdet handleplaner pd baggrund af resultater fra un-
dersggelserne?

Afrapporteringen af 2018 viste, at det ikke var realistisk, at KK ville op-
fylde mélene pa begge omrader, inden méltalsperiodens udlgb i 2019.

P& den baggrund besluttede BR at ivaerkseette en proces med henblik
pa at afklare fremtidige maltal og relevante initiativer, der vil kunne bi-
drage til en opfyldelse af disse.

OKF er derfori gang med at udarbejde et opleeg til nye maltal samt for-
slag til initiativer, der skal bidrage til méalopfyldelse, og forventer at
kunne praesentere oplaegget for BR i april/maj 2020.


https://www.kk.dk/indhold/borgerrepraesentationens-modemateriale/13122018/edoc-agenda/2ac3736d-064a-46e9-8ae9-1eb8b4305a46/cf9042dc-ffd7-4aa8-97a1-4814a86abbc2
https://www.kk.dk/indhold/borgerrepraesentationens-modemateriale/12102017/edoc-agenda/e5e7b309-248e-4475-98d7-4539924da534/61a0d087-602e-4389-8753-f1337ddd96f1

