
 
   

 
 
 
 
 
Kære Astrid Aller og Laura Rosenvinge 
 
Tak for jeres henvendelse af d. 13. august 2021, hvor I har stillet spørgs-
mål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. forvaltnin-
gens praksis i sager om overtagelse af integrationsansvaret for flygt-
ninge fra andre kommuner, herunder særligt flygtninge tilknyttet 
LGBT+-miljøet. 
 
I spørgsmålet henvises til to konkrete sager; disse sager er gennemgået 
i vedlagte fortrolige bilag.   
Oplysningerne i bilaget må gerne deles med de pågældende borgere.  
 
Spørgsmål  
1. Hvor mange ansøgninger om overtagelse af selvforsørgelses- og 

hjemrejseprogram har Københavns Kommune modtaget i de sene-
ste fire år? Hvor mange er hhv. godkendt/givet afslag på?  

2. Hvor mange af disse kommer fra LGBT+-borgere, der henviser til 
seksualitet eller kønsidentitet som årsag til ønske om flytning?  

3. Har Københavns Kommune ændret praksis ift. overtagelse af selv-
forsørgelses- og hjemrejseprogram? 

4. Vi har modtaget nogle eksempler på borgere, der har fået afslag på 
flytning med henvisning til at deres LGBT+-identitet ikke har betyd-
ning for beskæftigelse. På hvilken baggrund vurderer Københavns 
Kommune, at andre byer i Danmark er lige så gode til at rumme 
LGBT+-personer, som fx transkønnede, på det private arbejdsmar-
ked? På hvilken baggrund vurderer Københavns Kommune, at mu-
ligheden for at få job ikke hænger sammen med det lokale netværk, 
som for disse borgere fx ligger i LGBT Asylum, der er langt større i 
København end i nogen andre byer i landet? 
 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Ad 1: Det er ikke muligt at udtrække statistiske oplysninger om afgørel-
ser vedr. overtagelse af integrationsansvaret fra Beskæftigelses- og Inte-
grationsforvaltningens sagsbehandlingssystem.  
Baseret på Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens manuelle re-
gistreringer har forvaltningen siden juni 2017 behandlet 481 ansøgnin-
ger om overtagelse af integrationsansvaret iht. integrationslovens § 18.  
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Afgørelserne i de 481 sager fordeler sig således: 

- 299 godkendelser. 
- 182 afslag. 

 
Det bemærkes, at den samme person kan gå igen i optællingen, hvis 
den pågældende har ansøgt om overtagelse flere gange. Det kan fx fo-
rekomme, hvis en person, der tidligere har fået afslag på overtagelse, ef-
terfølgende får ordinært arbejde i Københavns Kommune og derfor på 
ny anmoder om overtagelse.  
 
Ad 2: Oplysninger om baggrunden for ansøgningen om overtagelse af 
integrationsansvaret bliver ikke systematisk registreret i Beskæftigelses- 
og Integrationsforvaltningens fagsystem, og det vil derfor kræve en ma-
nuel gennemgang af alle sager at afdække antallet af ansøgninger fra 
personer med tilknytning til LGBT+-miljøet.  
Det er Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens umiddelbare vur-
dering, at der typisk modtages 2-3 af disse ansøgninger årligt.  
 
Ad 3: Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen overtager integrati-
onsansvaret, hvor dette er påkrævet efter lovgivningen og Ankestyrel-
sens praksis. Forvaltningen har i enkelte sager fra 2016 og 2017 overta-
get integrationsansvaret for LGBT+-personer, som blev udsat for chi-
kane og diskrimination. I 2017 udarbejdede Beskæftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen faste arbejdsgange for jobcenterets sagsbehandling 
efter integrationsloven, herunder behandlingen af ansøgninger om 
overtagelse af integrationsansvaret. Arbejdsgangene var ikke foranledi-
get af konkrete lovændringer, men skete som led i et generelt arbejde i 
forvaltningen, med det formål at kvalitetssikre jobcentrets sagsbehand-
ling på integrationsområdet ved at sikre, at alle sager behandles ens og 
lovmedholdeligt. I arbejdsgangen om overtagelse af integrationsansvar 
blev det bl.a. beskrevet, at efter integrationslovens § 18 og Ankestyrel-
sens praksis, kan venner/netværk i København og/eller hvis ansøger 
mener at have større chancer for at få job i København end i andre byer, 
ikke i sig selv begrunde, at tilflytningskommunen skal overtage integra-
tionsansvaret. For LGBT+-personer blev det desuden præciseret i for-
valtningens arbejdsgang, at det bør være muligt at bo i andre store byer 
i Danmark som LGBT+-person, og dette således ikke i sig selv kan be-
grunde overtagelse. Diskrimination og chikane kan i visse tilfælde be-
grunde overtagelse af integrationsansvaret, hvis det antager et sådant 
omfang/karakter, at flytningen samlet set vurderes at være af væsentlig 
betydning for den pågældende udlændings integrationsforløb, fx hvis 
den pågældende eller dennes familie modtager trusler, og de relevante 
myndigheder vurderer, at situationen ikke kan løses lokalt (anden bolig, 
skoleskift mv). Det vil typisk kun gøre sig gældende i forhold til små 
byer, hvor LGBT+-personer kan være særligt udsatte.  
Jobcentret har ikke siden 2017 godkendt anmodninger om overtagelse 
fra LGBT+-personer, hvor dette er vurderet at være tilfældet. 
 
Ad 4: Ankestyrelsen udgav i oktober 2019 en praksisundersøgelse vedr. 
kommunernes arbejde med udvalgte dele af integrationsloven, herun-
der reglerne om overtagelse af integrationsansvaret ifm. flytning efter 
integrationslovens § 18. Ankestyrelsen oplistede i den forbindelse vejle-
dende eksempler, hvor tilflytningskommunen skal eller ikke skal 
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overtage ansvaret. Rapporten vedr. undersøgelsen kan ses her: 
https://ast.dk/filer/bilag-til-publikationer/pixi-asts-undersogelse-ud-
valgte-dele-af-integrationsloven.pdf.   
 
Ved behandlingen af ansøgninger om overtagelse af integrationsansva-
ret fra personer med tilknytning til LGBT+-miljøet følger Beskæftigel-
ses- og Integrationsforvaltningen lovgivning og Ankestyrelsens praksis 
som beskrevet. Det indebærer, at ansøgningen fx godkendes, hvis ansø-
geren eller dennes ægtefælle/partner har fået ordinært job i Køben-
havn. Hvis ansøgningen derimod er begrundet i en formodning om, at 
ansøgeren lettere vil kunne opnå beskæftigelse i København, fx grundet 
sin seksualitet eller kønsidentitet, vil der blive givet afslag, da dette ikke 
er blandt de forhold, der kan begrunde, at kommunen skal overtage in-
tegrationsansvaret.  
  
Som det fremgår af Ankestyrelsens vejledende eksempler, er det for-
hold, at ansøgeren ønsker at bo i en større by med flere muligheder, 
ikke noget, der kan begrunde, at tilflytningskommunen skal overtage in-
tegrationsansvaret. Dette gælder ift. personer tilknyttet LGBT+-miljøet, 
såvel som andre flygtninge, der ønsker at flytte til København. 
 
Det bemærkes, at det følger af bekendtgørelsen om boligplacering af 
flygtninge, § 12, stk. 1, at Udlændingestyrelsen ved afgørelser om visite-
ring til en kommune som et helt centralt hensyn skal lægge vægt på den 
pågældende flygtnings mulighed for at komme i beskæftigelse. Der kan 
i den forbindelse lægges vægt på den pågældendes uddannelsesmæs-
sige og faglige kvalifikationer samt erhvervserfaring, sammenholdt med 
de af kommunerne indberettede oplysninger om kommunens og de 
omkringliggende kommuners arbejdsmarkeds- og uddannelsesforhold 
m.v. Der kan derudover lægges vægt på øvrige relevante forhold, som 
kommunerne og omkringliggende kommuner har indberettet.  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Line Nørbæk 
Administrerende direktør 
 
 
 
 
 
Bilag: FORTROLIG gennemgang af to konkrete sager.  
 

https://ast.dk/filer/bilag-til-publikationer/pixi-asts-undersogelse-udvalgte-dele-af-integrationsloven.pdf
https://ast.dk/filer/bilag-til-publikationer/pixi-asts-undersogelse-udvalgte-dele-af-integrationsloven.pdf

