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Tak for din mail af 14. august 2018, hvor du sparger Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen om falgende:

Er det muligt at fa tilsendt en samlet oversigt over, hvilke mentorord-
ninger kommunen opererer med. Evt. Ogsa belgb Per udbyder?”

Forvaltningen forstar dit spergsmal saledes (efter mundtlig korrespon-
dance), at der gnskes en oversigt over alle mentorordninger i kommunen,
og hvad udgiften er pr. ordning.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har til brug for besvarelsen
indhentet bidrag fra Socialforvaltningen, da der bade findes mentorord-

ninger efter lov om en aktiv beskeftigelsespolitik (beskeaftigelsesomra-

det) og ordninger der kan sammenlignes med mentorordninger efter lov

om social service (socialomradet).

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Nedenstaende tabel 1 giver en oversigt over de forskellige typer af men-
torstgtte pa beskaftigelsesomradet.
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Tabel 1: Oversigt over

per af mentorstotte og de lovgivningsmaessige rammer

Besktrivelse

Typer af mentorstotte
Mentorstgtte i forhold
til at opna og fastholde
aktiviteter (fastholdel-
sesmentor)

1) Mentorstotte i forbold til at opnd og fastholde aktiviteter jf. § 31 b i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats (kaldet fastholdelsesmentor i Kobenhavns Kommune)

Der kan gives tilbud om mentorstotte med henblik pa ”at fremme, at personer
kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinar uddannelse, anszttelse i fleks-
job eller 1 ordinzr ansaxttelse”. Ifolge § 31d kan mentorstotten varetages af en
virksomhed eller en uddannelsesinstitution ved frikeb af medarbejdere til dek-
ning af lenomkostninger i en periode. For unge under 30 ar kan der desuden gi-
ves mentorstotte, hvis de unge begynder et ordinzrt uddannelsesforlob pa almin-
delige vilkar.

2) Mentorstotte, der varetages af en virksombed eller en uddannelsesinstitution jf. § 31 d i lov
om en aktiy beskaftigelsesindsats (kaldet fastholdelsesmentor i Kobenbhavns Kommunne)
Beskeftigelseslovgivningen indeholder ikke konkrete bestemmelser for, hvem der
kan vaere mentor, det afgor jobcentret ud fra en faglig vurdering. Mentoren kan
f.eks. vaere en medarbejder pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution, en
ekstern konsulent eller specialist eller en medarbejder fra jobcentret.

Det folger imidlertid af § 31 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at

”Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far stotte til at varetage en
mentorfunktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannel-
sesinstitutionen sxdvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal
vare afgorende for aktiviteten, tilbuddet eller anszttelsen”.

Ret og pligt mentor
som tilbud til sarligt
udsatte (helhedsorien-
teret mentor)

Mentorstotte som ret og pligt-tilbud (kaldet belbedsorienteret mentor i Kobenhavns Kommunne) jf.
lovbemerkningerne til § 93 0g 96¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydel-
sesmodtagere har foruden ret og pligt til mentorstotte, hvis kommunen konkret
vurderer, at det pa grund af personens “personlige forhold” aktuelt ikke er muligt
at give andre ret og pligt tilbud efter beskaftigelseslovgivningen (f.eks. vejledning
og opkvalificering efter kap. 10, vitksomhedspraktik og nytteindsats efter kap. 11
eller ansattelse med lontilskud efter kap. 12).

Mentoren skal hjzlpe og stotte personen med henblik p4, at personens livssitua-
tion stabiliseres i en sddan grad, at borgeren bliver i stand til at deltage i en uddan-
nelses- eller beskaftigelsesrettet indsats efter kap. 10-12.

Mentorstotten skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal som minimum
veere kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og personen. Tilbud om
mentorstotte kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan pdbegynde et tilbud ef-
ter §§ 92 eller 94. Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud
efter §§ 92 eller 94, skal der gives et nyt tilbud om mentorstotte.

Udskrivnings- og ud-
slusnings-koordinato-
rer

1) Udskrivning fra psykiatrien jf. § 31 b stk. 2 7 lov om en aktiy beskaftigelsesindsats
Personer, som er omfattet af personkredsen i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats jf. § 2, og som udskrives fra psykiatrisk afdeling, har ret til en mentor i op til
3 mineder for udskrivning og for en periode pa mindst 6 maneder i alt.

2) Udslusning fra fangsel jf- § 31 b stk. 17 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

De indsatte, der star over for losladelse, kan f tilbud om mentorstotte. Kommu-
nen samarbejder med Kriminalforsorgen pd dette omride, herunder sarligt vur-
dere behovet for en mentor, der kan tage over, nar Kriminalforsorgens indsats
stopper.
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Nedenstaende tabel 2 viser det realiserede forbrug for hver af de tre typer mentor samt
antal unikke borgere i hver kategori i 2017.

Bemark, at nedenstaende priser alene dakker ekstern mentor. Dvs., forvaltningens in-
terne brug af mentor fremgar ikke af tabellen.

Tabel 2: Belgb pr. ordning (ekstern mentor)

Gns. belgb pr.

Belgb (kr.)  Antal borgere borger

Fastholdelsesmentor 25.000.000 3.000 8.333
Helhedsorienteret mentor 26.000.000 3.100 8.387
Udskrivningskoordinatorer 4.800.000 450 10.667
Total ekstern mentor 2017 55.800.000 6.550 8.519

Anm.:

- Prisen for udslusningsmentor er ikke medtaget, da det vil veere en vanskelig opgarelse for-
bundet med stor usikkerhed.

- Enkelte mindre aftaler med andre forvaltninger i kommunen indgar ikke

- Tallene er afrundede, sa de ikke indikerer en precision, der ikke er der.
- Det er muligt at angive enhedspriser mv. pa mentor under rammeaftalerne, men det er ikke muligt fsva. frikab.

Socialforvaltningens svar

| Serviceloven findes der en raekke forskellige former for stgtte til borgere med sociale
problemer og handicap, som kan have karakter af mentorlignende forhold. Statteordnin-
gerne adskiller sig fra mentorordninger i beskaftigelseslovgivningen ved at have et bre-
dere livsforbedrende sigte og er ikke primaert beskeftigelsesfremmende.

Nedenstaende ydelser (tabel 3) leveres af Socialforvaltningen med undtagelse af kontakt-
personer efter § 52, hvor SOF ogsa keber ydelser hos eksterne leverandgrer.

Tabel 3: Oversigt over de forskellige typer af statte

Typer af stotte Beskrivelse

Socialpedagogisk
bistand

Efter Servicelovens § 85 skal kommunen tilbyde hjxlp, omsorg eller stotte samt op-
treening og hjalp til udvikling af ferdigheder til personer med betydelig nedsat psykisk
eller fysisk funktionsevne eller med serlige sociale problemer. F.eks. kan der gives
stotte til en hjemmevejleder, som bla. hjalper borgeren med struktur i hverdagen,
praktisk stotte til indkeb, stotte til udvikling af relationer mm.

Kontaktperson for
bern og unge

Efter § 52 kan kommunen tilbyde en fast kontaktperson for bern og unge, som har
brug for en person, der kan stotte barnet eller den unge i at komme i god trivsel. En
fast kontaktperson kan spznde fra en begranset stottefunktion i forhold til f.eks.
skolegang til en mere omfattende stottefunktion, der kan yde vejledning og stotte i
forhold til hele barnets eller den unges livssituation. En kontaktperson kan ogsé fun-
gere som mentor og hermed varetage en funktion som rollemodel og sparringspart-
ner for den unge.

Med den unges samtykke kan ordningen opretholdes efter, at den unge er fyldt 18 ar,
dog ikke udover det fyldte 23. ir, jf. § 76, stk. 2.

Socialforvaltningen har i forste halvar af 2018 haft et forbrug pa 9,8 mio. kr. pd eks-
terne kontaktpersoner.
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Stotte- og kontakt-
person (SKP)

Efter § 99 kan kommunen tilbyde en stotte- og kontaktperson (SKP) til personer
med sindslidelse, stof- eller alkoholmisbrug eller sarlige sociale problemer, som ikke
har eller ikke kan opholde sig i egen bolig. SKP’eren skal styrke den enkelte borgers
sociale ferdigheder og psykiske ressourcer med henblik p4, at fa et hverdagsliv til at
fungere med sa hoj en grad af selvstzendighed som muligt og med henblik pa at oge
den enkeltes selvvard.

Med venlig hilsen

Michael Baunsgaard Schreiber

Kst. adm. direktgr
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