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Kære Astrid Aller 
 
Tak for din henvendelse af d. 22. maj 2018, hvor du har stillet spørgs-
mål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om visitering af 
LGBT-flygtninge fra Udlændingestyrelsen. 
 
Spørgsmål 1: 
Er det juridisk og praktisk muligt for Københavns Kommune at ønske 
en særlig type flygtninge? 
 
Beskæftigelses- og integrationsforvaltningens svar 
Flygtninge visiteres til kommunerne af Udlændingestyrelsen. Udlæn-
dingestyrelsens afgørelse om visitering sker på baggrund af kommu-
nekvoterne, flygtningens personlige forhold samt forholdene i kom-
munen, jf. integrationslovens § 11 og boligplaceringsbekendtgørelsens 
§ 12. Udlændingestyrelsen skal som et helt centralt hensyn ved visite-
ringsafgørelsen lægge vægt på den pågældende flygtnings beskæfti-
gelsesmuligheder i de enkelte kommuner. Ved denne vurdering kan 
Udlændingestyrelsen lægge vægt på den pågældendes kvalifikationer 
sammenholdt med kommunernes arbejdsmarkedsforhold, men Udlæn-
dingestyrelsen kan også lægge vægt på øvrige relevante forhold, som 
kommunerne og omkringliggende kommuner har indberettet.  
 
Udlændingestyrelsen udsender årligt et visiteringsskema, som de kom-
muner, som skal modtage flygtninge det pågældende år, har mulighed 
for at udfylde. Visiteringsskemaet er et arbejdsredskab for Udlændin-
gestyrelsen til brug for blandt andet en mere målrettet visitering med 
henblik på job og uddannelse for den enkelte flygtning. Visiterings-
skemaet giver også kommunerne mulighed for at oplyse, om kommu-
nen ønsker at modtage særlige flygtningegrupper. 
 
Det er dermed både juridisk og praktisk muligt for Københavns Kom-
mune at tilkendegive ønsker til visitering af en særlig type flygtninge. 
Det er dog fortsat alene Udlændingestyrelsen, der kan bestemme, hvor 
den enkelte flygtning skal boligplaceres, herunder hvilken vægt den 
enkeltes status som LGBT skal gives i forbindelse med den konkrete 
afgørelse. 
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Side 2 af 3 

I forbindelse med Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens ud-
fyldelse af visiteringsskemaet den 5. maj 2017 tilkendegav forvaltnin-
gen blandt andet, at Københavns Kommune gerne modtager flygt-
ninge, der er LGBT-personer, jf. vedlagte bilag.   
 
Spørgsmål 2 
Eller at tilbyde at tage nogle ekstra LGBT-flygtninge, for at de kan få 
lov at være i nærheden af den særlige støtte, man har brug for som 
LGBT-flygtning, og som kun findes i de større byer? (fx adgang 
til Sabaah, AIDS-fondet osv.) 
   
Beskæftigelses- og integrationsforvaltningens svar 
Det følger af integrationslovens kapitel 3, at Udlændingestyrelsen 
hvert år senest den 1. maj udsender meddelelse om det antal flygt-
ninge, som Udlændingestyrelsen påregner, at der meddeles opholdstil-
ladelse til i det kommende år (landstallet). Udlændingestyrelsen fast-
sætter på samme tid det antal flygtninge, som påregnes boligplaceret 
inden for de enkelte regioner i det kommende kalenderår. De fastsatte 
regionskvoter udsendes samtidig med landstallet. 
 
Kommunerne har efterfølgende mulighed for at indgå frivillige aftaler 
om en indbyrdes fordeling af antallet af flygtninge, som skal boligpla-
ceres inden for deres region. Såfremt kommunerne ikke opnår enighed 
om den indbyrdes fordeling, vil Udlændingestyrelsen fastsætte de nye 
kommunekvoter på baggrund af en matematisk model, der medtager 
følgende faktorer: Befolkningsantallet, antallet af indvandrere og 
flygtninge med ikke-vestlig oprindelse, som ikke har ophold til er-
hverv eller studie samt antallet af familiesammenførte til flygtninge.  
 
Kommunerne har således, i forbindelse med de frivillige aftaler med 
de øvrige kommuner i regionen, mulighed for at tilbyde at tage flere 
flygtninge end den matematiske model lægger op til. Kommunen kan 
dog ikke gøre det som betingelse, at de pågældende ekstra flygtninge 
er LGBT-personer.  
 
Det bemærkes, at såfremt der foreligger ganske særlige forhold, kan 
en flygtning visiteres til en kommune, der som udgangspunkt ikke 
skal modtage flygtninge (en såkaldt nul-kvotekommune), eller som 
har modtaget sin fulde kvote, jf. boligplaceringsbekendtgørelsens § 
11, stk. 2.  
 
Hvis der er tilfælde, hvor Udlændingestyrelsen vurderer, at LGBT-
flygtninge er omfattet af boligplaceringsbekendtgørelsens § 11, stk. 2, 
og at der er særlige forhold, som taler for en boligplacering i Køben-
havn, kan Udlændingestyrelsen beslutte, at Københavns Kommune 
skal modtage flygtninge ud over sin fulde kvote. 
 



 
 

Side 3 af 3 

En flygtning har mulighed for at flytte til en anden kommune end den, 
Udlændingestyrelsen har boligplaceret pågældende i. I tilfælde hvor 
en flygtning flytter kommune, skal tilflytterkommunen overtage inte-
grationsansvaret, hvis særlige personlige forhold taler for, at flytnin-
gen er af væsentlig betydning for den pågældendes integrationsforløb, 
jf. integrationslovens § 18, stk. 2. 
  
Dette kan f.eks. være tilfældet for LGBT-flygtninge, hvor særlige per-
sonlige forhold, såsom chikane eller diskrimination i deres hjemkom-
mune, sammenholdt med et netværk i København, taler for, at flytnin-
gen til Københavns Kommune er af væsentlig betydning for den på-
gældendes integrationsforløb. 
 
Det skal desuden tilføjes, at da oplysninger om seksuel orientering 
som udgangspunkt ikke er nødvendige for, at Beskæftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen kan varetage sine beskæftigelsesrettede opgaver, 
er det ikke en oplysning, som forvaltningen registrerer systematisk, jf. 
databeskyttelsesforordningens artikel 9 (tidligere persondatalovens § 
7). Derfor har forvaltningen ikke kendskab til antallet af LGBT-flygt-
ninge, der opholder sig i Københavns Kommune.  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Michael Baunsgaard Schreiber 
Direktør 
 
 
 



 

 

  

 
 
 

 

 

Visiteringsskema for 2017 

 

  

 

 
 
 

Kommune København 

Dato 05.05.2017 

Arbejdsmarkeds-og 
uddannelsesforhold  

Hvilke arbejdsmarkeds-
og uddannelsesforhold 
i kommunen bør Ud-
lændingestyrelsen 
være opmærksom på?  

Er der f.eks. brancher, 
hvor der er mangel på 
arbejdskraft i kommu-
nen, og hvilke typer af 
jobs findes der primært 
i kommunen?  

Hvilke typer af arbejde 
har kommunen gode 
erfaringer med i for-
hold til at få flygtninge i 
beskæftigelse? 

Vær gerne meget kon-
kret i Jeres beskrivelser 
og skriv gerne f.eks.; 
 
Håndværker:                            
Murer 
Tømrer 

Københavns Kommune byder generelt alle flygt-
ninge velkomne og har stor fokus på at få flest 
mulige flygtninge i job og uddannelse. KK er såle-
des interesseret i både at modtage ufaglærte og 
faglærte flygtninge, som kan blive en aktiv del af 
de københavnske virksomheder. KK modtager 
således gerne både flygtninge med kort og lang 
uddannelsesbaggrund.   

 

Københavns Kommune (KK) har modtaget mere 
end 180 henvendelser fra københavnske virk-
somheder, som gerne vil have flygtninge i enten 
ordinær eller støttet beskæftigelse. Disse virk-
somheder er primært inden for følgende bran-
cher: Hotel- og restauration, byggeri, rengøring, 
administration, lager, detail og distribution.  

 

Der gøres opmærksom på, at KK generelt har 
efterspørgsel efter arbejdskraft inden for følgen-
de fag: elektriker, blikkenslager, murer og tømrer. 
Derudover oplever KK også efterspørgsel efter 
arbejdskraft inden for social- og sundhedsområ-
det. 
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Snedker 
Maler 
Frisør                  
Etc. 
 
Servicefag: 
Rengøring 
Køkkenmedhjælper 
Ho-
tel/restaurationsbranch
en 
Buschauffør 
Pleje/omsorg  
Pædagoger 
Etc. 
 
Højtuddannede; 
Ingeniører 
It 
Læger 
Tandlæger 
Etc. 

 

KK gør opmærksom på, at kommunen særlig har 
været succesfuld med at få enlige ikke-forsørgere 
i beskæftigelse eller uddannelse (både ordinær 
beskæftigelse/uddannelse og IGU) i alderen 18-40 
år. KK er derfor særligt interesseret i at modtage 
denne gruppe af flygtninge. 

 

KK har desuden en bred vifte af uddannelsesinsti-
tutioner i kommunen. 

 

Slutteligt gør KK opmærksom på, at vi gerne mod-
tager flygtninge, der er LGBT-personer. 

Uledsagede mindre-
årige 

Ønsker kommunen i 
særlig grad at modtage 
uledsagede mindreåri-
ge? 

Ikke i særlig grad 

Kvoteflygtninge  

Ønsker kommunen at 
modtage kvoteflygtnin-
ge, som genbosættes i 
Danmark? 

Udlændingestyrelsen 
kan oplyse, at der på 
nuværende tidspunkt 
ikke er nogen beslut-

Ja 
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 ning om, at Danmark 
skal genbosætte kvote-
flygtninge i 2017 

Andre særlige ønsker 

 

 

KK gør opmærksom på, at kommunen har en 
række særlige udfordringer henset til det høje 
huslejeniveau i København sammenholdt med 
niveauet for integrationsydelsen og loftet på bo-
ligydelserne. Endvidere kan optjeningsprincippet 
på børne- og ungeydelsen nævnes som faktor. 
Dette gør det særligt vanskeligt for KK at finde 
permanente boliger til særligt enlige, der har mu-
lighed for familiesammenføring, og som derfor 
ikke er i målgruppen for deleboliger. Det samme 
gælder i forhold til familier med mange børn samt 
enlige forsørgere. 

På baggrund af ovenstående er det således lettest 
for KK at finde permanente boliger til følgende 
grupper: 

• Unge i målgruppen for delebolig. Dvs. un-
ge uden umiddelbar mulighed for familie-
sammenføring.  

• Børnefamilier med 2 forsørgere og max 2-
3 børn. 

• Personer med højt uddannelsesniveau 
og/eller sprogkompetencer, som har ud-
sigt til hurtigt at komme i arbejde og 
dermed have råd til boligerne i Køben-
havn. 
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