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Til
Astrid Aller, MB

E-mail; Astrid Aller@kk.dk

Kare Astrid Aller

Tak for din henvendelse af d. 22. maj 2018, hvor du har stillet spgrgs-
mal til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen om visitering af
LGBT-flygtninge fra Udleendingestyrelsen.

Spgrgsmal 1:
Er det juridisk og praktisk muligt for Kgbenhavns Kommune at gnske
en serlig type flygtninge?

Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningens svar

Flygtninge visiteres til kommunerne af Udlendingestyrelsen. Udlaen-
dingestyrelsens afggrelse om visitering sker pa baggrund af kommu-
nekvoterne, flygtningens personlige forhold samt forholdene i kom-
munen, jf. integrationslovens § 11 og boligplaceringsbekendtgerelsens
8 12. Udlaendingestyrelsen skal som et helt centralt hensyn ved visite-
ringsafgarelsen leegge veaegt pa den pagaldende flygtnings beskeefti-
gelsesmuligheder i de enkelte kommuner. Ved denne vurdering kan
Udlaendingestyrelsen leegge vaegt pa den pageeldendes kvalifikationer
sammenholdt med kommunernes arbejdsmarkedsforhold, men Udlan-
dingestyrelsen kan ogsa leegge veegt pa gvrige relevante forhold, som
kommunerne og omkringliggende kommuner har indberettet.

Udlaendingestyrelsen udsender arligt et visiteringsskema, som de kom-
muner, som skal modtage flygtninge det pagealdende ar, har mulighed
for at udfylde. Visiteringsskemaet er et arbejdsredskab for Udlaendin-
gestyrelsen til brug for blandt andet en mere malrettet visitering med
henblik pa job og uddannelse for den enkelte flygtning. Visiterings-
skemaet giver ogsa kommunerne mulighed for at oplyse, om kommu-
nen gnsker at modtage serlige flygtningegrupper.

Det er dermed bade juridisk og praktisk muligt for Kgbenhavns Kom-
mune at tilkendegive gnsker til visitering af en sarlig type flygtninge.
Det er dog fortsat alene Udlandingestyrelsen, der kan bestemme, hvor
den enkelte flygtning skal boligplaceres, herunder hvilken veegt den
enkeltes status som LGBT skal gives i forbindelse med den konkrete
afgarelse.
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| forbindelse med Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens ud-
fyldelse af visiteringsskemaet den 5. maj 2017 tilkendegav forvaltnin-
gen blandt andet, at Kgbenhavns Kommune gerne modtager flygt-
ninge, der er LGBT-personer, jf. vedlagte bilag.

Spgrgsmal 2

Eller at tilbyde at tage nogle ekstra LGBT-flygtninge, for at de kan fa
lov at veere i naerheden af den serlige statte, man har brug for som
LGBT-flygtning, og som kun findes i de stgrre byer? (fx adgang

til Sabaah, AIDS-fondet osv.)

Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningens svar

Det folger af integrationslovens kapitel 3, at Udlaendingestyrelsen
hvert ar senest den 1. maj udsender meddelelse om det antal flygt-
ninge, som Udlandingestyrelsen paregner, at der meddeles opholdstil-
ladelse til i det kommende ar (landstallet). Udlendingestyrelsen fast-
saetter pa samme tid det antal flygtninge, som paregnes boligplaceret
inden for de enkelte regioner i det kommende kalenderar. De fastsatte
regionskvoter udsendes samtidig med landstallet.

Kommunerne har efterfalgende mulighed for at indga frivillige aftaler
om en indbyrdes fordeling af antallet af flygtninge, som skal boligpla-
ceres inden for deres region. Safremt kommunerne ikke opnar enighed
om den indbyrdes fordeling, vil Udlendingestyrelsen fastsatte de nye
kommunekvoter pa baggrund af en matematisk model, der medtager
felgende faktorer: Befolkningsantallet, antallet af indvandrere og
flygtninge med ikke-vestlig oprindelse, som ikke har ophold til er-
hverv eller studie samt antallet af familiesammenfarte til flygtninge.

Kommunerne har saledes, i forbindelse med de frivillige aftaler med
de gvrige kommuner i regionen, mulighed for at tilbyde at tage flere
flygtninge end den matematiske model leegger op til. Kommunen kan
dog ikke gare det som betingelse, at de pagaeldende ekstra flygtninge
er LGBT-personer.

Det bemarkes, at safremt der foreligger ganske serlige forhold, kan
en flygtning visiteres til en kommune, der som udgangspunkt ikke
skal modtage flygtninge (en sakaldt nul-kvotekommune), eller som
har modtaget sin fulde kvote, jf. boligplaceringsbekendtgarelsens §
11, stk. 2.

Huvis der er tilfelde, hvor Udlendingestyrelsen vurderer, at LGBT-
flygtninge er omfattet af boligplaceringsbekendtgarelsens 8§ 11, stk. 2,
og at der er serlige forhold, som taler for en boligplacering i Kagben-
havn, kan Udlandingestyrelsen beslutte, at Kebenhavns Kommune
skal modtage flygtninge ud over sin fulde kvote.

Side 2 af 3



En flygtning har mulighed for at flytte til en anden kommune end den,
Udlzndingestyrelsen har boligplaceret pagealdende i. | tilfeelde hvor
en flygtning flytter kommune, skal tilflytterkommunen overtage inte-
grationsansvaret, hvis szrlige personlige forhold taler for, at flytnin-
gen er af vaesentlig betydning for den pagaeldendes integrationsforlgb,
jf. integrationslovens § 18, stk. 2.

Dette kan f.eks. veere tilfeeldet for LGBT-flygtninge, hvor serlige per-
sonlige forhold, sdsom chikane eller diskrimination i deres hjemkom-
mune, sammenholdt med et netveerk i Kabenhavn, taler for, at flytnin-
gen til Kgbenhavns Kommune er af vaesentlig betydning for den pa-
gaeldendes integrationsforlgb.

Det skal desuden tilfgjes, at da oplysninger om seksuel orientering
som udgangspunkt ikke er ngdvendige for, at Beskeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen kan varetage sine beskaftigelsesrettede opgaver,
er det ikke en oplysning, som forvaltningen registrerer systematisk, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9 (tidligere persondatalovens 8§
7). Derfor har forvaltningen ikke kendskab til antallet af LGBT-flygt-
ninge, der opholder sig i Kabenhavns Kommune.

Med venlig hilsen

Michael Baunsgaard Schreiber
Direkter
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Visiteringsskema for 2017

Kommune

Kgbenhavn

Dato

05.05.2017

Arbejdsmarkeds-og
uddannelsesforhold

Hvilke arbejdsmarkeds-
og uddannelsesforhold
i kommunen bgr Ud-
lendingestyrelsen
vaere opmaerksom pa?

Er der f.eks. brancher,
hvor der er mangel pa
arbejdskraft i kommu-
nen, og hvilke typer af
jobs findes der primaert
i kommunen?

Hvilke typer af arbejde
har kommunen gode
erfaringer med i for-
hold til at fa flygtninge i
beskaeftigelse?

Vaer gerne meget kon-
kret i Jeres beskrivelser
og skriv gerne f.eks.;

Handveerker:
Murer
Temrer

Kgbenhavns Kommune byder generelt alle flygt-
ninge velkomne og har stor fokus pa at fa flest
mulige flygtninge i job og uddannelse. KK er sale-
des interesseret i bade at modtage ufaglzaerte og
fagleerte flygtninge, som kan blive en aktiv del af
de kgbenhavnske virksomheder. KK modtager
saledes gerne bade flygtninge med kort og lang
uddannelsesbaggrund.

Kgbenhavns Kommune (KK) har modtaget mere
end 180 henvendelser fra kgbenhavnske virk-
somheder, som gerne vil have flygtninge i enten
ordinaer eller stgttet beskaeftigelse. Disse virk-
somheder er primaert inden for fglgende bran-
cher: Hotel- og restauration, byggeri, renggring,
administration, lager, detail og distribution.

Der ggres opmaerksom pa, at KK generelt har
efterspgrgsel efter arbejdskraft inden for fglgen-

de fag: elektriker, blikkenslager, murer og temrer.

Derudover oplever KK ogsa efterspgrgsel efter
arbejdskraft inden for social- og sundhedsomra-
det.

Udlzendinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



Snedker
Maler
Frisgr
Etc.

Servicefag:

Renggring
Kgkkenmedhjzelper
Ho-
tel/restaurationsbranch
en

Buschauffgr
Pleje/omsorg
Pzdagoger

Etc.

Hgjtuddannede;
Ingenigrer

It

Laeger
Tandlaeger

Etc.

KK g@r opmaerksom pa, at kommunen szerlig har
veeret succesfuld med at fa enlige ikke-forsgrgere
i beskaeftigelse eller uddannelse (bade ordinaer
beskaeftigelse/uddannelse og IGU) i alderen 18-40
ar. KK er derfor szerligt interesseret i at modtage
denne gruppe af flygtninge.

KK har desuden en bred vifte af uddannelsesinsti-
tutioner i kommunen.

Slutteligt ggr KK opmaerksom p3, at vi gerne mod-
tager flygtninge, der er LGBT-personer.

Uledsagede mindre-
arige

@nsker kommunen i
seerlig grad at modtage

uledsagede mindreari-
ge?

Ikke i seerlig grad

Kvoteflygtninge

@nsker kommunen at
modtage kvoteflygtnin-
ge, som genbosaettes i
Danmark?

Udlendingestyrelsen
kan oplyse, at der pa
nuvaerende tidspunkt
ikke er nogen beslut-

Ja




ning om, at Danmark
skal genbosaette kvote-
flygtninge i 2017

Andre szerlige gnsker

KK g@r opmaerksom pa, at kommunen har en
raekke szerlige udfordringer henset til det hgje
huslejeniveau i Kgbenhavn sammenholdt med
niveauet for integrationsydelsen og loftet pa bo-
ligydelserne. Endvidere kan optjeningsprincippet
pa b@rne- og ungeydelsen naevnes som faktor.
Dette ggr det saerligt vanskeligt for KK at finde
permanente boliger til szrligt enlige, der har mu-
lighed for familiesammenfgring, og som derfor
ikke er i malgruppen for deleboliger. Det samme
geelder i forhold til familier med mange bgrn samt
enlige forsgrgere.

Pa baggrund af ovenstaende er det saledes lettest
for KK at finde permanente boliger til fglgende

grupper:

e Unge i malgruppen for delebolig. Dvs. un-
ge uden umiddelbar mulighed for familie-
sammenfgring.

e Bgrnefamilier med 2 forsgrgere og max 2-
3 bgrn.

e Personer med hgjt uddannelsesniveau
og/eller sprogkompetencer, som har ud-
sigt til hurtigt at komme i arbejde og
dermed have rad til boligerne i Kgben-
havn.
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