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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

w Direktionen
N

Til
Astrid Aller, MB

E-mail; Astrid Aller@kk.dk

Kaere Astrid Aller

Tak for din henvendelse af 18. maj 2018, hvor du har stillet spgrgsmal
til Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen om resultatkontrakter

og resultatlgn for kontor- og centerchefer i Beskeftigelses- og Integra-

tionsforvaltningen.

Spgrgsmal 1
Hvordan fungerer kontrakter med jobcentre, og hvilken betydning
vurderes de at have for resultatlgnnen for lederne?

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Der indgas hvert ar resultatkontrakter med jobcentrene og de gvrige
centre i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen. Malene i kon-
trakterne har taget udgangspunkt i Beskeftigelses- og Integrationsfor-
valtningens Vision 2020, som blev vedtaget af Borgerreprasentatio-
nen i forrige valgperiode. Visionen er, at’Kgbenhavn i 2020 skal veere
den by blandt sammenlignelige kommuner, der har flest borgere med
job og uddannelse.” Visionen omszttes arligt til resultatkontrakter
mellem direktionen og centrene, herunder de fem jobcentre. Kontrak-
terne indeholder delmal, der understatter visionen med antallet af bor-
gere, der overgar til job og uddannelse, som det vigtigste.

Kontrakterne danner rammen om en dialog mellem centrene og direk-
tionen om de mal, som der er enighed om skal nas. Kontrakterne for
jobcentrene indeholder i ar, udover det overordnede falles visionsmal,
centerspecifikke mal, som i udgangspunktet er: 1) antal afgange til
job/uddannelse, 2) antal virksomhedsplaceringer, 3) at borgerne far
aktiveringstilbud i det budgetfastsatte omfang, 4) borgerne far det an-
tal samtaler loven tilskriver og 5) sygefraveer.

Pa baggrund af resultatkontrakten for centeret, indgas der en resultat-
lensaftale med den enkelte centerchef. Resultatlennen beregnes ud fra
opfyldelsen af malene i resultatkontrakten (vaegter med 70 %) og ud
fra direktionens helhedsvurdering af centerchefens indsats (veegter 30
%).

Der kan maksimalt udmentes kr. 80.000,- til resultatlen pr. centerchef
arligt, svarende til den ramme for engangstilleeg, der er fastlagt af @uU.
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Spgrgsmal 2
Der gnskes en oversigt over de penge, der bliver udbetalt i resultatlgn
til ledere pa alle niveauer i jobcentrene.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Nedenfor ses en oversigt over udbetalt resultatlan til jobcenterche-
ferne i 2017.

Oversigt 1. Udbetalt resultatlgn til jobcentercheferne i 2017
Udbetalt resultatlgn til jobcentercheferne i 2017 255.800 kr.

Antal jobcenterchefer i 2017
Gennemsnitlig resultatlgn pr. jobcenterchef 63.950 kr.

Note: Udbetalingen i 2017 er sket pa baggrund af malopfyldelsen af resultatkon-
trakten for 2016 og helhedsvurderingen af jobcenterchefens indsats i samme ér.
Jobcenterchef Jens Balslev er ikke med i oversigten, da han farst blev ansat den
1.8.2017 i forbindelse med oprettelsen af Jobcenter Kgbenhavn - Karrierecenteret.
Resultatlgn er i udgangspunktet ikke pensionsgivende.

| Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen er der alene indgaet re-
sultatlgnsaftaler for centerchefer. Der udarbejdes saledes ikke resultat-
kontrakter for afdelingschefer pa jobcentrene.

Afdelingscheferne pa jobcentrene er ledere pa niveauet under jobcen-
terchefen. En jobcenterchef kan valge at tildele resultatlen (ikkepensi-
onsgivende) eller et engangstilleeg (pensionsgivende) for en ekstraor-
dinaer indsats. Det er ikke en betingelse, at der pa forhand er udarbej-
det en resultatlgnsaftale, for at der kan udbetales resultatlgn.

Forvaltningen kan ikke umiddelbart tilvejebringe en oversigt over
starrelsen af resultatlon og engangstillaeg for afdelingschefer pa cen-
trene. Det vil kreeve en nermere analyse og datatreek i lgnsystemet.
Men det kan udarbejdes, hvis det gnskes.

Spegrgsmal 3

For ledere pa alle niveauer i jobcentrene gnskes en oversigt over, hvil-
ken betydning resultatlannen har for ledernes samlede Ignpakke, samt
hvor det placerer dem ift. kontorchefers lgnniveau.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Herunder vises resultatlannens betydning for den samlede arslen for
henholdsvis jobcenter- og kontorchefers lgnniveauer.
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Oversigt 2. Resultatlgnnens betydning for den samlede arslgn 2017

Gennemsnitlig arslgn ekskl. pension og inkl. 746,087 k.

Jobcenter- LGEMLENE
A g Gennemsnitlig resultatlgn i 2017 63.950 kr.
Resultatlgnnens andel af arslgnnen 8,6%
Gennemsnitlig arslgn ekskl. pension og inkl. 733.831 kr.

VG o r resultatlan
ferne Gennemsnitlig resultatlgn i 2017 61.250 kr.
Resultatlgnnens andel af arslgnnen 8,3%

Note: Udbetalingen i 2017 er sket pa baggrund af malopfyldelsen af resultatkon-
trakten for 2016 og helhedsvurderingen af chefens indsats i samme ar. Resultatlgn-
nen er ikke pensionsgivende.

Spgrgsmal 4
Pa hvilke omrader er der resultatkontrakter inden for BIF’s omrade?

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Inden for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens omrade udar-
bejdes og anvendes der resultatkontrakter for jobcentercheferne, che-
ferne for beskeeftigelsescentrene, chefen for Kgbenhavns Erhvervshus,
chefen for Ydelsesservice samt for alle kontorcheferne i Centralfor-
valtningen.

Spgrgsmal 5
Hvordan falges der op pa malene i resultatkontrakterne?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Opfelgning pa centrenes resultatkontrakter sker i form af resultatrap-
porter. Disse draftes pA mader (sakaldte visionsmgader), der afholdes
ca. hver anden maned mellem job-/beskaftigelsescentret og direktio-
nen. Pa visionsmgderne falges der op pa resultatrapporter og andre
driftsaktiviteter. Visionsmgderne anvendes til at facilitere en regel-
maessig dialog mellem direktionen og forvaltningens chefer om resul-
tatskabelsen og de mal, der skal nas, og understgtter dermed centrenes
arbejde med borgerne.

Med venlig hilsen

Michael Baunsgaard Schreiber
Direktar
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