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Tak for din henvendelse af 17. september 2018, hvor du har stillet
spagrgsmal til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen om budget
2019.

Spgrgsmal
1. Hvilke omorganiseringer vil ske med den nye bevilling til
fap og fleks?

2. Vil forvaltningens egne kurser og undervisning stadig besta?
3. Hvordan vil forvaltningen skaffe job til ledige?

4. Er det korrekt forstaet at man ikke vil bruge praktikker uden
der er udsigt til lgntilskud eller et ordinaert job?

5. Hvad betyder “service over for virksomheder?
6. Hvad er en key account manager?

7. Bevillingen ser lavere ud i 2019, end [red.] i arerne efterfal-
gende. Svarer belgbene ud i drene til at fylde hullet fra sats-
pulje-miderne?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Ad 1: Hvilke omorganiseringer vil ske med den nye bevilling til fgp og
fleks?

Svar: Der er i forbindelse med budget 2019 tildelt en reekke bevillin-
ger, som skal styrke indsatsen for borgere i malgruppen for taskforcen
for fartidspension og fleksjob.

Af disse bevillinger vil kun omlaegningen af aktiverings- til serviceud-
gifter umiddelbart pavirke organiseringen omkring denne malgruppe.

Malgruppen er forankret hos Center for Afklaring (CAB), som frem-

adrettet kun skal varetage opgaven i forhold til ressourceforlgbsmod-

tagere, bade i form af myndighed og aktivering. Det medfarer en in-

tern omorganisering i centeret, hvor en reekke medarbejdere, der i dag

arbejder med bl.a. sygedagpengemodtagere, nu skal lgse opgaver ori- Direktion
enteret omkring en for dem ny malgruppe. De nye opgaver Vil reflek-

tere beslutningen i budgettet om en mere helhedsorienteret indsats Bernstorffsgade 17
med faerre skift for den enkelte borger og med en virksomhedsrettet 1577 Kebenhavn V
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indsats for ressourceforlgbsborgerne, hvor der skal veere fokus pa hur-
tigere afklaring af borgerens arbejdsevne gennem virksomhedsrettet
aktivering.

Ad 2: Vil forvaltningens egne kurser og undervisning stadig besta?

Svar: Pa baggrund af budget 2019 vil forvaltningens egne kurser og
undervisning stadig besta. Det vil dog forventeligt vere i en &ndret
form og i mindre omfang, end hvad tidligere har veeret tilfeldet. Det
skyldes, at det med omlaegningen er besluttet, at der skal veere stgrre
fokus pa den virksomhedsrettede aktivering, og at der derfor omlag-
ges midler fra gvrig vejledning og opkvalificering til virksomhedsret-
tede indsatser. Det er samtidig en forudsatning for omlaegningen be-
skrevet i @konomiforvaltningens budgetnotat (K 25.19) (vedlagt
som bilag), at det samlede medarbejderantal i BIF er nogenlunde kon-
stant. Blandt andet fordi der ikke er afsat midler til keb af nye bygnin-
ger eller deponering for nye lejemal.

Ad 3: Hvordan vil forvaltningen skaffe job til ledige?

Svar: Med udgangspunkt i den enkelte borgers kompetencer og ar-
bejdsevne tilretteleegges et individuelt og fleksibelt forlgb, med hen-
blik pa at borgeren hurtigst muligt opnar ordinzr beskaftigelse, eller
bringes taettere pa arbejdsmarkedet, hvis forudsatningerne for ordinaer
beskeeftigelse ikke er tilstreekkelige.

P& baggrund af taskforcen for bedre erhvervsvilkars anbefalinger® skal
virksomhederne fremadrettet veere omdrejningspunktet i beskaftigel-
sesindsatsen i Kgbenhavns Kommune (jf. ogsa @konomiforvaltnin-
gens budgetnotat @K 25.19). For borgere, der star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, omlagges beskeftigelsesindsatsen, sa den i hgjere
grad rettes mod at matche ledige direkte med ledige stillinger i virk-
somhederne og sekundart tilbyde de ledige andre virksomhedsrettede
indsatser med sigte pa ordineer beskeftigelse.

Ad 4: Er det korrekt forstaet at man ikke vil bruge praktikker uden der
er udsigt til legntilskud eller et ordinaert job?

Svar: Formalshestemmelsen med virksomhedspraktik skerpes med
den nye aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, der skal ud-
mg@ntes i ny lovgivning, og som forventes at treede i kraft medio 2019,
jf. orientering til BIU af 24. september 2018. Med forenklingsaftalen
stilles der mere direkte krav til indholdet af og sigtet med virksom-
hedspraktikken. Af aftaleteksten fremgar: ”Formalet med virksom-
hedspraktik er at afdeekke eller optraene faglige, sociale eller sproglige

! Taskforce for bedre erhvervsvilkar i Kebenhavns rapport: *Kgbenhavn — fgrende
metropol for baeredygtig veekst, innovation og talent’. Taskforcen har veeret sekreta-
riatsbetjent af @konomiforvaltningen.
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kompetencer samt afklare beskeftigelsesmal. En virksomhedspraktik
skal desuden tilretteleegges, sa den har en retning og et indhold, der
hjlper borgeren taettere pa sit beskaftigelsesmal, og sa vidt muligt
giver mulighed for opnaelse af ordinzre lgntimer.”

Dette er ikke det samme som krav om en jobgaranti, da der netop er
tale om borgere, hvor virksomheden ikke umiddelbart vil foretage en
ordinaer ansattelse forud for praktik. Var det modsatte tilfeeldet, at der
lige sa godt kunne vaere sket en ordinaer ansattelse, ville praktikken
forarsage en fortreengning af ordinaere timer.

Forudsat er derfor, at borgere tilbydes praktikker med det formal at
opna ekstra optrening eller afklaring af arbejdsevnen (fx med henblik
pa fartidspension), og det er forvaltningens vurdering, at der fortsat vil
veere praktikker uden direkte jobgaranti.

Ad 5: Hvad betyder “service over for virksomheder?
Svar: Se venligst svar pa spgrgsmal 6.

Ad 6: Hvad er en key account manager?

Svar: Taskforcen for bedre erhvervsvilkar i Kgbenhavn har fremsat en
raekke anbefalinger, med henblik pa at forbedre samspillet mellem
virksomhederne og de kommunale myndigheder.

Taskforcen peger blandt andet pa, at der i kommunen skal arbejdes
med en ny kommunal servicekultur, hvor en forbedring af de grund-
leeggende rammevilkar skal understatte dette. Med budgetaftalen for
2019 blev der afsat 4,5 mio. kr. til udarbejdelse af en undersggelse af
virksomhedsservicen i Kultur- og Fritidsforvaltningen, Teknik- og
Miljgforvaltningen samt Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

| regi af Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen peger taskforcen
pa, at servicen overfor virksomhederne skal styrkes ved blandt andet
at gge antallet af ”én indgang”-tilbud til virksomhederne.

Erhvervshuset skal dermed sikre en god virksomhedsservice ved at til-
byde virksomhederne én kommunal indgang og samtidig hjeelpe dem
med at navigere i deres sager i kommunen.

Helt konkret anbefaler taskforcen, at der ansettes en rekke key ac-
count managers, som skal understatte denne anbefaling. | denne sam-
menhang betyder "key account managers’ den person, som bliver den
enkelte virksomheds indgang til kommunen. En key account manager
I Erhvervshuset vil derfor have en reekke virksomheder i sin porte-
folje, som personen skal servicere med det formal, at samarbejdet mel-
lem virksomhederne og kommunen styrkes. Initiativet er ligeledes be-
skrevet i @konomiforvaltningens budgetnotat @K25.19, der ligger til
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grund for dette element i budgetaftalen.

Samtidig omhandler et af de strategiske fokusomrader i forvaltningens
spor netop service overfor borgere og virksomheder, og arbejdet i ud-
valget blev opstartet den 24. september, hvor udvalget drgftede, hvad
god service indebeerer.

Ad 7: Bevillingen ser lavere ud i 2019, end [red.] i arerne efterfgl-
gende. Svarer belgbene ud i arene til at fylde hullet fra satspulje-mi-
derne?

Svar: Ved budget 2019 blev det besluttet, at den i budget 2016 beslut-
tede omlaegning fra aktiverings- til serviceudgifter fremadrettet forbe-
holdes aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Der er tale om et be-
lgb pa 30 mio. kr. arligt, som er bevilget varigt. Det vil gare det muligt
at fastholde og udbygge indsatsen ”Flere skal med”, som hidtil har
veeret finansieret af statslige satspuljemidler. Midler, som bortfalder
medio 20109.

For perioden 2020-2022 vil den stigende profil pa omlaegningen sale-
des ligge ud over det statslige bortfald.

Med venlig hilsen

Michael Baunsgaard Schreiber
Kst. adm. direktar

Bilag: Budgetnotat @K 25.19
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