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Tak for din henvendelse af den 23. maj 2019, hvor du har stillet
sporgsmaél til Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen vedrerende
statistik omkring fleksjobbere.

Spergsmal 1

Er det muligt at fa opgjort antallet af borgere tildelt fleksjob 1 Kaben-
havns kommune, samt {4 opgjort hvor mange af disse borgere har et
fleksjob?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
I marts 2019 er 3.297 borgere visiteret til fleksjobordningen. 2.622 af
disse er ansat 1 fleksjob.

Spergsmal 2

De borgere, som ikke har et fleksjob: Hvad er den gennemsnitlige tid
en borger er ledig efter, at de er blevet godkendst til fleksjob? Hvad er
den lengste ventetid?

Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Forvaltningen har ikke tilgeengelige data pa, hvad den gennemsnitlige
eller leengste ventetid er pd et fleksjob efter tilkendelse. Den gennem-
snitlige varighed af et ledighedsydelsesforleb var 51 uger i 2018.
Dette dekker bade over borgere, der lige er blevet tilkendt fleksjob,
borgere, der har vaeret pa ledighedsydelse leengere tid, og borgere, der
har veret i fleksjob og efterfolgende er blevet ledige. Opheret af le-
dighedsydelse kan bade skyldes afgang til fleksjob, pension, fortids-
pension, fraflytning fra kommunen eller andet. Figur 1 herunder viser
fordelingen af varigheden 1 2018.
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Figur 1

Antal afsluttede ledighedsydelsesforleb fordelt
pa varighed 1 2018
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Kilde: jobindsats.dk

Spergsmal 3

Hvor mange timer om ugen arbejder den gennemsnitlige fleksjobber
og hvilke forvaltningsmaessige krav kan de vere underlagt? Hvor
mange arbejder under 10 timer, hvor mange under 12, timer, hvor
mange under 15 og hvor mange over 15 timer.

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Forvaltningen har kun adgang til data pé, hvor mange timer ugentligt
en fleksjobber arbejder, hvis fleksjobberen er ansat efter den nye ord-

ning der tridte i kraft med fortidspensions- og fleksjobreformen den 1.

januar 2013. 1.739 fleksjobbere er ansat via den nye ordning. Tabel 1
herunder viser fordelingen.

Tabel 1: Fordeling af gennemsnitlige ugentlige arbejdstimer, marts
2019
Gennemsnitlige ugentlige arbejdsti-

mer

Under 10 timer 894
11 - 15 timer 389

Over 15 timer, inkl. uoplyst arbejdstid 456

Kilde: jobindsats.dk

Der findes ikke opgerelse af effektive arbejdstimer for fleksjobbere,
der er ansat efter den gamle ordning. 833 fleksjobbere er ansat efter
den gamle ordning.
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Forvaltningen skal i lovgivningen felge op pa en ansat fleksjobber mi-
nimum hver 2 ar. Ved opfelgningen skal det vurderes, om der er be-
hov for @ndringer i fleksjobbet. Dette kan vere flere eller ferre ar-
bejdstimer eller behov for hjelpemidler for at arbejdstastholde borge-
ren i jobbet. Borgeren er forpligtet til at kontakte forvaltningen, sa-
fremt der sker vaesentlige a@ndringer 1 borgerens situation, der har be-
tydning for fleksjobbet.

Spergsmal 4
Hvor bliver ledige fleksjob slaet op og har man statistik pa hvor fleks-
jobberne bliver ansat?

Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Arbejdsgivere kan lave jobopslag pa ledige fleksjob pa lige fod med
alle andre job, dvs. pd Jobnet.dk eller via andre rekrutteringskanaler.
Nér forvaltningen bliver kontaktet vedrerende et ledigt fleksjob, bliver
det sléet op via et nyhedsbrev, der sendes til ledige fleksjobbere i
kommunen, der har tilmeldt sig nyhedsbrevet.

Af kommunens fagsystem fremgar det, at fleksjobbere primeert er an-
sat 1 den private sektor. - Se tabel 2 herunder.

Tabel 2
Arbejdsgi Fordeling i

Forening, organisation eller selv-

ejende 139 5%
Kommune 511 20%
Privat 1402 55%
Region 270 11%
Statslig 210 8%
I alt 2532

Kilde: Forvaltningens beskaftigelsessystem, FASIT.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direkter
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