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Til
Ulrik Kohl

E-mail; Ulrik Kohl@kk.dk

Keare Ulrik Kohl

Tak for din henvendelse af 4. juli 2018 til Beskaftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen, hvor du har stillet opfglgende spargsmal i forleen-
gelse af tidligere svar af 29. juni 2018:

”- hvad er lovgrundlaget for at jobcenteret kan afvise en sygemel-
ding fra egen laege, sddan som det er sket i den pagaeldende sag?

- er jobcentret forpligtet af lovgivning til at afvise egen leeges syge-
melding i den pageeldende sag?”

Samtidig beder du om at modtage et svar, hvori der ikke indgar per-
sonfglsomme oplysninger, og som kan offentliggares.

Forvaltningen har forholdt sig generelt til spargsmalene, da spargsmal
til konkrete borgersager altid vil blive behandlet fortroligt. I forhold til
den konkrete sag skal forvaltningen henvise til det vedlagte fortrolige

bilag.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Generelt kan det oplyses, at ydelsesmodtagere skal sta til radighed,
blandt andet ved at mgade til indkaldte samtaler samt deltage i anviste
aktiviteter og indsatser. Dette fglger af lov om aktiv socialpolitik § 13,
stk. 1 og lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, 8§ 16, stk. 1. Manglende
medvirken kan fa konsekvenser for ydelsen.

Sanktionsreglerne geelder som udgangspunkt for alle ydelsesmodta-
gere. Sanktionsreglerne skal dog ses i lyset af, at der er forskel i radig-
hedsforpligtelsen for de forskellige malgrupper. Der er derfor ogsa for-
skel i de rimelige grunde, en borger kan have til f.eks. at udeblive fra et
tilbud eller en samtale. | nedenstaende gennemgas reglerne for aktivi-
tetsparate ydelsesmodtagere.

Hvis en aktivitetsparat uden rimelig grund udebliver fra et tilbud eller
fra en samtale, skal forvaltningen foretage fradrag i kontanthjeelpen, jf.
lov om aktiv socialpolitik, 88 36 og 37. Forvaltningen skal foretage
nedseettelse af kontanthjaelpen i yderligere en raekke tilfeelde, eksempel-
vis hvis en borger uden rimelig grund har afvist et tilbud om arbejde, jf.
lov om aktiv socialpolitik, § 39, nr. 2.
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Herudover vil hjelpen helt ophgre, hvis borger uden rimelig grund af-
viser et tilbud m.v., jf. lov om aktiv socialpolitik, § 41, stk. 1, nr. 1.

Tilsvarende bestemmelser gar sig geeldende i relation til borgere i res-
sourceforlgb, jf. lov om aktiv socialpolitik, 8§ 69 a—69 i.

Det er en grundlaeggende forudsetning for sanktionering, at forvaltnin-
gen i forbindelse med afgivelse af tilbud/indkaldelse til samtale m.v.
skriftligt har informeret om konsekvenserne ved udeblivelse, jf. lov om
aktiv socialpolitik, 8 35, stk. 1, og § 69 a, stk. 1.

Herudover er det en betingelse, at forvaltningen har udtgmt alle rime-
lige muligheder for at komme i kontakt med personen med henblik pa
en vurdering af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v., jf.
lov om aktiv socialpolitik, § 35, stk.5 og 8§ 69 a, stk. 2.

Radighed og fritagelse — ’rimelig grund”
Forvaltningen skal altid vurdere, om borgeren har haft en rimelig grund
til at udeblive fra tilouddet eller samtalen m.v.

For de aktivitetsparate gaelder for det farste de rimelige grunde, der er
naevnt i lov om aktiv socialpolitik, § 13, stk. 7 (jf. 8 13, stk. 8). Det kan
eksempelvis vere, at der ikke er anvist et rimeligt tiloud ud fra en vur-
dering af tilbuddets indhold, at borgeren er syg, manglende mulighed
for bgrnepasning, igangveerende aftjening af vaernepligt m.v.

Herudover geelder for de aktivitetsparate, at forvaltningen skal vurdere,
om der i det enkelte tilfelde er andre forhold (udover de opremsede i 8
13, stk. 7), der kan begrunde, at den pagaldende ikke har pligt til at
medvirke (og dermed ikke skal sanktioneres). De andre rimelige grunde
kan f.eks. veere svaer psykisk sygdom, hjemlgshed eller misbrugspro-
blemer.

Nar forvaltningen vurderer, om den aktivitetsparate ydelsesmodtager er
udeblevet fra tilbuddet uden rimelig grund, skal forvaltningen ogsa vur-
dere, om sanktionen i den konkrete situation vil fremme borgerens ra-
dighed for arbejde eller uddannelse. Hvis sanktionen ikke vil fremme
borgerens radighed, skal borgeren ikke have en sanktion.

Loven forudsatter en konkret individuel vurdering i forbindelse med
den enkelte udeblivelse — pa baggrund af sagens samlede oplysninger.

En laegeerklaering vil naturligvis indga som et vaesentligt delelement i
vurderingen af, om borger har haft en rimelig grund til udeblive.
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Nar en borger skal fritages for sin radighedsforpligtelse pa grund af
sygdom, kan forvaltningen bede om dokumentation for sygdommen
hos egen leege. Herudover kan der veere behov for at indhente yderli-
gere leegelige oplysninger, eksempelvis via speciallaeger, og derved
supplere borgerens egen laeges vurdering af borgerens helbredsmaes-
sige tilstand.

Forvaltningen kan samtidig spgrge borger om arten og omfanget af
sygdommen og kan laegge vaegt pa andre oplysninger end oplysninger
fra borgerens egen laege, hvis der er grundlag for det. Det kan eksem-
pelvis vere, hvis leegen ikke har udtalt sig om/forholdt sig konkret til
borgerens helbredsforhold i den periode, hvor borgeren ikke har kun-
net sta til radighed, eksempelvis fordi laegen ikke har set borgeren til
en konsultation.

Forvaltningen undersgger desuden (efter lov om aktiv socialpolitik §
13 stk. 7) flere elementer i forhold til de lzegelige oplysninger, herun-
der om

o de lzgelige oplysninger understgtter borgerens forklaring om-
kring sygdommen og dens pavirkning af borgeren. Hvis for-
klaringerne ikke er enslydende, kan det fare til, at forvaltnin-
gen vaelger at indhente yderligere oplysninger eller veegte an-
dre oplysninger hgjere end laegeerklaeringen.

e lzgen har helt eller delvist sygemeldt borgeren. Der ses pa, om
sygemeldingen gar, at der er grundlag for at sige, at borger har
mulighed for at sta til radighed trods sygemelding, hvis der ek-
sempelvis er tale om indkaldelse til samtale i forvaltningen.

Forvaltningen ser derudover pa, om borgeren oplyser at vere i stand
til at foretage sig andre ting under sygemeldingen.

Tilsvarende betragtninger ger sig geldende i relation til borgere i res-
sourceforlgb.
Med venlig hilsen

Michael Baunsgaard Schreiber
Kst. adm. direktar
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