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Kære Helle Bonnesen 
 
Tak for din henvendelse af 21. august 2018, hvor du har stillet spørgs-
mål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om antallet af kø-
benhavnere, der mangler et job.   
  
Spørgsmål 
Hvor mange københavnere mangler et job i dag? Mindes noget med 
omkring 15.000 personer. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Samlet set blev 41.127 fuldtidspersoner forsørget af midlertidige of-
fentlige ydelser i 2. kvartal 2018 i København, heraf var 14.788 le-
dige, dvs. manglede alene et job. Der er formentlig også mange i de 
øvrige målgrupper, der ønsker et job, men her er tale om borgere med 
større eller mindre barrierer for at komme i arbejde. For uddannelses-
hjælpsmodtagere – unge under 30 år uden erhvervskompetencegi-
vende uddannelse – er målet at komme i uddannelse. 
 
Tabel 1. Antal offentligt forsørgede i København, 2. kvt. 2018 
  Antal fuldtidspersoner 
I alt 41.127 

Dagpengemodtagere 12.486 
Jobparate kontanthjælpsmodtagere 2.302 

Ledige i alt 14.788 
Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 11.784 
Uddannelseshjælpsmodtagere 2.794 
Revalideringsydelsesmodtagere 413 
Ledighedsydelsesmodtagere 692 
Integrationsydelsesmodtagere 981 
Personer i ressourceforløb 2.927 
Sygedagpengesmodtagere 5.596 
Personer i jobafklaringsforløb 1.152 

Øvrige målgrupper i alt 26.339 
Kilde: Jobindsats.dk 
 
Tallene i tabellen er opgjort i fuldtidspersoner og ikke berørte perso-
ner. På den måde kan to ledighedsberørte personer fremstå som én 
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fuldtidsledig, hvis de f.eks. kun har modtaget ydelse halvdelen af en 
måned. 
 
Beskrivelse af ydelsestyper: 

• Dagpenge udbetales til medlemmer af en a-kasse, hvis den le-
dige står til rådighed for arbejdsmarkedet og opfylder kravet 
om forudgående beskæftigelse. 
 

• Kontanthjælp gives til ledige, som ikke er forsikret i en a-
kasse, og som ikke kan forsørge sig selv. Kontanthjælpsmodta-
gere opdeles i 2 grupper: jobparate og aktivitetsparate. Jobpa-
rate står til rådighed for arbejdsmarkedet og skal hurtigst mu-
ligt i arbejde. Aktivitetsparate har brug for ekstra hjælp og 
støtte, så de på længere sigt kan få et job. 
 

• Uddannelseshjælp gives til ledige under 30 år, som ikke har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. Kommunen skal give 
et uddannelsespålæg til alle unge, der søger om uddannelses-
hjælp.   

 
• Revalideringsydelse gives til personer, der har begrænset ar-

bejdsevne, med henblik på at de igen vil komme til at forsørge 
sig selv helt eller delvist. 

 
• Ledighedsydelse gives til personer, der er visiteret til et fleks-

job, men er ledige. 
 

• Integrationsydelse er til nytilkomne udlændinge og danskere, 
der ikke har haft ophold i Danmark i mindst syv ud af de sidste 
otte år. 
 

• Personer, som deltager i et ressourceforløb, modtager ressour-
ceforløbsydelse. Forløbet er målrettet personer, som er i risiko 
for at komme på førtidspension. 

 
• Sygedagpenge er en ydelse til lønmodtagere eller ledige med 

ret til dagpenge, som er blevet syge og derfor ikke kan arbejde. 
 

• Jobafklaringsforløb er til uarbejdsdygtige personer, der ikke 
kan få forlænget sygedagpengene. 

 
 

Med venlig hilsen 
 
Michael Baunsgaard Schreiber 
Kst. adm. direktør 


